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Małgorzata Cząstka


Wistep

Prezentowany raport stanowi podsumowanie eksploracyjnego badania jakoSciowego
przeprowadzonego na trzech wybranych uczelniach publicznych w Polsce:
Uniwersytecie ~Warszawskim, Uniwersytecie  Slagskim oraz  Uniwersytecie
w Bialymstoku. Badanie zostalo zrealizowane w okresie od listopada 2024 roku do
kwietnia 2025 roku i obejmowalo czeSciowo ustrukturyzowane wywiady poglebione
oraz wywiady grupowe (fokusy) z osobami studiujacymi na kierunkach spotecznych
i humanistycznych na tych uniwersytetach. Badanie zostalo ograniczone do
studentek i studentéw studiow I i II stopnia oraz jednolitych magisterskich,
realizujacych programy studiow w trybie stacjonarnym. Zrealizowanych zostalo 37
wywiadow indywidualnych, oraz 8 wywiadow grupowych (obejmujacych lacznie 54
osoby).

Celem prezentowanego badania byla identyfikacia gtéwnych probleméw
doswiadczanych przez osoby studiujgce. ChcieliSmy zrekonstruowa¢ do$wiadczenie
studiowania i w tym celu analizie zostaly poddane nastepujace jego determinanty i

aspekty:

(1) wyniesiony przez naszych rozmoéowcow z doméw rodzinnych kapital:

ekonomiczny, spoleczny i kulturowy;

(2) sposob, w jaki osoby studiujace trafiaja na dany kierunek studiow i uczelnie

oraz czy biorg one pod uwage jakiekolwiek alternatywy dla podjecia studiow;

(3)jak osoby konczace szkole Srednia wyobrazaja sobie studiowanie, czego

oczekuja od uniwersytetu i jak postrzegaja studia bedac juz na uczelni;
(4) w jaki spos6b osoby studiujgce postrzegaja program i organizacje studiow;

(5)jak definiuja dobre i zle zajecia oraz jakie czynniki uwzgledniaja przy ich
wyborze;

(6)jaki maja obraz pracownikow akademickich i jak opowiadaja o swoich

relacjach z nimi;

(7) jak ksztaltuja sie ich relacje réwiesnicze i do jakiego stopnia odczuwaja oni

atmosfere wspolnotowosci na swoim wydziale.



Rownolegle prowadziliémy badanie obejmujace wywiady z pracownikami
akademickimi na tych samych uczelniach, ktérego celem byla identyfikacja gtéwnych
probleméw do$wiadczanych przez nich w wymiarze ksztalcenia. Wyniki tego badania
sq przedstawione w raporcie Dzisiejszy Uniwersytet w doswiadczeniu kadry
akademickiej. Zidentyfikowane w wyniku przeprowadzonych badan problemy i
kategorie staly sie podstawa do przygotowania i przeprowadzenia badania
iloSciowego obejmujacego reprezentatywng probe osodb studiujacych w Polsce

(N=3100), ktérego wyniki zostang zaprezentowane w oddzielnym raporcie.

Ograniczenie badania eksploracyjnego do o0s6b studiujgcych na kierunkach
spolecznych i humanistycznych wynika z faktu, ze to ksztalcenie w tych dziedzinach
uleglo najwiekszym zmianom w zwigzku z przeksztalceniami szkolnictwa wyzszego,
ktére mialy miejsce w Polsce po 1989 roku. Chodzi tutaj zwlaszcza o umasowienie
ksztalcenia na kierunkach spolecznych i humanistycznych, a wiec gwaltowne
zwiekszenie liczby studentow w ogoéle i zwiekszenie ich liczby przypadajacej na
jednego nauczyciela akademickiego (por. Giza 2021). Jak pokazujemy w rozdziale 1.,
taka sytuacja miala miejsce na badanych przez nas uczelniach. W oczywisty sposob
wplynelo to na sposoéb ksztalcenia na tych wydzialach i jako$¢é wspolpracy miedzy
studentami a dydaktykami.



Metodologia

Wywiady (indywidualne i grupowe) na kazdym z uniwersytetow prowadzone byly
przez zespoly zlozone ze studentdéw i pracownikow tych uczelni. Te same osoby
odpowiadaly za rekrutacje uczestnikbw badania. Rekrutacja prowadzona byla z
wykorzystaniem sieci kontaktow uniwersyteckich badaczek i badaczy, a takze poprzez
posty w mediach spoteczno$ciowych publikowane na grupach poszczegélnych
uniwersytetow, jednostek dydaktycznych i kierunkow studiow. Zapraszajac
studentow i studentki do udzialu w badaniu, osoby odpowiedzialne za rekrutacje
dbaly o zr6znicowanie respondentow pod katem plci i wieku oraz stopnia i kierunku
studiow. Ostatecznie proba badawcza objela: 36 0os6b z Uniwersytetu Warszawskiego
— 7z Instytutu Etnologii i Antropologii Kulturowej, Instytutu Kultury Polskiej,
Wydzialu Historii, Wydzialu Nauk Ekonomicznych, Wydzialu Pedagogicznego,
Wydzialu Psychologii, Wydzialu Socjologii oraz Wydzialu Zarzadzania; 26 studentek i
studentéw Uniwersytetu Slaskiego — z Wydzialu Humanistycznego oraz Wydzialu
Nauk Spolecznych oraz 28 oséb z Uniwersytetu w Bialymstoku, studiujacych na
Wydziale Filozofii i Kognitywistyki, Wydziale Studiéw Kulturowych, Wydziale Nauk o
Edukacji, Wydziale Socjologii, Wydziale Stosunkow Miedzynarodowych i Wydziale
Prawa. Celem takiego wyboru wydzialéw i instytutow bylo dotarcie do doswiadczen
osOb studiujacych jednostek w roéznym stopniu ,umasowionych”, a wiec o
roznorodnej liczbie studentéw, a takze roznej liczbie studentéw przypadajacych na
jednego pracownika dydaktycznego. Badanie celowo objelo wydzialy i instytuty
zroznicowane pod katem nastawienia na przygotowywanie osoéb studiujacych do

uczestnictwa w rynku pracy czy wykonywania konkretnego zawodu.

Wszystkie wywiady byly nagrywane w wersji audio. Sporzadzone na podstawie
nagran transkrypcje zostaly przeanalizowane przy uzyciu programu ATLAS.ti, z
uwzglednieniem zaréwno kategorii ustalonych przed badaniem, jak i tych

wylonionych z wywiadow ze wzgledu na powtarzajace sie w nich tematy.



Gtowne wnioski

Zarysowane w ponizszym raporcie procesy ,,umasowienia”, wdrazania logiki
konkurencyjnosci i zalecen unijnych w sektor szkolnictwa wyzszego,
doprowadzily do zasadniczych zmian w sposobie funkcjonowania dzisiejszego

Uniwersytetu i tym samym — do$wiadczeniu studiujacych na nim osoéb.

Jak wynika z analizy dzialalno$ci socjalnej trzech uwzglednionych w badaniu
Uniwersytetow, za wzrostem liczby oséb studiujacych po transformacji ustrojowej nie
poszedl proporcjonalny wzrost infrastruktury i wsparcia socjalnego. Dzisiejsze
Uniwersytety — na ktorych cigzy systemowa presja w postaci rankingow i
algorytmicznych mechanizméw finansowania — zachecane sa do ulepszania
wskaznikéw konkurencyjnos$ci, tj. umiedzynarodowienia, co odbywa sie

kosztem polityki wyréwnywania szans.

W zwigzku z tak zdefiniowanymi priorytetami uczelni, dostep do publicznej edukacji
wyzszej okazuje sie naznaczony nieréwnosciami spolecznymich, ktére nie sa
wystarczajagco niwelowane przez instytucjonalne mechanizmy 1 narzedzia
wyréwnywania szans (m.in. akademiki i stypendia socjalne). W efekcie na wiekszo$¢
osob studiujacych narzucony zostaje przymus podjecia pracy zarobkowej, a

studiowanie przestaje by¢ centralnym wymiarem ich aktywno$ci zyciowe;.

Obnizenie ,centralnosci” studiow w codziennosci studenckiej nie wskazuje jednak
bynajmniej na calkowita utrate ich znaczenia. W oczach rozmowcow wceigz jawia sie
one jako ,,znaturalizowana koniecznos$¢” — tzn. z jednej strony podjecie studiow
jest czym$ oczywistym, wpisanym w spoleczne oczekiwania i naciski; z drugiej zas

koniecznym, aby mo6c konkurowaé na rynku pracy.

W zwiazku ze wspomniang spoleczng ,naturalizacja” studiowania, kandydaci po
ukonczeniu szkoly Sredniej czesto nie widza poza studiami zadnej alternatywnej
Sciezki. Z kolei system szkolnictwa $redniego nie gwarantuje im
sprzygotowania akademickiego” rozumianego jako zestaw szczegblnych
umiejetnosci przydatnych na akademii (jak chociazby samoorganizacja pracy wlasnej
czy analiza tekstéw naukowych). Jednocze$nie materialy informacyjne i
promocyjne oferowane przez uczelnie wyzsze okazuja sie

niewystarczajace do zbudowania rzetelnego obrazu studiowania na wybranym
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kierunku. Wobec tego wybor kierunku jest czesto losowy, a jego trafnos¢ uzalezniona

od kapitalu kulturowego lub spotecznego.

W konsekwencji, dzisiejszy Uniwersytet jest miejscem, w ktorym wylania sie wiele
wymiarow zroznicowania osob studiujacych. Réznice i nieréwnosci nie rysuja
sie juz jedynie w sferze kapitalu wynoszonego z rodzinnego domu. Masowe
podejmowanie studiow w sposéb naturalny sprawia, ze kandydaci przychodza z

roznych Srodowisk i maja odmienne motywacje i wyobrazenia.

Owa réznorodnos$é — a dokladniej pogodzenie czesto sprzecznych oczekiwan osob
studiujacych - wydaje sie jednym z wiekszych wyzwan dla oséb
odpowiedzialnych za dydaktyke. Wida¢ to na przykladzie do$c¢ szczegdlnej
sytuacji studiow II stopnia, na ktorych — za sprawa procesu bolonskiego — w jedne;j
sali wykladowej spotykaja sie studenci zar6wno kontynuujacy, jak i zmieniajacy
dyscypline naukowa po studiach licencjackich. Zréznicowanie merytoryczne
studentéw, bedace konsekwencja zalecenn unijnych, doprowadzilo do spietrzenia
probleméw, wobec ktorych bezradne pozostaja zar6wno osoby studiujace, jak i

wyktadowcy czy kadra zarzadcza.

System bolonski to tylko jeden z wielu przykladéw regulacji czy rozwigzan
biurokratycznych, ktore jawig sie osobom studiujacym — ale tez reszcie spolecznoéci
akademickiej — jako co$ wobec nich zewnetrznego, odgornego, odleglego.
Osoby studiujace czuja sie ,wrzucone” do rzeczywistoSci biurokratycznej, ktora jest
dana, znaturalizowana i tym samym - jej zmiana jest niemozliwa do

wyobrazenia, a wiec nalezy sie do niej dostosowac.

Elementy formalnej organizacji studiow — programy, sylabusy, ECTSy — niekiedy
odbierane sa przez osoby studiujace jako ,,zorganizowany pozo6r”. Innymi stowy,
rozméwcy zauwazaja, ze pewne rozwigzania maja jedynie sens
biurokratyczny, po prostu musza zgadzac sie ,na papierze”, a niekoniecznie sa
sensowne w kontekScie ich edukacji. Jako przyklady mozna podaé¢ chociazby:
przypadkowe przedmioty w programie studiow majace na celu zapewnienie pensum
wykladowcom; dostosowanie tematyki zaje¢ do waskiej specjalizacji prowadzacych, a
nie do ,sylwetki absolwenta”; brak pokrycia miedzy wymaganiami wykladowcow a
przypisana liczba punktow ECTS czy wreszcie pozor wyboru zajec.



Nawet jesli studenci i studentki identyfikuja pewne trudnosci, to wydaje sie, ze na
uczelniach brakuje przestrzeni do rozmawiania o problemach i
wyzwaniach zwigzanych ze studiowaniem, a osoby studiujace czesto nie
wiedza, do kogo moglyby sie z nimi zwr6cié. Problemy zwigzane z funkcjonowaniem
na uczelni przez cze$¢ oséb traktowane sa w kategoriach indywidualnych, a ich
rozwigzaniem ma by¢ lepsze dostosowanie sie do realiow uczelni lub zmiana

kierunku czy wydziahu.

Indywidualizacja na dzisiejszym Uniwersytecie nie dotyczy jedynie poczucia
odosobnienia we wlasnych problemach, ale jest rowniez zjawiskiem zwigzanym z
mnogo$cia barier w tworzeniu i utrzymywaniu relacji z innymi osobami
studiujacymi. Zindywidualizowane plany zajec¢, niedostatek przestrzeni facylitujacych
interakcje, a takze niekiedy malo wspoOlnowtotwoérczy charakter elementow
studiowania takich jak seminaria czy prace grupowe sprawiajg, ze proces
studiowania staje sie raczej indywidualnym, a nie kolektywnym

doswiadczeniem.

Na koniec warto wspomnie¢ o poczuciu zmiennos$ci i przyspieszenia, ktore
towarzyszy osobom studiujacym. Wspomniany podzial na studia I i II stopnia,
konieczno$¢ podejmowania pracy zarobkowej, mnogo$¢ obowiazkowych zaje¢ — to
wszystko wplywa na odczuwanie tempa studiow, podczas ktorych rozméwcom czesto
brakuje przestrzeni na zatrzymanie sie i zastanowienie nad celowo$cia i sensem ich
edukacji. Nagromadzenie licznych obowigzkéw do zrealizowanie w krotkim czasie

sprawia, ze zaangazowanie sie w kazde zadanie wydaje sie im wrecz niemozliwe.
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Kontekst uczelni i regionéow

Przed przejSciem do omédwienia wnioskéw z badania jakoSciowego, warto przytoczy¢
najwazniejsze dane kontekstowe, ktore pozwola wpisa¢ doswiadczenie studiowania
na trzech roznych uniwersytetach — Uniwersytecie w Bialymstoku (UwB),

Uniwersytecie Slaskim (US) i Uniwersytecie Warszawskim (UW) — w szersze ramy.
Dane demograficzne

Powyzsze uczelnie polozone sa kolejno w wojewodztwach: podlaskim, §laskim oraz
mazowieckim. Na Wykresie 1. mozemy zobaczy¢ poziomy wspolczynnika skolaryzacji
brutto* dla powyzszych regionéw. Nalezy mie¢ na uwadze, ze wskaznik ten — jak moze
wskazywaé jego nazwa — nie $Swiadczy o szczegoblnej sklonnosci mlodziezy danego
regionu do podejmowania studiow. Mierzy on stosunek liczby wszystkich osob
studiujagcych — takze tych naplywowych — w danym regionie do liczby jego
mieszkancow w wieku 19-24 lata. Mozna zatem interpretowa¢ go jako miare
nasycenia obszaru instytucjami szkolnictwa wyzszego i ich zdolnoS$ci do przyciggania
mlodych ludzi z r6znych regionéw Polski. W wojewodztwie mazowieckim
wspolezynnik ten wyniost az 92, co oznacza, ze liczba oséb studiujacych jest niemal
rowna liczbie mieszkancow w wieku 19-24 lata. Warto$¢ ta znaczaco odbiega od
pozostalych wojewodztw i ,ciggnie” Srednig ogodlnopolska w gore. Jesli chodzi zas$ o
wartoSci wojewodztw §laskiego (51) i podlaskiego (43), znajduja sie one blisko
mediany rozkladu. Cho¢ sg znaczaco nizsze niz w wojewddztwie mazowieckim, wciaz
wskazuja na liczbe os6b studiujacych odpowiadajaca okolo polowie wielkosci

regionalnej populacji mlodych ludzi.

! Zgodnie z informacjg zamieszczong w bazie danych RAD-on wskaznik skolaryzacji brutto pokazuje
stosunek liczby wszystkich os6b uczacych sie na okre§lonym poziomie (studentéw) do calej populacji
0s6b bedacych w wieku nominalnie przypisanym temu poziomowi ksztalcenia (19—24 lata).

11



Wykres 1. Relacja liczby oséb studiujacych do ludnosci w wieku 19-24
lata (%) - 2023 r.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie GUS (2023).

Przywolane dane obrazuja jak duza cze$¢ kohorty wiekowej stanowia osoby
studiujace. Istotne jest zatem pytanie, czy infrastruktura uczelniana,
wsparcie socjalne, a takze proporcja kadry akademickiej odpowiadaja w
wystarczajacym stopniu na ,umasowienie” szkolnictwa wyzszego, jak i

mobilnos$¢ os6b studiujacych.

Zanim jednak sprobujemy chocby czeSciowo odpowiedzie¢ na to pytanie, warto
przedstawi¢ podstawowe informacje demograficzne na temat analizowanych
instytucji, dostepne w systemie RAD-on (2024a). Liczba oséb studiujacych na
Uniwersytecie Warszawskim wyniosla 37 146, czyniagc go najwiekszym
uniwersytetem w Polsce, do ktoérego zjezdzaja sie mlode osoby z kraju i zza granicy.
W 2024 roku Uniwersytet Warszawski uplasowal sie na drugim miejscu wsrod
polskich publicznych uczelni wyzszych (zaraz po Uniwersytecie Jagiellonskim) pod
katem bezwzglednej liczby studentéw zagranicznych. Odsetek obcokrajowcow wsérdd
calej spolecznoéci studenckiej UW wyniost 7,3%. Jesli chodzi zas o Uniwersytet Slaski
— studiuje na nim lacznie 17 978 o0so6b, glownie z wojewodztwa Slaskiego. Sposrod
studiujacych jedynie 4,4% to osoby pochodzenia zagranicznego. Istotna w kontekscie
tego uniwersytetu wydaje sie jego rozproszona forma organizacyjna, wynikajaca z
polozenia w konurbacji §lasko-zagltebiowskiej. W rezultacie kampusy rozsiane sa po

czterech roéznych miastach. W ostatniej z analizowanych instytucji, czyli
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Uniwersytecie w Bialymstoku liczba os6b studiujacych jest wyraznie nizsza i wynosi 8
136 0sob, z czego 6,6% studentow to osoby z zagranicy, gtéwnie z Litwy i Bialorusi (co
nie powinno dziwi¢ zwazywszy na blisko$¢ granicy). Od pozostalych dwoch
uniwersytetow instytucje te odréznia wysoki odsetek oso6b studiujacych pochodzenia

wiejskiego®. Na UwB wynosi on 35%, z kolei na US i UW s3 to okolice 21-22%.

Na podstawie powyzszych danych rysuje sie zréznicowany obraz trzech
uniwersytetow: pierwszy z nich — centralny, najwiekszy w kraju, przyciggajacy osoby
z roznych regionéow Polski i Swiata; drugi — regionalny, $redniej wielkodci,
rozproszony po regionie i wazny dla jego rozwoju; oraz trzeci — znacznie mniejszy,
przyciagajacy mlodziez wiejska, a zarazem odgrywajacy istotna role dla studentéw po
drugiej stronie granicy. Pomimo ze instytucje te wiele r6zni, w miare dalszej lektury

rozdzialu okaze sie, ze dzialaja na nie te same presje systemowe.

Pomiedzy polityka wyréwnywania szans a logika

konkurencyjnosci

W zwigzku z mobilnosScig studencka i wspomnianym ,umasowieniem” szkolnictwa
wyzszego, ro$nie zréznicowanie oséb studiujacych. Pojawienie sie na Uniwersytecie
os6b o odmiennych poziomach kapitalu ekonomicznego, kulturowego czy
spolecznego sprawia, ze ich mozliwos$ci czerpania ze studiow s nieré6wne. Z tego
wzgledu rodzi sie spoleczne oczekiwanie, aby uczelnie podejmowaly dzialania dazace
do mozliwie jak najwiekszego wyrownywania szans. Z drugiej za$ strony, instytucje
szkolnictwa wyzszego poddane sa stalej presji — globalnej, jak i krajowej — na
zwiekszenie swojej konkurencyjnosci. Nacisk na efektywno$¢é wywoluja miedzy
innymi: rankingi uczelni i kierunkdéw, rozdzial dotacji na podstawie algorytmu,
systemy akredytacji i ewaluacji itp. Uczelnie nie s3 w zaden sposob wynagradzane za
dbanie o socjalny aspekt zycia oséb studiujacych — z tego powodu pojawia sie
napiecie pomiedzy polityka wyrownywania szans, a logika konkurencyjnosci.
Przyjrzyjmy sie zatem, czy oraz w jaki sposob napiecie to znajduje odzwierciedlenie w
podstawowych danych dotyczacych akademikéw i stypendiéw na analizowanych

uczelniach.

2 W systemie RAD-ON widnieje rozroznienie na miejsce zamieszkania, definiowane jako ,[...] miejsce,
ktore zostalo wskazane przez kandydata na studia w podaniu (ankiecie) rejestracyjnej. Warto$¢ ta nie
zmienia sie w wyniku wznowienia studiéw, zmiany formy, badZ kierunku studiéw”
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Przeplywy oséb studiujacych sprawiaja, ze pojawia sie potencjalny popyt na
zakwaterowanie w miejscowo$ciach uniwersyteckich — warto przyjrze¢ sie zatem
danym zwigzanym z dostepno$cia akademikow. Tabela 1. przedstawia jak kreuja sie
liczby dostepnych miejsc w domach studenckich obecnie i 9 lat temu, a takze odnosi
je do ogoélnej liczby studiujacych na poszczegélnych uczelniach’. Jedynym
uniwersytetem, ktérego zas6b mieszkaniowy sie zwiekszyl w poréwnaniu z 2015
rokiem jest Uniwersytet Warszawski. Stalo sie tak za sprawa oddania do uzytku w
2024 roku nowego budynku, ktéry wzbogacil uczelnie o 370 kolejnych miejsc. Nalezy
jednak zaznaczy¢, ze byl to pierwszy nowy akademik od lat 70. ubieglego wieku, co
Swiadczy o braku systematyczno$ci w dzialaniach zmierzajacych do poprawy sytuacji
mieszkaniowej 0s6b studiujgcych. Chociaz starania wladz uczelni sa godne uznania,
to po uwzglednieniu liczby os6b studiujacych, przyrost miejsc nadal wydaje sie

jedynie kropla w morzu potrzeb.

Na Uniwersytecie Slaskim studiuje niemal o polowe mniej 0s6b niz na Uniwersytecie
Warszawskim, a pomimo tego liczba miejsc w akademikach tych dwoch instytucji nie
rozni sie drastycznie. W efekcie stosunek liczby miejsc w akademikach do liczby osob
studiujacych jest na US zdecydowanie bardziej korzystny niz na UW. Jednoczesénie
wida¢, ze w odniesieniu do 2015 roku zas6b mieszkaniowy zmalal — jednak za sprawa
spadku liczby os6b studiujacych nie przelozylo sie to na obnizenie wskaznika
dostepnoéci. Na marginesie warto zaznaczy¢, ze akademiki Uniwersytetu Slaskiego sa
rozsiane po trzech miastach: Katowicach, Sosnowcu oraz Cieszynie, tymczasem
niektore jednostki dydaktyczne znajduja sie takze w Chorzowie, w ktérym nie ma
mozliwo$ci zakwaterowania w domu studenckim. Wydaje sie to problematycznym
aspektem, nawet bioragc pod uwage fakt, ze miasto to wchodzi w sklad konurbacji
$lasko-zaglebiowskiej, co przynajmniej w teorii powinno ulatwi¢ przemieszczanie sie
miedzy miejscowos$ciami. Aczkolwiek pozytywna informacja jest to, ze w ramach

porozumienia o wspolpracy na rzecz rozwoju miasta i edukacji, zawartego pomiedzy

3 Chcac by¢ precyzyjniejszym liczba miejsc w akademikach powinna by¢ odnoszona do liczby oséb,
ktére pochodza spoza o$rodka miejskiego lub wojewddztwa, w ktérym znajduje sie dana uczelnia.
Niestety uczelnie w wiekszo$ci nie podaja takich informacji do wiadomosci publicznej. Jedyna
informacja dostepna w zZrédlach publicznych to proporcje oséb ze wzgledu na pochodzenie na
Uniwersytecie Warszawskim w 2023 roku. O$wiadczenie uczelni glosi: ,,0t6z na naszym Uniwersytecie
studiuje obecnie okolo 37 tys. 0sob, z czego zamieszkalych w wojewddztwie mazowieckim jest 24 tys.
0s6b (w tym w Warszawie 17 tys. os6b). Oséb spoza wojewddztwa mazowieckiego jest 13 tys. W
obecnym roku Uniwersytet Warszawski przygotowat okolo 2350 miejsc w akademikach, co oznacza, ze
uczelnia zapewnia miejsca dla 18% oséb spoza wojewodztwa mazowieckiego (12% dla oséb spoza
Warszawy)”. https://www.uw.edu.pl/oswiadczenie-4/
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Rektorem a Ratuszem miasta Chorzow w 2025 roku, planowane jest wybudowanie

nowej infrastruktury pod cele mieszkaniowe (Czajka, 2025).

Akademiki Uniwersytetu w Bialymstoku zaréwno w 2015, jak i 2024 roku mogly
pomiesci¢ niespelna 3% os6b studiujacych. Warto zaznaczy¢, ze jeszcze w 2014 roku
zasOb mieszkaniowy byt widocznie wiekszy — UwB dysponowal wtedy 3 budynkami o
lacznej liczbie miejsc réwnej 644 (Uniwersytet w Bialymstoku, 2015, s. 26). Od
tamtego czasu dwa budynki przestaly peli¢ funkcje mieszkalng. Jeden z nich,
mieszczacy blisko 260 lokatoréw, zostal sprzedany przez uczelnie w 2015 roku, a dwa
lata poOzniej — wyburzony (Nowowiejski, 2017). Drugi z kolei jest obecnie
przeznaczony wylacznie do uzytku doktorantow. Na te chwile w publicznie
dostepnych Zrodlach nie ma informacji o planach Uniwersytetu odnoénie do budowy

nowej infrastruktury lub adaptacji istniejacej na cele mieszkaniowe.

Tabela 1. Miejsca w akademikach w stosunku do liczby oséb
studiujacych: 2015 i 2024 rok.

Uniwersytet w Uniwersytet Uniwersytet
Biatymstoku Slaski Warszawski
2015 2024 2015 2024 2015 2024
Liczba budynkéw 2 1 10 9 6 7
Liczba miejsc 340 210 2670 2283 2 542 2722
Liczba osob 12285 8136 | 24484 | 17978 | 44591 | 37146
studiujacych
Wskaznik 2,8 2,6 10,9 12,7 5,7 7,3

dostepnosci (%)*

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z: systemu RAD-on (2024a),
Uniwersytetu w Biatymstoku (2016, s. 24), Komunikatu Rektora UwB (2024), Uniwersytetu
Slaskiego (2016, s. 84; 2024) i Uniwersytetu Warszawskiego (2016, s. 27; 2025, s. 58).
Ciekawa obserwacja w kontekScie akademikow wydaje sie udzial studentéw
zagranicznych w calkowitej liczbie mieszkancéw domoéw studenckich — na UW od

2016 roku wynosi on 50% lub wiecej. Podobnie sprawa ma sie na US — jak wskazuje

4 Pokazuje on proporcje miejsc w domach studenckich do liczby studiujacych, czyli jaki udzial
studentek i studentéw ma zapewnione zakwaterowanie w akademiku.
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Sprawozdanie Rektora (2020)%: ,Cudzoziemcy stanowia juz ponad potowe liczby
wszystkich mieszkancow i stale roénie ich liczba”. Niestety nie udalo nam sie dotrzeé
do takiej informacji odnosnie do UwB. Dlaczego udzial studentéw zagranicznych w
akademikach jest tak duzy? Z jednej strony, wydaje sie to oczywiste — przeciez takie
osoby nie moga przyjezdza¢ codziennie z innego kraju na zajecia, wiec gwarancja
zakwaterowania w ich przypadku jest konieczna. Jednak gdy wrocimy do statystyk o
udziale os6b pochodzenia zagranicznego wséréd spolecznosci studenckiej, to ich
udziat okazuje sie niewielki — na trzech analizowanych uczelniach miesci sie on w
przedziale 4-7%. Intuicyjnie mozna domyslaé sie, ze grupa zagranicznych osoéb
studiujacych jest raczej mniejsza, niz liczba 0os6b pochodzenia polskiego spoza miasta

studiéw® — skad zatem ta dysproporcja?

W  celu zrozumienia powyzsze] tendencji warto siegnag¢ do regulaminéw
przyznawania miejsc w akademikach na Uniwersytecie Warszawskim i Slaskim. W
pazdzierniku 2024 roku na UW przydzial miejsc w akademikach zostal podzielony na
dwie osobne pule, odpowiadajace dwém grupom studentéow: 1) obywatelom Unii
Europejskiej (w tym Polski), Konfederacji Szwajcarskiej i Europejskiego Obszaru
Gospodarczego i 2) obywatelom pozostalych krajow (Zarzadzenie Rektora w sprawie
Regulaminu Domoéw Studenckich, 2024). Niestety, brakuje informacji o dokladnych
proporcjach tych dwdéch pul; jednak taki podzial sprawia, ze osoby studiujace
nalezace do drugiej puli napotykaja znacznie mniejsza konkurencje w procesie
ubiegania sie o miejsce. Oznacza to, ze jezeli chodzi o dostep do miejsc w
akademikach, wyr6zniong grupa sg studenci spoza Europy, a nie na przyklad osoby w
trudnej sytuacji materialnej lub zdrowotnej (niezaleznie od obywatelstwa), ktore
powinny by¢ traktowane priorytetowo, gdyby akademiki postrzegane byly przede
wszystkim jako narzedzie wyréwnywania szans. Na Uniwersytecie Slaskim miejsca
roOwniez podzielone sg na dwie pule, jednak wedlug nieco odmiennej logiki. Pierwsza
pula — dziekanska — dedykowana jest studentom i doktorantom US na
poszczegbdlnych wydzialach. Z kolei druga — rektorska — przeznaczona jest dla: osob

odwolujacych sie od decyzji dziekana; osob z niepelnosprawnos$ciami oraz chorych;

5 W przypadku US dane nowsze, niz te za rok sprawozdawczy 2019 nie s3 dostepne, w zwigzku ze
zmiang w sposobie raportowania.

¢ Udalo nam sie dotrze¢ do danych jedynie dla Uniwersytetu Warszawskiego — w 2023 roku liczba
studentow spoza wojewddztwa mazowieckiego wynosila okolo 13 tys., z czego niecale 3,5 tys. to
obcokrajowcy.

16



cudzoziemcow, w szczegolnoSci przyjetych w ramach programéw edukacyjnych i
porozumienn  miedzynarodowych; oraz uczestnikow  kurséw  jezykowych
organizowanych przez Szkole Jezyka i Kultury Polskiej (Regulamin $wiadczen dla
studentow, 2022). Mozna odnotowaé, ze osoby pochodzenia zagranicznego,
niezaleznie od ich sytuacji politycznej czy osobistej, stoja w puli rektorskiej na rowni
z osobami chorymi i z niepelnosprawno$ciami, ktéore w najwiekszym stopniu

potrzebuja wsparcia uczelni.

Przychylne decyzje uczelni w zakresie polityki mieszkaniowej wobec obcokrajowcow
wpisujg sie jeden z kluczowych wymiaréw logiki, ktéra rzadzi dzisiejszym systemem
szkolnictwa wyzszego, a mianowicie umiedzynarodowieniem. Wspolczynnik
umiedzynarodowienia, ktérego jeden ze skladnikéw stanowi udzial studentow
zagranicznych, jest uwzgledniany w algorytmie podzialu subwencji, a rowniez w
rankingach miedzyuczelnianych (jak chociazby Perspektywy). Nic dziwnego zatem,
ze wiladze uniwersytetow musza podejmowaé dzialania dazace do jego wzrostu.
Powyzsza logike obrazuje fragment z dokumentu strategicznego UW Doskonatosé i

rozwoj:

7 Pomimo obserwowanego w ostatnim czasie spowolnienia w obszarze mobilnoSci
miedzynarodowej, w kolejnych latach nalezy spodziewaé sie zwiekszania liczby os6b
pochodzacych z zagranicy chcacych studiowac i prowadzi¢ badania na UW. Dotyczy to
rowniez 0sOb przyjezdzajacych na krotsze okresy w ramach wymian akademickich.
Wymagaé¢ to bedzie nie tylko bardzo dobrej oferty edukacyjnej i badawczej, ale i
zapewnienia takim osobom mozliwo$ci codziennego funkcjonowania na Uczelni.
Dlatego tez musimy zadba¢ o odpowiedni standard i zaséb dostepnej na UW

infrastruktury socjalnej (Uniwersytet Warszawski, 2023, s. 48).

We wspomnianym dokumencie nie ma natomiast wzmianki na temat wyr6wnywania
szans studentow, czego Swiadectwem jest nie tylko asymetria w dostepie do
zakwaterowania w zaleznoSci od obywatelstwa, ale réwniez kryteria niezwigzane
bezposrednio z wymiarem bytowo-materialnym. W przypadku UW wymieni¢ mozna
chociazby premiowanie oséb wyr6zniajacych sie dobrymi wynikami w nauce (np.
stypendium Rektora, Ministra, $wiadectwo z wyrdznieniem, olimpiada) oraz osob
zaangazowanych w dodatkowa dzialalno$¢ na rzecz uniwersytetu (np. kola naukowe,
wolontariat, samorzad studencki). Wiele z tych przeslanek jest punktowanych wyzej

niz okoliczno$ci takie jak sieroctwo czy samodzielne wychowywanie dziecka
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(Zarzadzenie Rektora w sprawie Regulaminu Doméw Studenckich, 2024). Z kolei
jesli chodzi o US, jako przyklad mozna podaé Fundusz Talentéw, czyli program
wsparcia wybitnych kandydatéw na studia, ktéry gwarantuje miejsce w akademiku
(Uniwersytet Slaski, 2025). Taki system wypada na niekorzy$é oséb w gorszej
sytuacji materialnej, nagradza z kolei tych, ktérzy maja wiecej czasu i przestrzeni na
oddanie sie nauce i dodatkowym zajeciom. Wydaje sie, ze akademiki jako jedno z
podstawowych narzedzi wyr6wnywania szans, staly sie rowniez narzedziem do
wzmacniania  wskaznikbw  konkurencyjno$ci  uczelni 1 wynagradzania

najzdolniejszych studentow.

Akademiki nie sg oczywiScie jedyna forma wsparcia socjalnego na uniwersytetach.
Osoby studiujace w gorszej sytuacji materialnej, ktérych miesieczny doch6d na glowe
w rodzinie nie przekracza 45% placy minimalnej’, moga ubiega¢ sie o stypendium
socjalne. Jak mozna wnioskowaé¢ z Tabeli 3. — proporcja miedzy udzialem os6b
uzyskujgcych stypendium socjalne i Rektora w calkowitej liczbie stypendystow® na
przestrzeni ostatnich 10 lat odwrocila sie. W 2015 roku na wszystkich uniwersytetach
wséréd stypendystow przewazaly osoby pobierajace stypendium socjalne, z kolei w
2024 roku — stypendium Rektora?®. Jednocze$nie nalezy zauwazy¢, ze w obu okresach
dla Uniwersytetu w Bialymstoku udzial stypendiéw socjalnych byl najwyzszy — biorac
pod uwage, ze prog dochodowy ustanawiany jest krajowo, mozna wnioskowaé, ze
wynika to z mniejszej zamozno$ci regionu. Tendencja ta pokrywa sie z trendem
zaobserwowanym wcze$niej w przypadku akademikéw — polityka wynagradzania
najzdolniejszych studentow zdominowala polityke wspierania os6b w gorszej sytuacji
materialnej. Przy czym nalezy mie¢ w pamieci, ze w tym zakresie dzialania
uniwersytetOow s3 w znaczacym stopniu ograniczone przez ustawe Prawo o

szkolnictwie wyzszym i nauce (2018). Przypomnijmy, ze obecnie prég dochodowy

7 Art. 87 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce: ,,Wysoko$c
miesiecznego dochodu na osobe w rodzinie studenta uprawniajaca do ubiegania sie o stypendium
socjalne nie przekracza 45% minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego od dnia 1 stycznia roku
poprzedzajacego rok akademicki, na ktory przyznawane jest stypendium socjalne, na podstawie
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace” (Dz. U. z 2020 r. poz.
2207 oraz z 2023 r. poz. 1667).

8 Calkowita liczba stypendystow jest rozumiana tutaj jako osoby uzyskujgce stypendium socjalne i
osoby uzyskujace stypendium Rektora — dla przejrzystosci argumentu zapomogi czy stypendia dla
0s0b z niepelnosprawnos$ciami zostaly pominiete.

9 Stypendium Rektora przyznawane jest za wyr6zniajace sie wyniki w nauce ($rednia ocen) lub
osiagniecia naukowe, artystyczne czy sportowe.
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jest automatycznie waloryzowany poprzez odniesienie do placy minimalnej, w
wysokosci 45%. Cofajac sie o dekade, do 2015 roku, kiedy Ustawa definiowala jedynie
minimalng i maksymalng kwote progu, zauwazymy, ze pomimo braku waloryzacji,
relacja progdéw do placy minimalnej byla wyzsza — wynosila odpowiednio 61% i 82%
(Grzelak i in., 2024). Pokazuje to, ze nawet jesli prog wzrdst nominalnie, to w ujeciu
realnym jest on nizszy. Zatem zmniejszenie liczby os6b, ktére kwalifikuja sie do
stypendium socjalnego moze Swiadczy¢ nie tyle o ich realnym wzbogaceniu sie, co

bardziej o nadmiernie restrykcyjnych kryteriach przyznawania Swiadczenia.

Tabela 2. Proporcje stypendium socjalnego i Rektora: 2015, 2024.

Uniwersytet w Uniwersytet Uniwersytet
Biatymstoku Slaski Warszawski
2015 2024 2015 2019 2015 2024
liczba przyznanych 2 493 712 2013 1072 5734 953
stypendiéw socjalnych
liczba przyznanych 1090 787 1609 1689 3709 2175

stypendiéw Rektora

udziat stypendiow
socjalnych wséréd 70% 47% 56% 39% 61% 30%
wszystkich stypendiéw

Zrédto: opracowanie wiasne na pools,tavvie danych z;, Uniwersytetu w Biatymstoku (2016,
S. 24; 2024, s. 35), Uniwersytetu Slaskiego (2016, s. 81; 2019, s. 72) i Uniwersytetu
Warszawskiego (2016, s. 27 ; 2025, s. 56).

Na nizszy priorytet wyréwnywania szans, rozmyty przez logike konkurencyjnos$ci w
sektorze szkolnictwa wyzszego, nakladaja sie wciaz rosnace koszty zycia. Jak wynika z
raportu Warszawskiego Instytutu Bankowosci i Zwigzku Bankéw Polskich (2024, s.
12): ,koszty zwiazane ze studiowaniem wciaz rosna’, a ,koszty zwiazane z
zakwaterowaniem studentow - beda wciaz rosly”. To znajduje swoje
odzwierciedlenie w ogdlnopolskich statystykach dotyczacych odsetka zatrudnionych
osOb studiujacych, ktéry miedzy 2023 a 2024 rokiem wzrost o 4 p.p., osiagajac
poziom 65% (WIB, ZBP, 2024). Jak wynika z badania Eurostudent, az 74% osob
studiujacych, ktore podejmujq prace, robi to w celu pokrycia kosztéw utrzymania na
studiach. Jest to drugi najczeSciej wymieniany motyw podejmowania pracy, po checi
zapewnienia sobie dodatkowych pieniedzy na podniesienie standardu zycia (84%).

Nalezy podkresli¢, ze jest on takze wskazywany czeSciej niz che¢ zdobycia
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do$wiadczenia na rynku pracy (66%) (Hauschildt i in., 2024). Przywolywane raporty
wskazuja, ze sytuacja materialno-bytowa osob studiujacych przeklada sie na
prawdopodobienstwo rezygnacji ze studiow. Niemal co pigta osoba studiujagca w
2024 roku dopuszczala mozliwo§¢ przerwania nauki w zwiazku ze swoja sytuacja
finansowa. Drop-out, jako potencjalne rozwiazanie problemu napie¢ finansowych,
cze$ciej rozwazaja osoby intensywniej pracujace, majace trudnos$ci w pogodzeniu
pracy z obowigzkami akademickimi. Przytoczone powyzej statystyki jeszcze bardziej
podkreslaja istotno$¢ wsparcia ze strony uczelni, ktore niekiedy warunkuje
mozliwos¢ studiowania. Z raportu Osrodka Przetwarzania Informacji (2020) wynika,
ze ,Studenci otrzymujacy stypendium rzadziej rezygnuja ze studidw. Wsparcie
finansowe w postaci stypendium socjalnego jest zwigzane z prawdopodobienstwem

drop-outu nizszym o 44%” (Wiktorko i in., 2020, s. 100).

Wracajac do postawionego na poczatku rozdzialu pytania, czy infrastruktura
uczelniana oraz wsparcie socjalne odpowiadaja potrzebom os6b studiujacych w dobie
sumasowienia” — przytoczone powyzej dane wskazujg, ze mozna mie¢ co do tego
watpliwosci. Wydaje sie, ze polepszenie warunkéw bytowych dla ogromnej liczby
osOb studiujacych, zwlaszcza w kontekScie wzrastajacych kosztow zycia, jest dla
dzisiejszych uniwersytetow waznym wyzwaniem, warunkujagcym ich zdolnos$é¢ do
wzmacniania spoéjnosci spolecznej i zapewniania rownego dostepu do wyzszego

wyksztalcenia.

Czy dziedzina studiéw moze warunkowac¢ doswiadczenie
studiowania?

Abstrahujac od materialnego i instytucjonalnego zaplecza, ,,umasowienie” jest takze
wyzwaniem dla zapewnienia odpowiedniej proporcji kadry akademickiej,
umozliwiajacej efektywna prace z osobami studiujagcymi w ramach zaje¢ i poza nimi.
Jak sie okazuje, na wszystkich trzech analizowanych uniwersytetach proporcja ta

rozni sie w zalezno$ci od dziedziny studiow™.

1 W celach poréwnawczych uwzglednione zostana trzy dziedziny — nauki spoleczne, nauki
humanistyczne oraz nauki Sciste i przyrodnicze. Dla porzadku nalezy wspomnie¢, ze na Uniwersytecie
Slaskim istotng grupe stanowia nauki inzynieryjne (8%) oraz sztuka (5,4%). Nie mozna tego
powiedzie¢ natomiast o pozostalych instytucjach — zar6wno na Uniwersytecie w Bialymstoku, jak i na
Uniwersytecie Warszawskim zadna z tych dziedzin nie wystepuje. Z tego powodu, dziedziny inne, niz
trzy uwzglednione w analizie, zostaly zakwalifikowane do kategorii ,inne” (patrz Wykres 2. i Wykres

3.).
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We wszystkich trzech instytucjach dominujaca dziedzing pod katem liczebnos$ci os6b
studiujacych sg nauki spoleczne — zwlaszcza w Bialymstoku widoczne sa wyrazne
dysproporcje (patrz Wykres 2.). Druga co do wielkoSci dziedzing sa nauki
humanistyczne, z kolei wyraznie najmniejsza grupe stanowig osoby na kierunkach
Scistych i przyrodniczych. Najnizsze dysproporcje mozna zaobserwowaé na
Uniwersytecie Slaskim, na ktérym odsetek osob studiujacych nauki humanistyczne
jest widocznie wyzszy (35%) niz na innych uczelniach. Tak czy inaczej liczba
studiujacych nauki przyrodnicze i Sciste jest znaczaco nizsza od tych, studiujacych
kierunki spoleczno-humanistyczne. Spojrzmy teraz na te same obszary dziedzinowe,
tylko z perspektywy nauczycieli akademickich (patrz Wykres 3.). Na pierwszy rzut
oka widaé, ze asymetria liczebno$ci kadry nie jest tak drastyczna jak w przypadku
0osOb studiujacych. Widzimy nieproporcjonalnie wysoki, co do liczby oséb
studiujacych, odsetek nauczycieli akademickich z dziedziny nauk Scistych i
przyrodniczych oraz nieproporcjonalnie niski odsetek pracownikow nauk
spolecznych. Na przyklad na Uniwersytecie Warszawskim proporcje nauczycieli
akademickich wszystkich trzech dziedzin sa niemal identyczne, pomimo wyraznych

dysproporcji w liczbie oséb studiujgcych.

Wykres 2. Rozktad oséb studiujgcych ze wzgledu na dziedzine studiéw

-2024 .
Uniwersytet w Biatymstoku 22% 9%
Uniwersytet Slaski 35% 7%
Uniwersytet Warszawski 27% 12%
Nauki spoteczne B Nauki humanistyczne
[l Nauki sciste i przyrodnicze Inne

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie RAD-on (2024b).

21



Wykres 3. Rozklad nauczycieli akademickich (w peinych etatach) ze
wzgledu na dziedzine - 2024 r.

Uniwersytet w Biatymstoku 21% 25%
Uniwersytet Slaski 30% 24%
Uniwersytet Warszawski 29% 27%
Nauki spoteczne [l Nauki humanistyczne
[l Nauki éciste i przyrodnicze Inne

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie RAD-on (2024c).

Na podstawie powyzszych danych, mozna wyliczy¢ pogladowy wskaznik pokazujacy
liczbe studentow przypadajaca na jednego nauczyciela akademickiego w
poszczegbOlnych dziedzinach (ang. SSR, czyli Students Scholars Ratio; po polsku
~wskaznik dostepno$ci kadry”). Jak mozna sie domysla¢, jego wartos$ci znaczaco
roznia sie w zaleznoSci od dziedziny (patrz Tabela 3.)". Najnizszym SSR na
wszystkich uniwersytetach — ksztaltujacym sie w przedziale 2,9-4,2 — cechuja sie
nauki $cisle i przyrodnicze, nastepnie humanistyczne (9-11,6), a najwyzszym nauki
spoleczne (17,6-19,4). Nalezy przy tym zaznaczy¢, ze liczby te nie oddaja w pelni
sytuacji poszczegbdlnych wydzialbow w ramach tego samego obszaru nauki: jak
pokazuja dane — cho¢ dysponujemy nimi jedynie dla UW — da sie zauwazy¢ duze
zroznicowanie wspolczynnika SSR w ramach tej samej dziedziny nauki. Warto
przytoczy¢ tytulem ilustracji rozpieto§¢ wskaznika SSR dla UW. Wydzialy nauk
spolecznych UW charakteryzuja sie szczego6lnie wysokim zr6znicowaniem wskaznika

SSR — jego najnizsza warto$¢ wynosi 7,72, a najwyzsza az 29,57. Z kolei wydzialty

 Waznym czynnikiem ksztaltujacym réznice w SSR sa wspolezynniki kosztochlonnosci przypisywane
kierunkom studiéw: dla nauk spolecznych i humanistycznych wynosza one od 1 do 1,5, a dla
przyrodniczych i Scistych 2 i wiecej
(https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/wspolczynniki-kosztochlonnosci-18810996). W
algorytmie, przy uzyciu ktorego wylicza sie dotacje (subwencje) Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego dla poszczegbdlnych uczelni uwzglednia sie liczbe studentéow przeliczeniowych, czyli
rzeczywista liczbe osob studiujacych pomnozona (przewazona) przez kosztochlonno$é¢, uwzgledniajac
przy tym jedynie studentéw studiow stacjonarnych (czyli nieptacacych). I tak, osoba studiujaca prawo
mnozona jest przez 1 (wspodlczynnik kosztochlonnosci dla prawa wynosi 1), a osoba studiujaca biologie
medyczng przez 2,5 (wspodlezynnik kosztochlonnos$ci wynosi 2,5). Oznacza to, ze na jednego fizycznego
studenta biologii medycznej przypada tyle pieniedzy z dotacji, co na 2,5 studenta prawa. Oznacza to,
ze na ksztalcenie w dziedzinie przyrodniczej i $cislej za fizycznym studentem idzie wiecej pieniedzy, co
umozliwia miedzy innymi zatrudnienie relatywnie wiecej kadry. Z kolei SSR wylicza sie uwzgledniajac
fizycznych studentéw, z uwzglednieniem studiujacych niestacjonarnie (placacych). W efekcie SSR z
konieczno$ci bedzie nizszy dla nauk $cisltych i przyrodniczych (mniej studentéw fizycznych niz
przeliczeniowych, brak studiujacych niestacjonarnie) niz pozostalych obszarow.

22


https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/wspolczynniki-kosztochlonnosci-18810996

nauk humanistycznych oraz S$cistych i przyrodniczych mieszcza sie kolejno w
przedziatach: 3,97-9,92 oraz 2,68-6,21. W jaki sposob jednak omawiany wskaznik
moze przeklada¢ sie na codzienno$¢ studiowania? Przede wszystkim na wieksze
oblozenie zaje¢, mniej czasu nauczycieli akademickich przypadajacego na jednego
studenta, wieksze obciazenie pracownikow itd. — to wszystko wplywa z kolei
negatywnie na mozliwo$¢ indywidualnego podejscia do oso6b studiujacych oraz

potencjalnie zmniejsza jako$¢ ksztalcenia.

Tabela 3. Wskaznik SSR w zaleznosci do dziedziny studidow.

Uniwersytet w | Uniwersytet Uniwersytet

Biatymstoku Slaski Warszawski
nauki spoteczne 17,59 19,37 19,15
nauki humanistyczne 1,27 1,59 9,06
nauki Sciste i przyrodnicze 372 2,89 4,23

Zrédto: opracowanie wiasne.

Biorac pod uwage powyzsze dane dotyczace sytuacji oséb studiujacych na kierunkach
spoleczno-humanistycznych wydaje sie, ze wlasnie ta grupa w szczegblnosci narazona
jest na problemy wynikajace z ,umasowienia” szkolnictwa wyzszego w Polsce (por.
Giza, 2021). Dlatego osoby studiujace te wlasnie obszary zaprosiliémy do

eksploracyjnego badania jako$ciowego, i to one sa bohaterami niniejszego raportu.
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Sytuacja bytowo-materialna

Na podstawie przytoczonych wyzej danych kontekstowych mozna sadzi¢, ze sytuacja
materialno-bytowa osoéb studiujgcych i rozmiar umasowienia studiowanego obszaru
jest waznym czynnikiem, ktory réznicuje do$wiadczenie studiowania. Omowienie
wynikow badan zaczynamy wiec od przyjrzenia sie do$wiadczeniom rozmoéwcéw z
perspektywy ich sytuacji materialnej, a takze kapitaléw kulturowego i spolecznego, z

ktérym przyszli na studia.
Kapitat kulturowy i spoteczny

Ogromne znaczenie dla wnoszonego na studia kapitalu kulturowego ma z jednej
strony ,jako$§¢” szkoél Srednich, jakie ukonczyli, a z drugiej — wyksztalcenie ich
rodzicow i doswiadczenia wyniesione z domu rodzinnego. Zacznijmy od szko6l
Srednich, ktorych rola — jak mogloby sie wydawa¢ — jest wyrownywanie szans
mlodych ludzi i niwelowanie nieréwnosci spotecznych. Stowo ,jakos¢” wzieliSmy w
cudzysléw, poniewaz jest ono specyficznie zdefiniowane, odnoszac sie do pozycji
ucznia uzyskanej w teScie oSmioklasisty w poréwnaniu z pozycja uzyskang na
maturze: r6znica miedzy jedna a drugg pozycja mierzy wklad szkoly. Rankingi szkét
Srednich w wynikach matur i wskaznik ,warto$ci dodanej edukacji” publikowane na
stronie Centralnej Komisji Edukacyjnej uruchomily, czy moze raczej wzmocnily i daly
racjonalne podstawy do konkurencji o zapewnienie dziecku dobrej szkoly $redniej,

wytwarzajac klasyczny efekt Sw. Mateusza™.

2 Nawigzujemy tutaj do rozwazan Roberta Mertona (1973), opisujgcego tendencje, zgodnie z ktorg w
$wiecie nauki ,uznanie ma tendencje do samonapedzania sie (a jego brak moze mie¢ negatywny
wplyw) tak, ze Sciezki kariery, pod wzgledem sukceséw lub porazek naukowych, moga przypominaé
raczej krzywe logistyczne niz linie proste” (tlum. wlasne). W przypadku, ktory opisujemy osobom
bardziej obeznanym ze Srodowiskiem i jezykiem nauki moze by¢ latwiej pisaé list motywacyjny, a w
konsekwencji powieli¢ swoj kapital kulturowy. Wiecej o Efekcie $w. Mateusza zob.: Merton, R. (1973).
The Sociology of Science: Theoretical and empirical investigations. University of Chicago Press.
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Nasi rozmoéwcey jasno zdawali sobie sprawe z wplywu, jaki na ich rozwoj i

kompetencje miala szkola $rednia.

7 [...] w ogole teraz prowadze zajecia edukacyjne dla dzieci, wiec jakby mam duzo
kontaktu z tymi nauczycielami [z duzego miasta]. To jest troche inny $wiat. To jest
troche tak, ze jak jestes w takiej klasie humanistycznej, w takim mniejszym osrodku,
to generalnie wszyscy troche maja to gdzie$. Nie maja pewnego kapitatu kulturowego,
ida tam troche z przypadku itd., wiec ja tez troche nie winie tej nauczycielki, ze nie
chcialo jej sie juz 16-latkow, ktorzy sa uformowanymi osobami, jakby prowadzié¢ za

raczke i kazac¢ im sie czego$ uczy¢. (Rozmdwezyni 5)

No to w liceum mialam wspaniala polonistke. Ona byla w ogo6le uznawana za
najlepsza polonistke w [mieScie] [...] I ona jest naprawde wspaniala osoba, o
niesamowitej pasji uczenia, o niesamowitej madro$ci, ale tez takiej otwartoSci na
ucznidw na tej zasadzie, ze nie czula wyzszo$ci nad nami [...] ona tez obudzila w nas
wszystkich bardzo wiele pasji, ona byla bardzo zaangazowana zeby$my chodzili do
teatru, zebySmy rozmawiali o literaturze, zeby$my wykraczali jako$ tam zakresowo
ponad podstawe programowa, wiec mysle, ze jej najwiecej zawdzieczam, jezeli chodzi

o rozwijanie tego wszystkiego. (Rozmdwczyni 7)

O kapitale kulturowym naszych rozmoéwcoéw mozemy wnioskowa¢ na podstawie
wyksztalcenia ich rodzicow, szkoél Srednich, do ktérych uczeszczali, czy tez
zainteresowania ksigzkami i renomowanymi konkursami naukowymi w okresie
dziecinstwa i mlodoSci. Przyjrzenie sie réznicom w poziomie kapitalu kulturowego
pozwala na wylonienie obrazu uniwersytetu niejednorodnego i naznaczonego
nieréwnosSciami, ktére powoduja u os6b w gorszym polozeniu poczucie nizszosSci lub
niedopasowania do akademii, a z kolei dla os6b pochodzacych z rodzin inteligenckich

oznaczaja przewage w dostepie do wiedzy i wzorcow intelektualnych.

” To bylo tak, ze powiedzmy w gimnazjum czy w liceum ja czytalam juz ksiazki czy
zagadnienia, ktére mialam na studiach przerabiane, wiec to tez byl powdd, dla
ktérego mi tez bylo automatycznie na studiach latwiej, bo tez studiuje [kierunek
inspirowany wyksztalceniem i zawodem mamy]. I tez mysle, ze to jest powod, dla
ktorego ja odbieram te studia troszke inaczej, niz powiedzmy inne osoby, ktére na
przyklad nie maja zadnego takiego zaplecza i dopiero w liceum sie zdecydowaly na to
— gdzie u mnie to juz zawsze bylo i zawsze sie tym interesowalam i wiedzialam, co

chce robié¢. (Rozmdbwezyni 14)
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Na podstawie wypowiedzi oséb pochodzacych z wiekszych o$rodkéw miejskich,
mozna wnioskowac o ich przewadze pod katem kapitalu spolecznego, w postaci m. in.
dostepu do lepszych nauczycieli, ktérzy wzbudzaja pasje i angazuja do pozaszkolnych
aktywnosci naukowych.

” No i gdzie$ tam bardzo mnie interesowal jezyk polski i bardzo lubilem to na takich
zajeciach, ze mozna bylo porozmawia¢, podyskutowac, jakby przeczytaé¢ co$ i miec
jaki§ taki wspélny grunt pod rozmowe. No i pamietam, Ze moja Owczesna
nauczycielka mnie zachecila do udzialu w konkursie kuratoryjnym i ten konkurs
kuratoryjny, ktory wilasnie napisalem dwukrotnie w 2 klasie, 3 klasie i jeszcze w
miedzyczasie mialem takie fantastyczne zajecia z etyki z taka wlasnie tez filozofka,

ktora tez mnie zachecila do udzialu w konkursie filozoficznym. (Rozmoéweca 2)

Nawet osoby, ktore w okresie szkolnym wyréznialy sie wiedza i osiggnieciami
naukowymi, po przyjSciu na studia potrafia mie¢ problem z doréwnaniem do
poziomu ,,obycia w kulturze” niektérych rowiesnikdw. Nalezy zaznaczyé¢, ze tendencja
ta widoczna jest na bardziej kameralnych i akademickich kierunkach studiéw, o
relatywnie wyzszym progu wejScia — nie mozna powiedzie¢ o takiej obserwacji na

kierunkach ,,masowych”.

79 110 tez wyraza troche zderzenie, ze w tym mniejszym oérodku jeste$ najmadrzejszym
dzieciakiem w klasie, w szkole, czy jedno z madrzejszych, a potem juz na tym
uniwersytecie takim totalnym przecietniakiem po prostu, i to nie, ze ja mialam jakie$
poczucie, ze jestem niezwykla i wyjatkowa, bo nie. Tylko po prostu nagle jakby te
progi, wymagania byly tak wysokie i ja czulam, ze jakbym miala po prostu, wiesz,
zaleglo$ci z ostatnich 10 lat. Bo jakby ide na pierwsze zajecia i tam sa dzieciaki, ktore
maja zupekie inny kapital kulturowy niz ja. Jakby, ktére sa zupekie z innych rodzin
niz ja. I ja mam wrazenie, ze zeby doskoczy¢ do ich poziomu, to to mi dwa lata zajeto.
Znaczy do ich poziomu, no do jakby tego, ze oni na pierwszych zajeciach jakby mowia
co$ tam [nazwisko naukowca], jakby jasne, ze to jest, ale wiesz, ja w ogble w liceum
skad ja bym miala wiedzie¢ kto to jest [nazwisko naukowca]. I oni po prostu rzucaja
te nazwiska i zeby doskoczy¢ w ogole do tego poziomu, nie wiem, obycia w kulturze,

ktory oni mieli no to mysle, ze mi to dwa lata zajeto. (Rozmoéwezyni 5)

Roéznice pomiedzy osobami o odmiennych poziomach kapitalu kulturowego
ujawniaja sie zazwyczaj w sposobach komunikowania sie z prowadzacymi. Rozmowcy
dysponujacy wyzszym kapitalem kulturowym opowiadali o swobodzie w interakcjach

i budowaniu relacji wykraczajacych poza formalny wymiar zaje¢ dydaktycznych.
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Lekko$¢ i naturalno$¢ w inicjowaniu kontaktow z pracownikami akademickimi
stwarza pole do rozwijania indywidualnych zainteresowan naukowych, umozliwiajac
latwiejszy dostep do potrzebnych Zrodel i materialow. Roznice na tej plaszczyznie
widoczne sa zwlaszcza w pierwszych latach studiow licencjackich, bedacych
poczatkiem doswiadczen w S$rodowisku akademickim. Na pozniejszych etapach
ksztalcenia dysproporcje nieco sie zacieraja, a osoby studiujace nabieraja obycia w

kontaktach z pracownikami akademickimi.

7 Byl ten konkurs [nazwa]. I tam mozna bylo zyska¢ dodatkowe punkty za list
polecajacy. Wiec ja go poprositem po prostu. No i dostalem. Stypendium nie
dostalem, ale list dostalem. I ostatnio tez bylem u niego na zajeciach. Znaczy,
podszedlem i spytalem po prostu, czy: ,ja wiem, ze ja do pana nie chodze, ale czy ja
moge sobie posiedzie¢ i postuchaé, bo u siebie nie sluchalem.” ,Moze pan.”

Siedzialem, stuchalem. (Rozmoéwea 3)

Kolejnym wymiarem, w ktéorym ujawniaja sie przewagi osob z wyzszym kapitalem
kulturowym, jest umiejetno$¢ samodzielnego rozwijania indywidualnych
zainteresowan naukowych i przedkladanie ich nad tradycyjna $ciezke studiow.
Innymi slowy, takie osoby nadaja priorytet wlasnym projektom kosztem wynikéw w
nauce. Co wiecej, rozmowcy o wyzszym kapitale kulturowym byli bardziej sklonni
krytycznie ocenia¢ swoje studia i szuka¢ w ich ramach $ciezek lepiej dostosowanych
do wlasnego trybu pracy. W odr6znieniu od nich, ci z mniejszym kapitalem
kulturowym wykazywali wieksza zachowawczo$¢ i sklonno$é do tego, by i$¢ zgodnie z
glownym nurtem studiow oraz mniejsza tendencje do podwazania ich zalozen

programowych.

?? pPowiem tak, ze ja jestem osobg, ktora sie uczy na ostatni moment, ale tak samo
jestem osoba, ktéra troche przebiera w materiale, co mi sie przyda, a co mi sie nie
przyda. Zal6zmy na pierwszym roku mieliSmy wstepy do kazdej specjalizacji, jakie
mieliSmy. No i na przyklad mamy specjalizacje [nazwa specjalizacji]. No od zawsze
wiedzialam, ze to nie jest moje. Nie chce w tym pdzniej pracowad, to nie jest moje,
wiec tez to byl taki moment, ze nie poswiecalam temu zadnej uwagi. To bylo
faktycznie tak, zeby zakué, zda¢, zapomnieé¢ powiedzmy [...], w ciagu poélrocza nie
poswiecalam temu uwagi, nie czytalam zadnych tekstéw, tak po prostu, byle sie
pojawiac na tych zajeciach. [...] mam wrazenie, ze mi jest troche latwiej, ze wiele tych
materiatow, ktorych sie uczymy, dla mnie sa powtérka. Ze ja juz to czytalam, ja juz to

slyszalam, ja juz to wiem. Albo inne tematy to jest co§ nowego, ale nie w stu
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procentach, to jest jakby dopowiedzenie tego, co juz wiem i rozszerzenie tej wiedzy,
[...] osoby, ktore na przyklad nie byly w tym zainteresowane przed studiami, no to dla
nich jest to zupeknie co§ nowego. Dla mnie ten material nie jest taki, ze ja faktycznie
musze na nim siedzie¢ i mi nie wchodzi on do glowy. To jest faktycznie takie co$, ze
no ja to przeczytam i ja jestem w stanie to jakby to zapamieta¢, prawda?

(Rozmoéwezyni 14)

Wydaje mi sie, ze takie osoby, ktore chea iS¢ na doktorat, to wtedy pracuja po prostu
nad swoimi indywidualnymi projektami. I jakby im tez sie troche nie chce tego robic,
bo jak patrze na ludzi z moich rocznikéw, ktérzy sa w tym momencie na doktoracie,
no to oni czesto na magisterce tez tak nie szli najbardziej ambitna droga, tylko taka
Srednia, zeby sobie zostawi¢ czas na przyklad na prace nad swoim projektem

doktorskim, albo prace nad swoja magisterka, albo takie rzeczy. (Rozmoéwczyni 5)
Praca zarobkowa i obcigzenie

” Ci [studenci], ktorzy nie musza pracowaé, zapewne zastanawiajg sie, skad sie biora
problemy reszty z nas. (FGI 3)

Watek pracy zarobkowej i znacznego obcigzenia natlokiem obowigzkéw wybrzmiewa
w wywiadach bardzo wyraznie. Jest to zrozumiale w $wietle przytoczonej w rozdziale
Kontekst uczelni... statystyki, wedlug ktorej ponad 60% os6b studiujacych pracuje
zarobkowo w trakcie roku akademickiego. Jednym z dwoch gléwnych wymienianych
powodéw podejmowania pracy zarobkowej wérdd rozmoéwcow byla koniecznosé
utrzymania sie w kontekscie wysokich kosztow zycia. Osoby studiujagce moéwia o
przymusie pracy — obecnie rozpoczecie studiéw bez koniecznoSci podjecia pracy
zarobkowej wydaje sie niemal czym$ niemozliwym (zwlaszcza dla oséb pochodzacych
spoza o$rodka akademickiego, badZ niemajacych mozliwo$ci zamieszkania u rodziny
lub bliskich). W dodatku absolwenci bez do$wiadczenia zawodowego zdobytego w
okresie edukacji wyzszej moga by¢ postrzegani przez potencjalnych pracodawcow

jako mniej ,atrakcyjni”.

7 Tak, jest dla mnie jak najbardziej atrakcyjne, tylko problem jest taki, ze nie chcialbym
zbyt p6zno wchodzi¢ na rynek pracy i nie majac zadnego doswiadczenia w pracy.
Wiec jest taki problem, ze no ja mam w zasadzie miesigc doSwiadczenia w pracy, teraz
jakiej$ na magazynie i oprocz tego, gdybym skonczyl ewentualng magisterke w wieku
25 lat, to bylbym 25-latkiem z wyksztalceniem z [kierunku humanistycznego], ktory

nie ma zadnego do$wiadczenia zawodowego, wiec ja nie wiem, czy gdziekolwiek bym
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dostal prace w takiej sytuacji. W jakiej§ powaznej firmie mozna powiedzie¢. Wiec
sadze, ze niestety musze to rownowazy¢ miedzy work-study balance, co$ w tym stylu.

(Rozmoéwea 18)

No student, ktéry do konca magisterki nie podjal zadnej pracy nie ma tak duzych
szans, jak kto$ kto od poczatku pracowal, wiec no tez mi sie to wydaje, ze to jest taki

temat czesto pomijany i nierozumiany przez ludzi. (Rozmoéwczyni 1)

Studia na pelen etat to raczej przywilej dla nielicznych, tych najlepiej sytuowanych

materialnie. Osoby studiujace, na ktérych nie ciazy obowigzek pracy, maja

zdecydowanie wiecej przestrzeni na zaangazowanie sie w studia, co moze ulatwic¢ im

wejscie na $ciezke kariery akademickiej czy uzyskanie stypendium za wyro6zniajace

sie wyniki w nauce.

44 Moja kolezanka pracuje po zajeciach. Pracowala przez chwile na przyklad w

odziezowce i jechala po szkole, pracowala i potem sie uczyla. [...] Ja staram sie szukac
pracy, ktéra mi zapewni tg elastycznos¢, a ona woli mie¢ prace, ktora jest (pewna?) i...
nie wiem, przemeczy¢ sie. No ja bym nie wytrzymata w ten sposob, zeby pracowac.
[...] (FGI 2)

Duzo o tym mys$le, bardzo: duzo ludzi idzie na studia z réznych miejsc, z r6znych grup
spotecznych, z r6znych zapleczy i jednak wszyscy mamy te same wymagania, jesli
chodzi o studiowanie. Z drugiej strony ja tez na przyklad powoli bym sie chciala
usamodzielniaé. Utrzymuja mnie moi rodzice, nie mieszkam sama, nie zanosi sie. [...]
I jakby jestem w poczuciu takiego bycia za duzym dzieckiem troche tez. Przez ten na
przyklad brak pracy i to, Ze ja na pelen etat studiuje. No wlasnie, a jak kto$ jeszcze

robi dwa kierunki, no to tez trudniej jest wciskac gdzie$ cokolwiek innego. (FGI 2)

Ja czuje, ze duzo stracilam i moze to potoczyloby sie inaczej, gdybym miala mozliwo$¢
studiowania bez pracowania. Bo to, ze ja musialam pracowaé, wydaje mi sie, ze duzo
mi zabralo z tego. Jako student pracujacy nie jesteS w stanie konkurowacé z osobami,
ktére maja rodzicow lekarzy, one nie musza pracowaé i oni beda konczy¢ doktorat.
[...] Jak ty masz konkurowa¢ o stypendium rektora z ludZzmi, ktérzy maja po 80
godzin miesiecznie wiecej niz ty na nauke i na odpoczynek, i wiesz, nie wiem, na

uprawianie sportu i na wszystko [...] (Rozméwezyni 5)

Konieczno$¢ pracy zarobkowej u niektérych moze wplywaé na preferowanie mniej

wymagajacych kierunkéw studiow. W przypadku osob studiujacych na kierunkach,

ktére wymagaja duzo pracy poza godzinami zajeé¢, stanowi ona najwieksza bariere do

angazowania sie w zajecia. Wida¢ tu wewnetrzna sprzeczno$¢ powszechnego dostepu
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do szkolnictwa wyzszego. Mimo, ze kazdy studiowa¢ moze, to dla wielu jest to
dodatkowy etat — a przypomnijmy — wedlug szacowan zwigzanych z wdrozeniem
systemu ECTS, przecietny student powinien na studiowanie po$wieca¢ ponad 50h

tygodniowo'.

44 Znaczy sie, no wlaénie, [kierunek] jest fajn[y], bo jednak mozna ta prace polaczy¢. Bo
ja weze$niej studiowalam [inny kierunek humanistyczny], no to tam bylo ostro, bo
bylo duzo zaje¢ i tez prace domowe non stop. Wiec tak naprawde przychodzilo sie na
uczelnie, robilo sie. Ciezko byto wtedy bardzo, nawet bez pracy. A teraz jednak jest
tych godzin mniej. No i na niektore zajecia trzeba by sie przygotowac, ale nie jest tak,
ze na wszystkie. Jakos$ to sie tak wyrownuje, ze sie przygotuje do tych zajec i pdjde do
pracy. No jest ciezko, ale okej, jakby jestem z tym pogodzona, jestem nastawiona
pozytywnie. No ale wlasnie nie jest to taki juz tez trudny kierunek tez. To jest taki

kierunek, gdzie wlaénie nie trzeba tych prac domowych robi¢ itd. (FGI 1)

No ja mam ten plus, ze nie musze aktualnie pracowac, wiec ja sie moge poswiecic
studiowaniu wiecej niz jednego kierunku. No ale mam $wiadomo$¢ tego, ze w
przeciwnym razie, to nie to, ze nie dalbym rady robié tych trzech kierunkow, ale na
pewno raczej nie dalbym rady robié tych dwdch, bo ja po prostu znam moje kolezanki
i kolegow i wiem, ze po prostu sa zajechani. I to mnie bolalo bardzo na poczatku jak
bytem na uniwersytecie. To, ze wla$nie jest konwersatorium i jak gada pie¢ osob, to
juz jest super. W sensie, ze jak pie¢ osob przeczytalo rzeczy i jest przygotowane, to jest
$wietnie. No a pdzniej zaczynasz sobie zdawaé sprawe, z czego to wynika. Ze jak jest
sie wykonczonym, no to nawet jak znajdzie sie jaki$ czas, zeby to przeczytaé, no to nie
znaczy, ze sie bedzie w stanie po prostu. To, ze ma sie wolne dwie godziny, nie znaczy,
ze jest sie w stanie przeczytac tekst naukowy. Jak to jest po oS§miogodzinnej zmianie w

gastro, to powodzenia. (FGI 1)

Codzienno$¢ osob laczacych studia z obowigzkami zawodowymi mozna zobrazowac
poprzez dwa skrajne przyklady: 1) przeskakiwanie miedzy praca a studiami kilka razy
w ciggu jednego dnia; lub nawet 2) zacieranie sie granicy pomiedzy studiami a praca,
poprzez wykonywanie jej w trakcie zajec¢. Laczenie czesto dwoch skrajnie r6znych
Swiatow, moze wigza¢ sie w konieczno$cia ciagglego ,przestrajania sie”, czy nawet

bycia na raz w dwoch miejscach.

3 Zgodnie z art. 67 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce: ,,Punkt
ECTS odpowiada 25-30 godzinom pracy studenta obejmujacym zajecia organizowane przez uczelnie
oraz jego indywidualna prace zwigzana z tymi zajeciami”. Zakladajac, ze podczas 15-tygodniowego
semestru (nie liczac okresu sesji egzaminacyjnej) osoba studiujaca ma zrealizowaé 30 ECTSo6w, to
teoretycznie powinna ona na studiowanie po$wiecac przecietnie 50-60 godzin tygodniowo.
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12 A wstaje tez o tej 6smej i pracuje, ale wychodze w trakcie dnia na zajecia.
Relatywnie niedaleko mam na wydzial, wiec jade na te zajecia, siedze tam sobie,
notuje, czasem sie zglaszam. I potem jak wroOce, to tez zazwyczaj pracuje.

(Rozmowezyni 8)

Zalezy kiedy, na [poprzednim kierunku] miatam bardzo duzo zaje¢, okropnie duzo. I
ja bylam tam 4 dni w tygodniu, ale jeszcze na zajeciach pracowalam, po zajeciach
pracowalam, w piatki tez zawsze mialam prace z tego co pamietam. I... no to w ogole

mnie przerastalo. (Rozméwezyni 1)

Potencjalnymi negatywnymi konsekwencjami powyzszego stanu rzeczy moga byc
chociazby: wykluczenie z zycia towarzyskiego, przemeczenie, zaniedbywanie
obowigzkoéw akademickich wynikajace z braku czasu, problemy psychiczne itd.

?9 0d tego, e przez ta iloé pracy, godzin pracy w zasadzie i ilosé studiéw i to, ile ja na
siebie bralam — jeszcze wtedy robilam prawo jazdy i rozpisywalam sobie kazdy plan
dnia z dokladnoscia do kazdej minuty i ja nie nadazalam za tym po prostu. To
narobilam sobie takiego stresu, ze przestalam w ogoble, przestalo mi zalezeé¢ na tych

studiach. Ja juz nie chcialam tam byé¢. Ja nie chcialam pracowaé, nie chcialam

chodzi¢ na studia. Ja sie wylaczylam kompletnie z tego. (Rozmoéwczyni 1)
Wsparcie instytucjonalne i infrastruktura uczelni

W kontekécie przymusu podejmowania pracy zarobkowej przez znaczng cze$c
spolecznosci studenckiej, temat wsparcia i zrozumienia jej sytuacji przez innych
aktorow uniwersyteckich wydaje sie niezwykle istotny. Chociaz wiele z o0s6b
prowadzacych zajecia wykazuje wyrozumiato§¢ wobec konieczno$ci dzielenia uwagi
studentéw na obowiazki akademickie i zawodowe, to rozmowcy wskazuja takze na
przypadki nieprzychylnego nastawienia. Niektorzy z wykladowcow postrzegaja
podejmowanie pracy przez osoby studiujgce nie jako przymus ekonomiczny, lecz jako
dobrowolny wybor kazdej jednostki. Takie twierdzenia spotykaja sie z silnym
sprzeciwem ze strony oséb studiujacych. Zgadzaloby sie to z glosem zwigzkow

studenckich, ktéry w ostatnim czasie coraz bardziej zyskuje na popularnosci.

) 2 4 [...] mam wrazenie, ze nie kazda osoba profesorska zauwaza fakt, ze kiedys sie troche
inaczej studiowalo, nie trzeba bylo pracowac. W takim sensie, ze jak sie szlo na studia
dzienne, to wygladalo to inaczej. W tym momencie jak sie idzie na studia dzienne, to

w wiekszoS$ci przypadkow trzeba i tak pracowaé, no bo ceny mieszkan, ceny jedzenia,
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ceny wszystkiego s3... (Rozmowcezyni 12)

Pamietam, mialem takie zajecia kiedy [prowadzacy] powiedzial na zajeciach, ze
[studiowanie] to jest ten czas w zyciu, kiedy mozna sie nauczy¢ takich rzeczy jak
sanskryt i nie powinno sie poswiecaé tego czasu na prace, bo i tak bedzie sie
pracowalo. I pamietam jakie wielkie oburzenie to obudzilo we mnie, ale tez w innych
uczestnikach zajec. To znaczy, ze to jest jakie$ absolutne oderwanie od rzeczywistosci,
ze to nie jest kwestia wyboru przede wszystkim. Po drugie, no fajnie, kazdy by chcial
mie¢ taka mozliwo$¢, zeby teraz zajaé sie tylko studiami, ale niestety tak nie jest.

(Rozmobwea 2)

Ocena lokalnej infrastruktury i wsparcia instytucjonalnego na poziomie
wydzialowym wydaje sie by¢ w duzym stopniu uzalezniona od jednostki
dydaktycznej. Poszczegblni rozméwcey maja skrajnie rozne opinie co do swoich
wydzialéw, ale zgodni sg do istotno$ci przestrzeni w ksztaltowaniu samopoczucia i
do$wiadczenia studiowania. Warunkiem odpowiedniej przestrzeni jest dla
rozmoéwcoOw przede wszystkim jej modernizacja — negatywne wypowiedzi dotycza

przede wszystkim budynkoéw starych i zaniedbanych.

7 Moje do$wiadczenie na [obecnym kierunku] jest miedzy innymi dobre przez to, ze
jest tu przyjemnie. Jak kto§ dba o to miejsce, sa remonty tych pieter i widaé jakas
roznice. Jest to przyjemne, gdzie na przyklad na [poprzednim kierunku] nie bylo
przyjemnie. Ja nie lubilam tam spedza¢ czasu, bo to naprawde, moglabym
powiedzie¢, ze wrecz paskudne miejsce. Uwazam, ze przede wszystkim tak jak i
szpitale powinny zachowywa¢ jakie$§ standardy i by¢ po prostu... zacheca¢ ludzi i
pracownikow, zeby chcieli wrecz tam przebywadé i pracowac i mie¢ motywacje w ogdle,
zeby dalej i§¢. Tak no studenci powinni tez mie¢ odpowiednie warunki do tego i czué
wrecz taka inspiracje, ze sa w fajnym miejscu, ze zapracowali sobie na to, Ze nie siedza
w jakiej$ norze, tylko sa w miejscu, ktdre jest bardzo prestizowe. Nie musi by¢ to jakis
luksus, ale po prostu chodzi o taki standard, po prostu taki... jakas taka czystos¢, takie
zorganizowanie. Wiec na pewno wydaje mi sie, ze to jest bardzo wazne.

(Rozmoéwezyni 1)

Po prostu tam widac, ze jest zapuszczony strasznie. I np. winda, ktéra ostatnio coraz
czeSciej staje miedzy pietrami. [...] Jak zobaczylo sie [jeden z innych wydzialow],
ktory zewnatrz wyglada troche staro, a jak sie wchodzi, wyglada jak nowoczesne
miejsce do nauki, a wchodzi sie na nasz wydzial, to sie ma wrazenie... ja pamietam, ze
jak pierwszego dnia przysztam dokumenty zlozy¢, to my$lalam, ze pomylilam miejsca,
bo pomyslalam, ze to nie jest wydzial. [...] glupio to powiedzie¢, ale moja pierwsza
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my$la byla, ze to buda dla psa. W sensie to byla moja pierwsza mysl naprawde, ale
troche bylo glupio z tym, ale nie moglam tego lepiej opisaé. [...] wiec tak troche tak

nieprzyjemnie jest, mozna powiedzie¢ przez to. (Rozmoéwczyni 10)

Ogolnie mysle, ze [wydzial] jest strasznie pusty, mi sie kojarzy strasznie z lotniskiem.
Bo to jest taki biurowy brutalizm. Duzo szkla, duzo szarosci, duzo bieli, kompletny
brak charakteru mam wrazenie w salach. Doslownie, mamy dwa uklady sali i to tyle.
Wiadomo, ze tam potem stoliki mozna czasem przelozy¢, ale jakby kazda sala wyglada
identycznie. I strasznie brakuje mi choé¢by jakichs$ plakatow na $cianach. Niech to ma
jaki$ charakter. Wida¢, ze tam kto$ jest, a to nie jest tylko takie... To wyglada jakby
kto$ w Simsach dopiero zaczynal dom budowac¢. I to mnie troche boli, bo uwazam, ze
[wydzial] powinien by¢ bardziej kolorowy, bardziej zaangazowany. Jak jest doslownie
taki jeden korytarz, gdzie tam jest kwestia... Tam sg jakie$ badania miedzynarodowe,
co$ takiego. Nawet nie wiem do konca, z czym to jest zwigzane... No nie wiem.
Ogolnie s3 jakie$ gablotki i sa plakaty i od razu to lepiej wyglada. Wiec tego mi bardzo
brakuje. Jakiego$ koloru, czegokolwiek. Jest akademia plastyczna obok. Dajmy tym

ludziom namalowac¢ jakie$ murale. (Rozmoéwczyni 24)

Kilkoro spoéréd rozmoéoweow docenia starania wladz wydzialowych, dazacych do
poprawy infrastruktury dla os6b studiujacych i pracownikow. W ich oczach problem
wydaje sie leze¢ gdzie§ wyzej, na poziomie centralnym — chodzi tutaj o dystrybucje

Srodkow oraz uniwersytecka infrastrukture socjalng (m.in. akademiki i stotowki).

99 Teraz dla mnie najwazniejsze sa te kwestie socjalne. To, ze jakby nie ma taniej
stolowki, ze nie ma akademikoéw, ze te stypendia socjalne maja po prostu absurdalny
prog. [...] Ja rozumiem tez, ze nasz wydziat jakby nie moze nic zrobi¢ w tym zakresie,
bo wydaje mi sie, ze oni zrobili tyle, ile moga. Naprawde, ze jakby takie wiesz, soft,
male rozwigzania, zeby studentom ulatwié zycie, to oni robia. Ale to juz jest kwestia
tego, ze to trzeba i§¢ do ministra nauki i do rektora i do tego rodzaju os6b
decyzyjnych, a nie do dziekana i prodziekana. Bo dziekan i prodziekan to juz
naprawde oni zrobili co mogli. Mam wrazenie, zZe ja nic innego madrzejszego, co oni
na tym wydziale, jeSli chodzi o pomoc studentom, nie wymysle. [...] Jest strefa
wyciszania sie dla studentéw na spektrum i oni normalnie moga, majg swdj pokoj,
gdzie moga, nie wiem, jakie$ stuchawki wyciszajace, co$ tam. Super sprawa. Mamy,
wiesz, kanciape, gdzie mozna sobie odgrzaé posilek cieply. Byla w pewnym momencie
jakby zaméwiona taka lodéwka z cateringiem, z tanimi obiadami, gdzie mozna bylo
sobie za 18 zl kupié lunch z lososiem i kasza. To jest pelnowarto$ciowy obiad, ktéry

nie wymaga od Ciebie przygotowania sie na jaka$... Wydaje mi sie, ze wynegocjowane
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zostaly ceny, ktore byly najnizsze jak mogly, ale wydaje mi sie, ze wladze Wydzialu
pewnych rzeczy nie przeskoczg, bo oni ci akademika nie wybudujg, nie dadzg jakby...

nie wybuduja ci stoléwki. (Rozmoéwczyni 5)
Whioski

e Kapital kulturowy i spoleczny w duzym stopniu réznicuje doswiadczenia
studiowania — osoby z rodzin inteligenckich i duzych osrodkéw miejskich
wchodza na studia z wyrazng przewaga (obycie, znajomo$¢ wzorcoéHw

intelektualnych, latwos¢ w nawigzywaniu relacji akademickich).

e Studenci z mniejszych miejscowo$ci i mniej uprzywilejowanych $rodowisk
czesto do$wiadczaja poczucia niedopasowania i deficytu kompetencji

kulturowych, a ich wyr6wnywanie moze zajmowac im lata.

e Koniecznos$é pracy zarobkowej w trakcie studiow jest dosSwiadczeniem
powszechnym (dotyczy ponad 60% studentéw) i znaczaco wplywa na przebieg
studiowania — ogranicza czas na nauke, udzial w zyciu akademickim i

konkurencyjnos¢ wobec 0sob, ktore nie musza pracowac.

e Studia na pelen etat bez podejmowania pracy sa w praktyce dostepne glownie
dla studentéow z zamozniejszych rodzin, co poglebia nieréwnosci w
dostepie do sciezki akademickiej (np. doktoratow, stypendiow,

intensywnego rozwoju naukowego).

e Praca zarobkowa bywa traktowana nie tylko jako konieczno$§¢ materialna, lecz
takze jako wymég rynku pracy — studenci obawiajg sie bycia postrzeganymi

jako ,nieatrakcyjni” absolwenci bez do§wiadczenia zawodowego.

e Konieczno§¢ laczenia studiow z praca prowadzi do przeciazenia,
rezygnacji z bardziej wymagajacych kierunkéw i ograniczonego
zaangazowania w zycie uczelni, co stoi w sprzeczno$ci z ideg réwnych

szans w szkolnictwie wyzszym.

e Roéznice materialne i kulturowe przekladaja sie na dostep do stypendiow
i mozliwoSci rozwoju — osoby pracujace maja znacznie mniej czasu na nauke i
aktywno$ci dodatkowe, co obniza ich szanse w poréwnaniu z kolegami z lepiej

sytuowanych rodzin.
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e Jako$¢ i stan infrastruktury wydzialowej (czystosé, estetyka, modernizacja)
maja kluczowe znaczenie dla samopoczucia i poczucia prestizu studentow —
zadbane przestrzenie sprzyjaja motywacji i buduja wrazenie
uczestnictwa w warto$ciowym procesie akademickim, podczas gdy zaniedbane

budynki obnizaja komfort i poczucie wlasnej wartoéci .

e Roéznice miedzy wydzialami sa znaczace — cze$¢ studentow chwali
nowoczesne przestrzenie i dostepnos¢ stref wspolnych (miejsca do siedzenia,
mikrofale, strefy wyciszenia), podczas gdy inni wskazuja na brak
podstawowych udogodnien oraz na estetyke budynkéw nieprzystajaca do

charakteru instytucji Uniwersytetu.

e Wladze wydzialowe staraja sie wprowadza¢ drobne rozwigzania poprawiajace
warunki bytowe (np. tanie obiady, strefy relaksu). Osoby studiujace zauwazaja
i doceniajg te starania, jednak podkre$laja, ze problemem s3a bariery
systemowe — brak stolowek, akademikéw czy adekwatnych stypendiow
socjalnych — leza wiec poza ich zasiegiem i wymagaja decyzji na poziomie

centralnym uczelni i panstwa .
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Droga na studia

Rozdzial poswiecony jest odpowiedzi na pytanie, w jaki sposéb nasi rozmowcy
znalezli sie w tym miejscu, w ktorym sa — a wiec jak trafili na studia na okreslonym
kierunku i uniwersytecie. Przygladamy sie temu czy brali pod uwage inne,
alternatywne wobec studiowania plany, jakie mieli wyobrazenia o uniwersytecie
przed rekrutacja oraz skad je czerpali, a wreszcie czym sie kierowali przy wyborze

kierunku studiow.
Péjscie na studia jako oczywistosé

Dla wiekszosci naszych rozmowceow i rozmdéwezyn decyzja o kontynuowaniu edukacji
po szkole $redniej byla czym$ oczywistym. W zwigzku z tym przewaznie nie sa oni
w stanie okresli¢, w ktorym momencie ich zycia zapadla co do tego decyzja. O po6jsciu
na studia moéwia uzywajac takich stow jak ,oczywiste”, ,intuicyjne”, ,naturalne” czy
slogiczne”, czasem wskazujac, ze byt to po prostu dalszy ciag procesu edukacji, ktory
nie byl przez nich kwestionowany. Jedna z rozméwczyn przytoczyla historie swojej
przyjaciolki, ktéra po ukonczeniu technikum postanowita nie i$¢ na studia. Decyzje te
przedstawia jako przyklad godnej podziwu odwagi. Wydaje sie wiec, ze dla naszych
rozmdéwcdw pdjScie na studia jest oczywistg i domyslna decyzja, z kolei rezygnacja z
tej Sciezki postrzegana jest przez nich jako opcja nietypowa iwymagajaca

uzasadnienia.

” U mnie bylo bardzo oczywiste, ze ja trafie na studia. W sensie, przez cale zycie tak mi

mowiono, ja przez cale zycie tez tak myslalam. (FGI 3)

U mnie w rodzinie, $rodowisku by} zawsze straszny kult tego wyzszego wyksztalcenia,
ze studia to jest co$, co trzeba mie¢, niewazne, co z tym zrobisz, trzeba mie¢ jakis

papierek po tym. Ja sobie w sumie tez nie wyobrazalam za bardzo, bo wiem przez to,
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jaka jestem osoba, jaki ja mam ten charakter, ja po prostu nie bylam w stanie sobie

wyobrazi¢ innego planu dla siebie niz p6jécie na studia. (FGI 6)

[...] w ktorym momencie w tej twojej Sciezce [zycia] zaczale$S myslec, zeby
poOjs$¢ na studia?

Od zawsze, w sensie bo... Nie inaczej, tylko dokladnie, nie umiem ubraé¢ w slowa. Ale
to, ze pdjde na studia, to bylo pewne. Tak po prostu jako$, nigdy sie nad tym nie

zastanawialem. To bylo po prostu pewne, ze tak bedzie. (Rozmdweca 3)

A w ktorym momencie zaczela$s mysle¢ o studiowaniu? Wiedzialas, ze
pojdziesz na studia?

Tak, no bo ja bylam taka do$¢ dobra uczennica i to sie wydawala taka intuicyjne. W
ogole nie bylo takiej jakby innej opcji w mojej glowie. [...] MySle, ze traktowalam to

troche jako takie przedluzenie szkoly. (Rozméwcezyni 6)

Wielu rozmoweow mowi o presji dotyczacej pdjscia na studia, ktorej doswiadczalo ze
strony otoczenia. Jako przyklady os6b wywierajacych taka presje najczeSciej
wskazywani sg czlonkowie rodziny lub nauczyciele w szkole. Jedna rozmoéwczyni
wspomina, jak zniechecona nauka do matury motywowana byla przez swoja rodzine
sugestiami, ze ,bez studiow to nie wiadomo co robi¢” (FGI 2). Watek presji szkolnej
pojawia sie zwlaszcza w przypadku osob, ktore okreslaja siebie jako dobrych uczniow
czy dobre uczennice lub chodzily do ,,dobrych liceow”. Cze$¢ z naszych rozmowcow
jako zZrodlo presji nie wskazuje wypowiedzi konkretnych ludzi ze swojego otoczenia,
ale raczej fakt, ze wszystkie bliskie im osoby planowaly rozpocza¢ nauke na uczelni
wyzszej. Jednak nawet niewyrazona w sposéb werbalny presja byla wyraznie

odczuwalna przez naszych rozméwcow.

7 To czy moglabys wskaza¢ na tej osi [czasu], gdzie w Twoim zyciu pojawil
sie¢ temat studiowania? [...]
Wydaje mi sie, ze juz w podstawowce, wiec to pewnie bedzie gdzie$ tak... gdzies tu
doéc wezesnie. No dlatego, ze w podstawowce... Ja mam takie doswiadczenie bycia tg
ambitng, dobra uczennica, w ktorej wszyscy pokladali nadzieje, bo sie szybko uczy i
ma same dobre wyniki. Jakie§ tam olimpiady robilam i slyszalam od masy oséb, ze
[imie], ze Ty musisz zosta¢ jaka$ artystka albo pisarka i zeby pdj$¢ na jakie$ takie
studia humanistyczne czy na ASP w ogble albo na jaka$ polonistyke. Wiec
rzeczywiécie o tych studiach myélalam w mniej lub bardziej §wiadomy sposob, ale juz

od podstawowki. (Rozmoéwcezyni 7)
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[...] w miare kazdy idzie na te studia, ze troche to jest w dobrym tonie, zeby p6j$¢ na
studia. W zasadzie prawie wszyscy moi znajomi idg na te studia [...]. Tak, mysle, ze
wlasnie studia sie coraz bardziej robia taka oczywisto$cia, jaka mam wrazenie, ze nie
byly jeszcze jaki$ czas temu. Wydaje mi sie, ze tez jest do$¢ duza presja, przynajmniej
w takiej mojej bance. I ze wlasnie nie ma czego$ takiego, ze osoba musi sobie tak,
powiedzmy, zamarzy¢ o tych studiach, w sensie naprawde chcie¢ na nie i$¢, zeby na

nie pojéc. (RozmoOwezyni 6)

Wla$ciwie to, ze zawsze lubilam [sie] uczy¢ i tak nie bylo to jakies... Wydaje mi sie, ze
tez u nas nie za duzo sie mowito o takich opcjach, co mozna robié, jezeli nie studia. To
byto takie domyslne i tez wszyscy w takim moim najblizszym otoczeniu, rodzina, tez
maja wyksztalcenie wyzsze, takze nie wyobrazalam sobie tez nie i$¢ w ich $lady.

(Rozmoéwezyni 23)

W opowiesciach 0s6b studiujgcych otoczenie, wywierajac presje dotyczaca pojsScia na
studia, odwolywalo sie do pozycji na rynku pracy zwigzanej z ukonczeniem uczelni
wyzszej 1 wynikajacych z tego faktu zarobkéw oraz sytuacji materialnej. Co ciekawe
jednak, argumenty te w przypadku niektorych respondentow mialy charakter
pozytywny, a w innych — negatywny. Cze$¢ rozméwcOw przedstawia wiec
ukonczenie studiow jako czynnik dajacy przewage na rynku pracy, podczas gdy inni
zwracaja raczej uwage na to, ze brak dyplomu w zasadzie uniemozliwia zdobycie
dobrze platnego i prestizowego zawodu. Wydaje sie, ze to zr6znicowanie moze mieé
charakter klasowy — osoby pochodzgce z rodzin o mniejszym kapitale ekonomicznym
i kulturowym moga postrzega¢ studia jako szanse na poprawe swojej sytuacji
materialnej, podczas gdy dzieci z rodzin o wyzszym polozeniu klasowym moga raczej
traktowa¢ brak dyplomu jako na czynnik powodujacy deklasacje. I chociaz
potwierdzenie tej zaleznoSci wymaga dalszych badan, to istotnie cze$¢ naszych
rozmoOwcOw zwraca raczej uwage na wysokie koszty niestudiowania niz na korzysci
wynikajace z podjecia nauki na uczelni wyzszej. Rozroznienie na pozytywny i

negatywny charakter presji na studia dobrze ilustruja ponizsze fragmenty wywiadow:

77 [...] skad w ogdle plany, zeby p6j$¢ na studia?
Mysle, ze rodzice jakos to zaszczepili, zeby iS¢ na te studia. No i tak samo tez przyklad,
nie wiem, starszych os6b w rodzinie ode mnie, ktore szlty na studia. Mo6j tata ma tytut
magisterski, moja mama ma tak samo magisterke, ciocia tez ma magisterke, jeden z
braci ciotecznych tez ma jaki§ tam tytul, wiec mialem z kogo braé¢ przyklad. No i

wmawiano mi zawsze, ze jednak studia to sie wyr6znia na rynku pracy i gtdwnie to po
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to. Nie bardziej, zeby naby¢ wiedze, ale zeby mie¢ jaka$ przewage nad innymi podczas

rekrutacji czy wybierania do pracy wlasnie. (Rozmoéwcea 11)

Ale na pewno w moim Srodowisku byly obecne tez takie osoby dorosle, ktore stawialy
bardzo wyrazna granice miedzy tym, ze studiujesz i jeste$ wartoSciowym czlonkiem
spoleczenistwa, a nie studiujesz, to skonczysz zamiatajac ulice, jakby to nie bylo
warto$ciowe. [...] rzeczywiScie bylo troche takie podprogowe przekaz, ze jak chcesz
kim$§ w zyciu by¢ i mieé¢ jakby dobre warunki zyciowe, no to musisz te studia
skoniczyé¢. [...] I zawsze wiesz, w dziecinistwie sie slyszalo te gadki typu ucz sie, ucz,
nauka to do wiedzy klucz, albo jak nie bedziesz sie uczy¢, to skonczysz sprzatajac ulice
wlasnie, czy sprzatajac $mieci, a jak sie bedziesz uczy¢ dobrze, to pojdziesz na dobre

studia i bedziesz mie¢ dobra prace. (Rozméwcezyni 7)
Wyobrazenia na temat studiowania

Osoby rozpoczynajace studia traktujg ten moment jako poczatek nowego etapu w
swoim zyciu. Nasi rozmoéowcy przed poéjéciem na studia przewaznie nie mieli
sprecyzowanych wyobrazen na temat tego, jak wyglada studiowanie. Czuli jednak, ze
rozpoczecie nauki na uczelni jest wazng zmiana w ich zyciu i czesto porownywali je
do wkraczania w ,nowy etap”. Mial sie on wigza¢ z wejSciem w doroslosc,
samodzielno$cia, wieksza odpowiedzialno$cia, a otoczenie mialo traktowaé ich juz nie
~Jjak w szkole”, a jak dorostych. Z drugiej strony wyobrazenia te skupialy sie wokét
niezalezno$ci, bogatego zycia towarzyskiego czy imprezowania. To rozpoczecie
~nowego etapu” niekiedy wigzalo sie z opuszczeniem rodzinnego domu — lecz nawet

ci, ktorzy w nim pozostali, utozsamiali podjecie studiow z duza zyciowa zmiang.

” Wiec wtedy mialam takie wyobrazenie wlasnie tej takiej samodzielnosci... Takiego
nowego poczatku, ze to jest nowy etap, ze... [...] Wydawalo mi sie, ze to jest taki
przeskok, daleki przeskok w dorosto$c. I... [...] jaki$ taki poczatek takiej najlepszej
ery. Mi sie wydawalo, ze dopiero sie zacznie ta najlepsza cze$¢ mojego zycia i
najwiecej takiej frajdy z zycia i imprez, podr6zowania... Ale jednocze$nie wlasnie tej
takiej... ta edukacja, to bycie takim powaznym dorostym czlowiekiem.

(Rozmowezyni 1)

Jak sobie wyobrazalas w ogole studenta, zanim sie jeszcze dostalas na te
studia? [...]

Bardzo taki dojrzaly, do$wiadczony zyciowo, taki madry. Ale imprezuje co weekend,
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ale tez jest bardzo madry i sie zglasza na zajeciach i po prostu odkrywa Ameryke na

nowo. Bardzo tak pozytywnie my$latam o studentach. (Rozméwcezyni 8)

W historiach naszych rozmoéwczyn i rozméwcdéw widoczne sa dwa gléwne zZrodla
wyobrazen na temat studiowania: rozmowy ze starszymi czlonkami rodziny i
znajomymi oraz przekazy kulturowe. Te ostatnie dotycza przede wszystkim filmow i
seriali oraz memoéw czy filmikow umieszczanych w mediach spoleczno$ciowych.
Rozmoéwcey zwracaja uwage, ze juz przed rozpoczeciem studiow zdawali sobie sprawe
z nieadekwatno$ci tych Zrodel wyobrazen. Historie znajomych i rodziny byly przede
wszystkim anegdotyczne, ogladane seriale i filmy dotyczyly innych kontekstow
kulturowych (przede wszystkim Stanéw Zjednoczonych), a tre$ci w mediach
spoleczno$ciowych byly stereotypizujace i uproszczone. Warto zwréci¢ uwage, ze w
kontekscie zrodel wiedzy i wyobrazen o studiowaniu w zasadzie nie pojawiaja sie
materialy przygotowane przez uczelnie (do czego wracamy w podrozdziale
dotyczacym wyboru kierunku studiow), co moze sugerowaé, ze nie s3a one

wystarczajaco dostepne lub przekonujace.

” Nie mialem pojecia jak to wyglada szczerze méwigc. MOwie kompletnie szczerze, nie
wiedzialem, zupelnie nie mialem zadnych wyobrazen. No moze poza tym, ze co$ sie
gdzie$ w filmie widzialo, ale tak to... No i mnie siostra, bracia tez méwili, ze mieszkali
w akademiku i [...] pili. [...] Tak, no i nie mialem pojecia, szczerze méwiac, zupehie
nie wiedzialem, co bedzie na studiach. Nie mialem zupelnie pojecia. [...] byly jakie$
filmy, ze tam siedza sobie studenci i gadaja z profesorem, no nie? No zapisuja na
tablicy jakie§ zadanie i kto$: tak, umiem to rozwiaza¢! Profesor: (klaszcze) brawo.

(Rozmoébwea 3)

Ja naprawde nie zastanawialam sie, jak beda wygladac te studia, bo ja nie mialam
zadnego pojecia. Ja nie mialam w ogdle na czym bazowac, bo to jest tak, ze nie
mialam az tylu znajomych starszych, ktérzy chcieliby mi poopowiadaé faktycznie
jakie$ takie szczegdly, bo zazwyczaj jezeli kto$ juz chodzi na te studia i chcesz sie
podpytaé te osobe, no jak tam wygladaja studia, to ta osoba przez to, ze juz ma troche
to do$wiadczenie, to zaczyna to opowiadac jakimis takimi pojedynczymi szczegbdtami.
A jezeli ty nie masz pojecia jak to wyglada od podstaw, [...] to jak kto§ nam opowiada
o jakichs$ pojedynczych rzeczach, czy tam jakby raczej w wiekszosci sie to ogranicza do
jakich$§ $émiesznych anegdotek, no bo wiadomo, zZe raczej to sie opowiada, to nie za

bardzo mialam na czym bazowac sobie takie wyobrazenie. (Rozméwczyni 22)
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A od kogo slyszalas takie opowiesci [0 studiowaniu]?

Na przykltad od rodzicow, ale bardziej tak anegdotycznie [...]. No troche internet,
gdzie§ tam te wszystkie, takie memiczne w sumie sytuacje, ale jednak
wyolbrzymiajace pewne rzeczy. No to tam Instagram, metoda Tik-Tokowych filmikow

w sumie najbardziej. (Rozmowczyni 24)
Wybor kierunku studiéw

Jako ze decyzja o rozpoczeciu studiow dla rozmowceow byta czyms naturalnym, to nie
powinno dziwié¢, ze ich wybor dotyczyl raczej tego, co i gdzie studiowac, niz czy
studiowa¢ w ogole. Pytani o moment, w ktéorym zaczeli mysle¢ o studiowaniu, nasi
rozméwcey czesto odnosili sie do refleksji zwigzanych witasnie z wyborem miejsca
podjecia studiéw. Mowigc o miejscu mamy tu na mysli uczelnie — w czym zawiera sie
takze jej polozenie geograficzne — oraz kierunek studiéw. Wszystkie te elementy
odgrywaly wieksza lub mniejsza role w drodze na studia naszych rozmowcéw i

rozmowcezyn.

” W ktérym momencie zaczelas mys$leé¢ o studiowaniu? I o tym, zeby w
ogole no wlasdnie i$¢ na studia?
Przede wszystkim w gimnazjum juz trzeba bylo o tym niestety pomysle¢ troche pod
katem wybierania profilu w liceum. Bo w podstawéwce i w gimnazjum nie mialam
klasy profilowanej, chociaz sie zdarzaly czasem, akurat nie u mnie. Ale no w liceach
juz sa normalnie te profile, wiec musialam sie zastanowi¢ juz przy wyborze liceum.

(Rozmowezyni 8)

Jezeli chodzi o decyzje zwigzana z wyborem miasta i kraju studiowania, nasi
rozmdéwcy przewaznie przedstawiajg ja odnoszac sie do czynnikéw niezwigzanych z
nauka i jej jakoScia. Zwlaszcza jezeli decyzja ta uwzgledniala przeprowadzke, skupiali
sie na zwiazanych z nia emocjach i wyobrazeniach: poczuciem wolnosci,
poszerzeniem horyzontéow, nowym stylem zycia czy samodzielno$cig. W niektorych
przypadkach waznym czynnikiem przy podejmowaniu decyzji byta osobista sympatia

do danego miasta lub posiadanie w nim znajomych.

?9 Poznan to jest takie miasto, w ktorym ja duzo czasu spedzalam, [...] wiec ono byloby
dla mnie na studia juz takie troche za male i za duszne. I chcialam pojecha¢ do

wiekszego osrodka, a w Krakowie troche nie mialam zadnego punktu zaczepienia, ja
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tam troche nikogo nie znalam, wiec Warszawa byla oczywista troche. (Rozmoéwcezyni

5)

W konicu mnie przekonalo to, ze jakbym ja miala z Wroclawia dojezdzaé 4 godziny do
domu, to by mi sie chyba nie chcialo, jesli mam byc¢ szczera. Ale tez duzy faktor chyba
mial tego, ze moi znajomi z liceum tez poszli do Katowic. [...] Fakt tego, ze w tych
Katowicach byli ludzie, ktérych ja znam, to tez byla duza pomoc. Ale mysle, ze po

prostu fakt tego, ze bardziej ta wygoda tego dojazdu wygrala [...]. (Rozmowcezyni 14)

Nie wiem dlaczego chcialam podja¢ taka decyzje, ale to tez bylo takie marzenie, ze ta

medycyna i ta Wielka Brytania to tak brzmialo super, fantastycznie. (Rozméwczyni

23)

Przy wyborze studiow podstawowym czynnikiem wskazywanym przez naszych
rozmoweow byl profil klasy w szkole $redniej. W wiekszoSci po zdaniu matury
naturalna byla dla nich rekrutacja na kierunek zgodny z ich rozszerzeniem badz
specjalizacja. To nakierowanie dotyczylo jednak raczej dziedziny studiéw — a wiec na
przyklad programoéw humanistycznych, spotecznych, matematyczno-przyrodniczych
czy medycznych — a nie konkretnego kierunku. Ukierunkowanie to wydaje sie by¢
szczegblnie silnie odczuwane przez osoby odnoszace sukcesy w swojej dziedzinie.
Laczy sie to zreszta ze wspomnianym juz postrzeganiem studiow jako dalszego ciggu

procesu edukacji podstawowej i Srednie;.

” Ja na pewno wiedzialam, ze chce sie tak ksztalci¢ dalej po liceum i ze zalezy mi jednak
na tym jakim$ papierku w cudzyslowie wlasnie. I pierwszy raz chyba pomysélalam w
gimnazjum, jak juz przyszlo do wybierania rozszerzen w liceum, to juz musialam sie
zdecydowac, jakie przedmioty chce wlaénie rozszerzac¢ i w zwigzku z tym jakie studia

po tym bym chciata wybra¢. (Rozmowczyni 22)

W sensie, ze no zasadniczo ten podziat i to, ze od razu on by} taki ukierunkowany, no
nie? Ze jakby to jest taki profil i po tym profilu jest taki zawdd. No gdzie§ tam to
sprawialo, ze nie dalo sie jako$ tym, no nie, pomys$le¢, jako$, nie wiem, podzialac,
polaczy¢, nie? Jako$ tak to bylo, to bylo takie dosy¢ stabe dzisiaj, tak sobie to mysle i
tak to oceniam, no. [...] No i gdzie§ tam przez to, ze dostalem ten tytul laureata i tak
dalej, to tez tak wiedzialem, ze okej, to juz jest jakby, no nie, tedy droga, juz

zasadniczo z tego nie wychodzimy, jestem naznaczony. (Rozmoweca 2)

Wsrod naszych rozmowcdéw byly oczywiscie osoby, ktore wybraly kierunek studiow

niezgodny ze swoim profilem klasy w szkole Sredniej. Opowiadajac o zwigzanym z
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tym procesie decyzyjnym przewaznie jednak odczuwaly potrzebe ,wytlumaczenia
sie”. Potwierdza to wiec tylko nasza teze, ze naturalnym wyborem oséb zdajacych
mature jest rekrutacja na kierunek zgodny z profilem klasy $redniej. Przykladem
takiego spontanicznego ,usprawiedliwiania” swojego wyboru moze by¢ fragment
wywiadu z osoba, ktéra po profilu biologiczno-chemicznym zdecydowala sie pdj$¢ na

studia z dziedziny nauk spolecznych.

4 4 Najpierw chcialam by¢ jeszcze lekarka, ale jednak chemia... chemia byla trudna, wiec
zrezygnowalam z tego pomystu. Jeszcze myélatam kiedy$ o ratownictwie medycznym,

no ale to zdrowotnie mi nie pozwala. Wiec [kierunek spoleczny]. (Rozméwezyni 12)

Duza cze$¢ naszych rozmbéwcoOw przedstawia swoja decyzje o wyborze kierunku
studiow jako losowa lub przygodna. Nierzadko sens i uzasadnienie wyboru
przychodzi, czy wrecz ksztaltuje sie z czasem i zwigzane jest z tym, jak kto$ odnajduje
sie na danym etapie studiéw. Wybor $ciezki czesto przychodzi niespodziewanie, a w
momencie, w ktérym wedlug systemu polskiej edukacji powinien sie dokonaé, jest
daleki od bycia klarownym. Rozumiemy to jako jeden z przejawow presji dotyczacej
studiowania polaczonej ze slabymi podstawami do podjecia decyzji o wyborze
kierunku ksztalcenia. W skrajnym przypadku, jedna z naszych rozmowczyn decyzje o
wyborze kierunku studiéw podjela dostownie poprzez rzut moneta. Z kolei inna,
niemajaca pomystu na jaki kierunek i$¢, wybrala go pod wplywem przypadkowe;j

sugestii ze strony swojego znajomego.

99 Janie wyobrazalam sobie, ze w czwartej liceum decyduje sie na jakis jeden kierunek
w zyciu. Dla mnie to bylo ,,0 matko”, ze ja mam wybra¢, ze co, ze ja zostane lekarzem

albo prawnikiem, a jak mi sie odmieni, no to co ja wtedy zrobie? (FGI 2)

To bylo tak, ze wiedzialam, ze chcialabym chyba pracowac z dzie¢mi, bo mialam takie
doswiadczenia jako niania po prostu w zyciu, tak na zasadzie dla sasiadow czy co$
tam. I mi sie to podobalo, zreszta dzieci zawsze mnie lubily, ale ja chcialam i§¢ w
psychologie, bardziej dziecieca czy cos. Natomiast po prostu sie nie dostalam
zwyczajnie [...]. I finalnie jak juz poszlam na [ten kierunek] jako drugi pokrewny od

tego kierunek, to bylam nawet bardziej zadowolona. (FGI 3)
W naszych wywiadach czesto pojawial sie rowniez motyw aplikowania na kilka
kierunkoéw i (podswiadomego) liczenia, ze dostanie sie tylko na jeden. Wiaze sie to z
konieczno$cia wyboru kierunku studiow w sytuacji, w ktérej brakuje informacji, zeby
te decyzje wlasciwie podjaé. Niezakwalifikowanie sie na jeden (lub wiecej) z
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kierunkéw ogranicza liczbe potencjalnych mozliwosci i traktowane jest z ulga, jako

czynnik ulatwiajacy decyzje.

?9 1w sumie de facto az do pojécia na studia nie wiedzialam w co po6jde. Bo zlozylam na
kilka kierunkéw, ale wilas$nie dostalam sie miedzy innymi na [kierunek 1] i na
[kierunek 2]. [...] No i w sumie bardzo dlugo sie zastanawialam. I jakby ostatecznie
podjelam decyzje, ze to bedzie [kierunek 2], ale... Ale w sumie nie bylam pewna, az do
konica. [...] Wiec gdybym sie nie dostala na [kierunek 2], to moze by mi odszed! ten
caly dylemat, ktory mialam gdzie$ z tytu glowy. W sensie ktory kierunek wybraé. Wiec
jakby z jednej strony to byla ulga, a z drugiej strony nadal gdzie§ tam z tylu glowy
mialam ten taki konflikt co wybraé. Skoro zadna droga mi sie nie zamknela.

(Rozmoéwezyni 4)

W sumie bylam bardzo zadowolona, ze nawet sie nie dostalam na te psychologie, bo
to sprawilo, ze w ogdle sie nie musialam zastanawiaé, czy p6j$¢ na ten kierunek, na
ktory jednak Srednio chce i§¢, ale spolecznie brzmi bardziej obiecujaco.

(Rozmoéwezyni 7)

Wielu rozméwcoéw przedstawialo decyzje dotyczaca pierwszych podjetych przez
siebie studiow jako opierajaca sie na niewystarczajacych przestankach i w zwigzku z
tym nietrafiong, a nawet bedaca powodem drop-out’u. Dopiero pierwsze, realne
doswiadczenia akademickie dawaly im podstawe do podjecia bardziej Swiadome;j
decyzji dotyczacej kolejnej proby studiowania. Niektorzy wlasnie w ten sposéb z
sukcesem odnalezli ,swoj kierunek”, inni w momencie rozmowy nie byli pewni czy
»to jest to”. Takie trajektorie rozmowcy ujmuja w metafore wyboistej drogi, czy drogi

z przygodami.

79 Po matfizie generalnie mys$lalem co zrobi¢ ze swoim zyciem po tym juz po liceum,
wiec ja poszedlem na informatyke, a uznalem, ze to w sumie nie jest w koncu to, jak
mi sie wydawalo, ze bedzie, wiec tam przesiedzialem, dopéki mnie nie zrzucili ze
studiow i poszedlem na [kierunek spoleczny]. Na razie na [moim kierunku] mysgle, ze
tak tam sie odnajduje i to jest co$, co mi sie faktycznie podoba. Mam nadzieje, ze tam

uda mi sie skonczy¢, zeby miec jakis licencjat. (FGI 3)

Ja najpierw poszlam na filologie angielska [...] i tam studiowalam przez rok. Ale
mialam, no powiedzmy szczerze, zalamanie nerwowe, bo to byla jednak zbyt duza i
drastyczna dla mnie zmiana, zeby sie przeprowadzi¢ do innego miasta i studiowaé. No
wtedy dla mnie to byl dos¢ wymagajacy jednak kierunek. No i zrezygnowalam z tego i

pozniej poszlam na kognitywistyke, gdzie studiowalam przez jeden semestr. Ale tam
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bylo dla mnie za duzo nauk Scistlych i nie czulam sie tam na miejscu. No i
zrezygnowalam przed pierwsza sesja. No a pozniej juz tak wybralam jednak [inny
kierunek humanistyczny] [...], bo wydawalo mi sie, ze tam sie najpredzej odnajde i to
byl jakby moj pierwszy plan. [...] bylam jedna z tych osob, ktére wczesniej miaty
doswiadczenie studiowania na innych kierunkach, wiec mniej wiecej wiedzialam

czego sie spodziewac. (Rozmowezyni 15)

W przypadku niektorych osob zapisanie sie na studia ,na probe” bylo swiadomie
wybrang strategia, zwigzang z pierwsza rekrutacja na studia. Wiele oséb podkreslato,
ze ,warto sie zapisa¢ choéby dla samej legitymacji” i ,,zobaczy¢ jak to jest”. Niektore
osoby rozpoczynaly nawet kilka kierunkéw na raz, zeby po jakim§ czasie zosta¢ na
tym, ktory najbardziej im sie spodobal. Oznacza to, ze przynajmniej cze$é
kandydatéw na studia postrzega rozpoczecie studiowania na danym kierunku jako

jedyna lub najlepsza mozliwos¢ pozyskania rzetelnych informacji na jego temat.

2 B wyjechalam na studia, ja sie tez nie umialam zdecydowaé, jaki kierunek [...]. Ja
lacznie zaczelam [...] pare kierunkéw. [wyliczenie trzech kierunkow].
Rozumiem, ze wybieralas na poczatku tyle tych kierunkéw, zeby po
prostu przetestowacé, pochodzi¢ na zajecia?
Tak, bo ja stwierdzitam tak, ze chce zobaczy¢, bo ja nie wiedzialam co chodzi w ogole

w studiach. (Rozmowezyni 9)

I poszlam wtedy na [ten kierunek] troche z takim poczuciem, ze wlasnie takiej
przygody bardziej mam takie, mialam podejScie, ze moze zrezygnuje po semestrze

albo po roku no i skoniczylam magisterke. (Rozmoéwczyni 6)

Brak wiedzy na temat tego, jak wyglada studiowanie konkretnego kierunku
przyjmowal specyficzng forme w przypadku programoéw studiéw noszacych te same
nazwy, co przedmioty szkolne. Chodzi wiec na przyklad o programy takie jak historia
czy polonistyka. W ich przypadku niektorym rozmowcom wydawalo sie, ze wiedza,
jak wygladaja studia na danym kierunku, bo wyobrazali je sobie wla$nie jako
kontynuacje kursow szkolnych. W praktyce wyobrazenia te okazywaly sie bledne, a
nasi rozmowcy czesto podkreslali r6znice miedzy przedmiotami ze szkoly Sredniej a

ich uniwersyteckimi ,,odpowiednikami”.

7 A czy pamietasz jeszcze zanim poszlas na [ten kierunek], jakie mialas
wyobrazenia na temat tego, co sie robi na studiach?

Na pewno pamietam zaskoczenie, ze nie to, co sie faktycznie robi. Mysle, ze bardziej
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mialam takie wyobrazenie, ze to jest tak jak szkola, ze po prostu sie przychodzi na
zajecia, kto$§ co§ mowi, potem sie trzeba tego nauczy¢ i tak, no tak, troche tak szkola,

tylko trudniej. (Rozmoéwczyni 6)

Przeprowadzone przez nas wywiady sugeruja wiec, ze opisy programow studiow
zapewniane przez jednostki dydaktyczne lub inne ,oficjalne” zrodla informacji sg w
umiarkowanym stopniu pomocne przy podejmowaniu decyzji o tym, gdzie i$¢ na
studia. Nasi rozméwcy rzadko wymieniali takie opisy lub dni otwarte jako wazne dla
nich 7Zrédla informacji przy wyborze kierunku studiéw, a jezeli to robili, to
podkreslali, Ze raczej nie pomoglo im to w podjeciu decyzji. Opierali sie oni za to na

rozmowach ze starszymi od siebie czlonkami rodzin i ich znajomymi.

7”7 A ja tam tez spojrzalam na informator, przeczytalam, co tam maja do zaoferowania na
tym kierunku i mialam takie no, w sumie brzmi ciekawie, tak wielorozwojowo, bo
jednak laczy wiele przedmiotow z réznych dyscyplin. No i stwierdzilam, ze moge

sprobowaé. No ale mdéwigc tak bardzo kolokwialnie, nie pyklo. (Rozmoéwezyni 15)

Na stronie [uniwersytetu] ten opis jeszcze wtedy, nie wiem, czy zmienili go, ale
jeszcze wtedy byl bardzo malo konkretny, malo nawiazujacy do tego, czego

rzeczywiScie uczy sie na [moim kierunku] [...]. (Rozméwezyni 17)

Wydaje sie wiec, ze w obecnym ksztalcie proces studiowania juz na starcie faworyzuje
osoby pochodzace z rodzin o wiekszym kapitale kulturowym. I faktycznie, wéréd
naszych rozméwcoéw byly osoby, ktore juz w szkole $redniej mialy bardzo jasno
okres$lone zainteresowania naukowe i dokladnie wiedzialy, co i gdzie chcg studiowac.
Swoja decyzje opieraly na przyklad na mozliwo$ci uczenia sie od konkretnych
badaczy i badaczek. Osoby te jednak przewaznie wywodzily sie z rodzin o tradycjach

akademickich.
Whioski

e P{jsScie na studia traktowane jest przez osoby konczace szkole Srednig jako
oczywistos¢. Decyzje o aplikowaniu na uczelnie wyzsza okre$laja takimi
stowami jak oczywista, intuicyjna czy naturalna, czasem wskazujac, ze jest to
po prostu dalszy cigg procesu edukacji. Wybor dotyczy wiec raczej tego co i
gdzie studiowa¢ niz czy studiowac, a niepojScie na studia dla wielu os6b nie

jest opcja brana pod uwage.
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e Decyzja o pojsSciu na studia wigze sie tez z presja otoczenia. Czasem jest ona
niewerbalna, np. kiedy cala rodzina ma dyplomy uczelni wyzszych, albo
znaczna wiekszo$¢ znajomych ze szkoly $redniej idzie na studia. Czasem
rodzice czy inni czlonkowie rodziny wprost zachecaja (w mniej lub bardziej

stanowczy sposob) do podjscia na studia.

e Osoby konczace szkole Srednig konstruujg obraz studiowania na podstawie
opowiesci starszych czlonkéw rodziny i znajomych oraz przekazéw kultury
popularnej (filmy, seriale, memy). Sa Swiadome, ze nie sa to adekwatne zZrodla

wiedzy na temat tego jak wyglada studiowanie.

e Wydaje sie, ze wybor kierunku studiéw (zwlaszcza pierwszych) bywa
dosy¢ ,losowa” decyzja, czasem przez samych respondentdéw okreslana
jako ,przypadkowa”. Cze$¢ osob przy wyborze kierunku kieruje sie glownie (a
nawet jedynie) jego nazwa. Na wybor ma wplyw wiele czynnikow
pozamerytorycznych, np. dogodny dojazd na wydzial lub mozliwosé
studiowania ze znajomymi. Czesta strategia jest rekrutowanie sie na kilka
nawet bardzo réznych, kierunkow, a o ostatecznym wyborze decyduje

nierzadko to, na ktory kierunek osoba sie dostanie.

e Osoby rekrutujace sie na studia, zwlaszcza pierwszego stopnia i od razu po
liceum, czesto maja niewielkie pojecie na temat tego jak faktycznie
wyglada studiowanie danego kierunku. Ich wyobrazenia nierzadko
okazuja sie nieprawdziwe (np. filologia to nie darmowy kurs jezyka), co moze
prowadzi¢ do rozczarowania. Niektore osoby studiujace deklaruja, ze
marketing uczelni (ktory braly pod uwage podczas rekrutacji) obiecywal zbyt
wiele wzgledem tego, co dany kierunek moze faktycznie zaoferowac. Czasem
rozbiezno$¢ miedzy wyobrazeniami a rzeczywisto$cia prowadzi do
zrezygnowania z wybranego kierunku i ponownej rekrutacji. CzeS¢
rozméwcodw mowi tez, ze poszla na dany kierunek po to, zeby zobaczy¢ jak to
bedzie (studiowa¢ dany kierunek lub studiowaé w ogoéle) i najwyzej

zrezygnowac.
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Oczekiwania wobec studiow
a rzeczywistos¢ uczelniana

W tym rozdziale przygladamy sie temu, jak nasi rozmoéwcy okreSlaja role
studiowania, a wiec z czym chca wyjs$¢ z uczelni jako jej absolwenci. Opisujemy, jak
widzieli sens i cel studiowania przed rozpoczeciem nauki na uniwersytecie i jak
opowiadaja o zetknieciu swoich oczekiwan z rzeczywisto$cia studiow. Wreszcie
przedstawiamy, jak postrzegaja studiowanie obecnie, a wiec juz po jakim§ czasie

spedzonym na uczelni.
Do czego stuzg studia?

Osoby podejmujace studia — niezaleznie od ich stopnia — maja réznorodne i
nierzadko sprzeczne ze soba oczekiwania wobec tego, co studiowanie powinno im
da¢, albo co chcialyby z niego wyciagna¢. Do najczeSciej wymienianych przez naszych
rozmOweoOw motywacji nalezg: zdobycie dyplomu, uzyskanie konkretnych
umiejetnosci 1 kompetencji przydatnych na rynku pracy, rozwdj naukowy w danej

dziedzinie oraz rozwdj osobisty.

Che¢ zdobycia dyplomu towarzyszy w jakim$ stopniu kazdej osobie rozpoczynajacej
studia. Nie powinno to dziwi¢ — jak pisaliSmy, nasi rozmoéwcy czesto zwracali uwage
na wynikajace z niego korzysci na rynku pracy lub koszty jego nieposiadania. Wydaje
sie jednak, ze dla pewnej grupy osob jest to gldbwna motywacja do studiowania.
Chodzi nam tu o osoby, ktore chcg ukonczy¢ studia w jak najmniej wymagajacy i
mozliwy do pogodzenia z praca zawodowa sposob. Sa one otwarte na nauczenie sie

czegos$ ciekawego przy okazji, ale nie jest to dla nich priorytet.

79 Ludzie ida na te studia, zeby mieé papierek. Sam naleze po czesci do nich i tym

ludziom pewnie moze zaleze¢ tylko na tym, zeby mieé papierek i tyle. [...]
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Czemu bys$ chcial kontynuowaé [studia na magisterce]?

No, zeby dalej méc sie bardziej wyr6znié spoéréd innych. Zeby mieé jednak tytut
magisterski. Mysle, ze tak. No i tez zdobyciem jakiej$ wiedzy. Na pewno co$ z tego
wyciggne. Nie moéwie, ze zostane profesorem, ale na pewno jakas wiedze z tego

wyciggne. (Rozmowea 11)

Dla czeSci os6b studiujacych priorytetem jest nabycie konkretnych kompetencji
cenionych na rynku pracy. Te osoby wiec nie oczekuja od uczelni jedynie dyplomu,
ale takze praktycznych umiejetno$ci, ktéore umozliwig im zdobycie dobrze platnego i

prestizowego zawodu.

99 Czy masz w ogéle plan i$¢ na magisterke?
Tak, jak najbardziej. [...] Najprawdopodobniej bedzie to [planowany kierunek][...],
dlatego, ze lubie [ten temat], lubie sie o tym uczyé. Uwazam, ze to jest bardzo
oplacalny taki zakres [dziedziny nauki]. [...] Chodzi mi o to, zZe to jest kwalifikacja, za
posiadanie ktérej mozna duzo zarobi¢, dosta¢ dobra, dobrze platng prace.

(Rozmowezyni 8)

Innym oczekiwaniem wobec studiow wyrazanym przez naszych rozméwcow bylo
uzyskanie dobrych podstaw naukowych z danej dziedziny. Jest to wiec najbardziej
autoteliczny sposob przedstawiania celu studiowania — chodzi bowiem o zglebianie

nauki dla samej nauki.

?9 Albo na przyklad, jezeli byly te przedmioty wla$nie takie jak historia mysli [nazwa
dziedziny studiow], zeby one nie byly jako taki zapychacz troche. Tylko, ze kto$ sie
teraz nie zgodzi, bo powie, ze on tu przyszed! po to, zeby dostaé prace i nauczy¢ sie
[konkretnej umiejetnosSci], a nie zeby sie uczy¢ jakich§ metodologicznych zalozen

nauki. Ok. Ale [...] mnie to akurat mniej interesuje [...]. (Rozmoéwca 3)

Dla cze$ci oséb gléwnym celem studiow jest rozwoj osobisty. Studiowanie konkretnej
dziedziny nauki nie jest wiec celem samym w sobie, ale ma uczy¢ nowego spojrzenia
na $wiat, ,otwiera¢ glowe”, poszerza¢ horyzonty, uczy¢ krytycznego myslenia i
prowadzenia dyskusji. W takim podejSciu cenniejsze niz doglebne poznanie jakiej$
dyscypliny nauki, moze by¢ zebranie ,wachlarza umiejetnos$ci” z réznych dziedzin,

przydatnych potem zaréwno w zyciu zawodowym, jak i osobistym.

79 Mam poczucie, ze studia to jest taki ostatni czas, kiedy jest sie takim bezkarnym i
mozna sie uczy¢ rzeczy, ktore Cie interesuja, a pézniej jak juz czlowiek idzie do pracy,
to jest duzo mniej czasu i w ogble mniej sie ma sily na to. (Rozméwcezyni 4)
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Na koniec warto zaznaczy¢, ze cze$¢ osob przed rozpoczeciem studiéw sama nie wie,

jaki mialby by¢ cel ich studiowania. Zjawisko to mozna by okresli¢ jako swego

rodzaju dryfowanie: osoby konczace szkole Srednig znajduja sie pod presja pojscia na

studia i same nie wiedzg, co chcialyby robi¢ dalej w zyciu. I mimo, ze nie rozumieja,

po co mialyby studiowaé, to nie posiadaja rowniez alternatywnych planéw, ktore

dalyby im podstawe do tego, zeby nie rozpoczyna¢ nauki na uczelni. W takiej sytuacji

studia moga by¢ wtedy postrzegane jako $rodek do znalezienia swojego miejsca w
zyciu.

77 Ja nie do konca rozumiatam... co ja mialabym ze studiow wiecej wynies¢. Szczegolnie,

ze ja nie mialam w ogdle planu na siebie. W tym momencie juz nie wiedzialam, co ja

w sumie chce robi¢, wiec to byt taki czas, gdzie ja poczulam, ze studia za granica w

Anglii nadadza mi jaki$ sens, a na pewno wiekszy, niz zostanie w tutaj w [miescie] i

studiowanie czegokolwiek. Bo ja nie wiedzialam co jak chce studiowaé¢, wiec to nawet

nie wiedzialam miedzy czym wybieraé. No dlatego ja sobie myslalam tylko w zasadzie

o tych studiach w Anglii, bo to bylo jedyne, co moglo tak naprawde [...] nada¢ mi taka

warto$¢, tak? Tak, czulam przynajmniej. (Rozmowcezyni 1)

Zjawisko ,dryfowania” moze réwniez dotyczy¢ osob konczacych studia I stopnia i
decydujacych sie na podjecie dalszej nauki na uniwersytecie. Wsréd naszych
rozmoOwcoOw pojawiaja sie osoby konczace licencjat, ktore nie wiedzg, co mialyby im
da¢ studia magisterskie, ale traktuja je jako odroczenie koniecznos$ci podjecia decyzji

o tym ,,co robi¢ po studiach”.

” Wlaénie nie jestem sam pewny czy drugi stopien studiéw jest mi az tak potrzebny.
Jestem teraz w takim rozstaju drég. Zazwyczaj sie nad tym zbyt czesto nie
zastanawiam, co wlasnie bede robil po tych studiach. Bo do koncu sam nie jestem
pewien, co chcialbym w zasadzie robi¢. Jestem dalej taki zagubiony, musze
powiedzie¢. Tak samo jak bylem w liceum przed wyborem studiéw, to tak jestem

zagubiony po ukonczeniu studiéw. Takze ta sytuacja sie nie zmienita. (Rozmowca 18)
Zetkniecie z uczelniang rzeczywistoscia

Moment rozpoczecia studiow dla wielu spo$rod naszych rozméwcedw byl poczatkiem
procesu konfrontowania swoich oczekiwan — nawet tych nie do konca okreslonych —
z rzeczywistoScia danego kierunku i studiowania jako takiego. Podczas pierwszych

semestrow nierzadko okazywalo sie, ze podjety kierunek studiéw zdecydowanie

50



odbiegal od wyobrazen rozméwcéw, co nierzadko prowadzilo do poczucia

rozczarowania.

77 Mialam to takie wyobrazenie, ze [na studiach] wreszcie sie bedzie czlowiek uczyl tego,
co go naprawde interesuje, no, a tutaj jakby, to na [tym kierunku] tez jest po prostu
duzo przedmiotéw, ktére mnie nie interesujg i tak... no, to jest troche nieuniknione,
ze masz jaki$ zestaw obowigzkowych przedmiotéw [...]. Wiec prawdopodobnie nawet
na jakimkolwiek innym kierunku, na ktérym bym byla, i tak by bylo troche tych
przedmiot6éw, ktore by mi sie nie podobaly, no bo ciezko by bylo, zeby wszystkie mi
sie podobaly. (Rozmoéwcezyni 4)

Kazdy z nas inaczej widzial [studiowany kierunek]. MieliSmy wrazenie, ze my juz
przyjdziemy na te studia i juz bedziemy sie uczyé o [konkretnych zagadnieniach ze
studiowanej dziedziny]. A pierwszy rok nic nie ma do [tych zagadnien]. Pierwszy rok
to jest nawet filozofia. Mielidémy zajecia z filozofii, co tez jakby wielu osobom sie nie
podobalo. I widzialam, ze wiele oséb po pierwszym roku czy pierwszym semestrze

zrezygnowalo, bo nie tak sobie wyobrazaly studia. (Rozmdéwczyni 14)

Panowalo takie zalozenie wérod tez moich znajomych, ze studia to jest taki darmowy
kurs jezykowy. Studia filologiczne. Co potem sie okazalo bledne, [...] bo oprocz samej
takiej praktycznej nauki jezyka mamy duzo przedmiotéw typu jaka$ historia, kultura i
jakich§ przedmiotow — cudzystow — zapychaczy, typu na ostatnim semestrze
mieli$my etyke spoleczna, co jest w ogole kompletnie niezwigzane, no ale w sylabusie
musi by¢ napisane, ze student jest tam wyksztalcony w roznych dziedzinach,
blablabla. No i dopiero wlasnie na tym pierwszym roku zobaczylam, ze to zalozenie

jest wladnie bledne. (Rozmowcezyni 23)

Konfrontacja wlasnych wyobrazen z rzeczywistoscia dotyczy nie tylko studiowania
danego kierunku studiow, ale tez oczekiwan zwigzanych z celem studiow jako takich i
tego co powinny one da¢ osobie studiujacej. Refleksje te pojawiaja sie czesto juz po
jakim§ czasie spedzonym na uczelni i czesto wigza sie z duzym napieciem -
przyznanie, ze studia, w ktore wlozylo sie tyle wysiltku, nie speliaja pokladanych w
nich nadziei nie jest latwe. Napiecie to czesto umieszczane jest przez naszych
rozmdéwcOw na osi ,teoria versus praktyka”. Cze$¢ z nich oczekiwala od studidw, ze
przygotuja ich do wykonywania konkretnego zawodu i czuje, ze tego nie dostaje. Z
drugiej za$ strony, niektorzy rozmowcy chceieli dobrze pozna¢ podstawy naukowe
danej dziedziny, a w ich odczuciu studiowany kierunek koncentruje sie glownie na

przekazywaniu kompetencji pozadanych na rynku pracy.
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79 Mialam troche inng wizje tych studidéw idac tutaj i... No wlaénie szlam tutaj z taka
mysla, ze no, ze [absolwent mojego kierunku] to jest ta osoba, ktora, nie wiem...
ratuje ludzi i rzeczywiscie sie zajmuje, no nie wiem, pomaganiem ludziom serio w
takich kryzysowych sytuacjach, a jestem na tych studiach i widze, ze strasznie duzo z
tych osob... Nie wiem, no prowadzi na przyklad jakies§ badania, [...] ktore nie
pomagaja bezposrednio ludziom. [...] No i po prostu to jest co$, co mi tak jako$
przeszkadza. Chyba. Ze tez po prostu uczymy sie o bardzo wielu rzeczach, ktére nie
daja nam umiejetno$ci do jakby realnego wyciagania ludzi z kryzysow.

(Rozmoéwcezyni 4)

No wydaje mi sie, ze jakby kto§ musi sie na wlasna reke zacza¢ zastanawiac i zglebiac
jakby te rzeczy takie wlas$nie... metodologiczne. Na przyklad nie ma na studiach w
ogoble powiedziane, ze sg inne szkoly niz szkola klasyczna, mainstreamowa, tak, ze w
ogole jest co$ poza tym. [...] No to znaczy, ze sa dwie szkoly, to dlaczego tak jest? [...]
Jakby zglebianie tych rzeczy moze przyniesé sens, dlatego zeby zaczaé sie zastanawiaé
jakby nad taka, takim bardziej podejéciem dlaczego robimy tak, a nie tak? Zeby
zrozumie¢ dziedzine. Tego mi brakuje na tych studiach, jezeli kto$ jest

zainteresowany dziedzing, ze tego nie ma. (Rozmoweca 3)

Wsérod naszych rozméwcdéHw zauwazamy tendencje do traktowania problemow
zwigzanych ze studiowaniem w kategoriach indywidualnych. Przykladowo brak czasu
na przygotowanie sie do zaje¢, zwigzany z obcigzeniem wieloma przedmiotami i
praca  zarobkowa, przedstawiany jest w  kategoriach  indywidualnej
odpowiedzialno$ci, a rozwigzaniem tego problemu mialaby by¢ lepsza organizacja
czasu. Wydaje sie tez, ze nierzadko studenci czuja sie malo waznymi czlonkami
spoleczno$ci uniwersyteckiej. Wobec organizacji jaka jest uniwersytet (zwlaszcza na
pierwszych latach obcowania z instytucja) czuja onie$mielenie i zagubienie. Czesto
nie wiedza, jakie oczekiwania wobec uniwersytetu sa uprawnione, a jakie nie. Jezeli
za$ czuja, ze co$ jest nie tak, to raczej zakladaja, ze to oni nie nadaja sie do
studiowania w danej jednostce. Z naszych rozméw wylania sie obraz uniwersytetu, w
ktorym jest niewiele przestrzeni do rozmawiania o problemach zwigzanych ze
studiowaniem. Ponadto zdarza sie, ze osoby studiujace nie wiedza w jaki sposob
moglyby komunikowaé swoje potrzeby zwigzane ze studiowaniem osobom
odpowiedzialnym za organizacje studiow i nie majg poczucia, ze kto$ chce stucha¢ ich

glosu w tej sprawie.
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79 Noi po prostu to jest co$, co mi tak jako$ przeszkadza [w studiowaniu]. Chyba. Ze tez
po prostu uczymy sie o bardzo wielu rzeczach, ktére nie daja nam umiejetnoSci do
jakby realnego wyciagania ludzi z kryzyséw. I jakby wiem, ze studia nie s3a po to.
Moglam sprawdzi¢ program. Jakby wiedzialam, ze takie zajecia beda, ale... Ale no po

prostu juz mnie zaczelo to troche meczy¢. (Rozmoéwezyni 4)

Zajecia bylyby ciekawe, to jest w ogole fajne, ale po prostu i tez pani, ktéra to
prowadzi jest fajna osobag, ale mi sie wydaje, ze za szybko idzie z tym materialem i ja
naprawde bylam bardzo uwazna na tych zajeciach. Ja staralam sie to zrozumiec,
nawet wykupilam sobie bardzo drogie korepetycje z tego, ale po prostu ten material
szedl tak szybko, ze ja nie nadgzalam i tez bardzo duzo oséb sie tam pogubilo [...]
Aha, i jeszcze jedna rzecz, komunikacja przy otwieraniu tych programoéw
[informatycznych] byla bardzo kiepska i na poczatku po prostu polowa z nas nie
potrafila otworzy¢ programu, nie potrafila otworzy¢ dobrych plikéw, wiec to tez byt
problem. No ale to juz totalnie wstydzilam sie powiedzie¢, ze nie umiem otworzy¢
programu, wiec...

A inni sie przyznali? Czy tez?

Wilagnie nie. Kazdy probowat sobie po swojemu. (Rozmoéwczyni 1)
Czym s3 studia dla studiujacych?

” Studia po pierwsze nas rozwijaja mocno intelektualnie i te horyzonty poszerzajg i
czesto to dzieki nim mamy plan na siebie, ktory mysle, ze bez tych studidéw raczej by

nam nie wpadl do glowy. (FGI 7)

Mimo rozziewu miedzy oczekiwaniami a rzeczywistos$cia studiowania, wiekszo$¢
rozmoweow i rozmowezyn podkresla, ze czas studiow stanowi o czyms, co ciezko jest
przezyé gdzie indziej. Swiadczg o tym odpowiedzi na pytanie ,Z czym kojarza Ci sie
studia?”. Najog6lniej niektérzy nasi rozmoéwcy moéwia, ze studia to dla nich
»~wolnos$¢”. Wolno$¢ pozytywna, ktéra przejawia sie w tym, ze studia ,poszerzaja
horyzonty”, ,ukulturalniaja”, ,lagodza obyczaje”, ,usamodzielniaja” (czy chociazby
wymuszaja usamodzielnienie), ,pozwalaja odkrywa¢ nowe miejsca”, wiedze
~poznawac¢ swoje mozliwosci”. Ale jest to tez wolnos§¢ skontrastowana nie tylko z

poprzednimi etapami edukacji, ale i z praca zarobkowa. Jest to wiec wolno$c
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relatywna, zwigzana z ,poréwnywaniem w dot”*4. Widzimy przy tym jak znaczace
przy ocenie zadowolenia ze studidw sa wyobrazenia na temat potencjalnych i
rzeczywistych alternatyw. Studia s3 w tym sensie ,wydluzaniem mlodosci” i
spoczatkiem doroslego zycia”, czyli okresem poSrednim miedzy calkowicie
obowigzkowa edukacja i caltkowicie konieczng praca zarobkowa. Ten czas ,pomiedzy”
niektérzy nasi rozmowcy, nie bez przekasu, okreslaja mianem ,,placu zabaw dla idei”.
Ambiwalencja tej kategorii przejawia sie w podkreslaniu przez naszych rozmowcow i
rozmdéwczynie, ze cenig przestrzen namyshu, ktora oferuje Uniwersytet — i
jednoczes$nie — ze potrafi to by¢ pusty namysl, ,z ktérego nic nie wynika”. W
dwuznaczno$ci ,placu zabaw” kryje sie wyraz waznej potrzeby czasu i miejsca dla
pielegnowania wolnego, nieskrepowanego myslenia, ale tez Swiadomo$¢, ze nie

kazdemu przypada do niego rowny dostep.

Studia to w koncu takze ,duzo nauki, wiec i pracy”. Nasi rozmowcy i rozméwczynie
podkreslaja, ze studiowanie wymaga duzego nakladu pracy. Pracy rozumianej jako
,r0zw0j, raczej niz przymus”, chociaz — majac na uwadze kwestie pracy zarobkowej —
nalezy podkresli¢, ze nie kazda osoba moze sobie pozwoli¢ na stawianie na
samorozw(j w pierwszej kolejnosci. Studia to dla naszych rozméwezyn ,,czas i miejsce
poznawania ludzi”. Mozna przez to rozumie¢ nawigzywanie bliskich relacji, ale tez
zdobywanie kapitalu spolecznego poprzez to, co sami studenci nazywaja
networkingiem. Studia to ,mozliwo$¢ wyjscia poza swoja banke” — szansa na
poznanie nowych ludzi, ktérych inaczej nie spotkaloby sie na swojej drodze. Dla
wielu osob jest to takze ,wstep do kariery”. Wywiady grupowe pozwalaja uslysze¢ w
tym wazng dwuznaczno$é: dla jednych wstep do kariery oznacza mozliwo$c
wieloletniej inwestycji w kariere naukowa, dla innych zdobycie wyksztalcenia (lub

dyplomu) i kompetencji, ktére dadza niewiele lepszy start na rynku pracy.

Studia s3 wiec w do$wiadczeniu mlodych okresem bardzo ambiwalentnym. Czesto
wiekszej — w por6wnaniu z poprzednimi etapami edukacji — swobody, odkrywania
wiedzy, poznawania ludzi, czas ktéremu towarzyszy presja ,skorzystania” na tym

darmowym (nieodplatnym) okresie nauki, zwigzana z perspektywa wchodzenia na

4 Poréwnania z alternatywami potrafia tez obniza¢ ocene swojej sytuacji, co szerzej opisujemy w
rozdziale dotyczacym programu studiow.
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rynek pracy, konieczno$cia konkurowania z innymi®. Tym samym studia to
do$wiadczenie, ktore dzieli, pozostawia silne, zr6znicowane emocje, ktore nastepnie
odbijaja sie na postrzeganiu tej instytucji, powszechnego do niej dostepu, czy do

nauki jako takie;.
Whioski

e Na studia trafiaja osoby w bardzo zréznicowany sposdob postrzegajace
ich cel. Cze$¢ idzie glownie ,dla papierka” i liczy, ze przy okazji ,co$
wyciggnie” ze studiow. Cze$¢ chce zdoby¢ umiejetnosci przydatne na rynku
pracy w wybranym przez siebie zawodzie, a cze$¢ kieruje sie zainteresowaniem
czy fascynacja dang tematyka — przy czym powyzsze motywacje nie wykluczaja
sie.

e Rozpoczynajac studia, nasi rozmoéwcy zaczynaja konfrontowaé swoje
wyobrazenia o studiowaniu oraz nadzieje pokladane w edukacji
akademickiej z rzeczywistoScia. Nierzadko niespelnienie oczekiwan prowadzi
do rozczarowania. Szczeg6Olnie trudnym doswiadczeniem jest poczucie, ze
studia nie spelniaja pokladanych w nich nadziei w sytuacji, w ktérej spedzito

sie na danym kierunku kilka lat i wlozyto w studiowanie duzo pracy.

e Wsrdd naszych rozmoéwcdw zauwazamy tendencje do traktowania problemow
zwigzanych ze studiowaniem w kategoriach indywidualnych. Z naszych
rozmOw wylania sie tez obraz uniwersytetu, w ktérym jest niewiele przestrzeni
do rozmawiania o problemach zwigzanych ze studiowaniem. Osoby studiujace
w wiekszo$ci nie wiedzg w jaki sposob moglyby komunikowaé¢ swoje potrzeby
zwigzane ze studiowaniem osobom odpowiedzialnym za organizacje studiow i

nie maja poczucia, ze kto$ chce stuchac ich glosu w tej sprawie.

e Studia sg dla os6b studiujacych okresem ambiwalentnym, zwigzanym ze

zroznicowanymi, ale silnymi emocjami. Z jednej strony jest to czas swobody,

5 fukasz Stankiewicz zauwaza, ze ,[e]dukacja jest dobrem pozycjonalnym, poniewaz jej wartosé¢ dla
danego konsumenta nie jest absolutna, ale relatywna — uzalezniona od tego, jakie wyksztalcenie
zdobyly osoby z jego czy jej otoczenia. Rywalizacja o dobra pozycjonalne jest [...] gra o sumie zerowej,
w ktorej kazdemu zyskowi odpowiada czyja$ strata; [...] stawki, o jakie sie ona toczy, sa warto$ciowe
tylko wtedy, gdy moze je zdoby¢ niewielu”. Zob.: Stankiewicz, L. (2014). Spor o edukacje wyzszq w
perspektywie teorii dobr pozycjonalnych.
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rozwoju i poznawania nowych oso6b, a z drugiej — wchodzenia na rynek pracy i

konfrontowania sie z jego realiami.

56



Program i organizacja studiow
w doswiadczeniu oséb studiujgcych

Program i organizacja studiéw to elementy w duzym stopniu determinujace
do$wiadczenie studiowania oraz poczucie sensu w naszych rozmoéwcach. Chociaz
wiekszo§¢ z nich nie krytykuje caloSciowo zalozen swoich studiéw, to w ich
wypowiedziach mozna odnalez¢ sporo obszaréw problematycznych, ktorych poprawa
moglaby przyczyni¢ sie do zwiekszenia ogolnej satysfakcji ze studiow. Ponizszy

rozdzial zostanie po$§wiecony wlasnie tym obszarom.

Wrazenie chaosu w programie studiow - jak sie w nim

odnalezé?

W dos$wiadczeniu rozmoéwcow wrazenie niespojnosci programowej jest zrodlem ich
frustracji i dezorientacji. Osoby studiujace méwig o ,rozstrzeleniu” i ,rozmemlaniu”
programow studiéw, co moze $wiadczy¢ o ich trudnosci w odnajdywaniu polaczen
miedzy przedmiotami® oraz poczuciu braku intencjonalno$ci i celowosci studiow,
ktére jawig sie wtedy jako co$ nieprzemysSlanego, bezsensownego. Rozmowcow
sklania to do kwestionowania i stawiania pytan: ,,Po co sie tego uczy¢?”, ,Dokad to
wszystko zmierza?”. Niektorzy moéowig wrecz o ,wrzuceniu” w chaotyczng mieszanke
przedmiotow, co sugeruje pozbawienie poczucia podmiotowosci i realnego wplywu
na ksztalt programu studiow. W tym kontekscie, osoby studiujace ukazuja sie jako

bierni uczestnicy procesu ksztalcenia — nie podmioty, a przedmioty dzialan

6 Jednym z przejawOw powyzszego jest zjawisko, ktére mozna nazwaé fragmentaryzacja, polegajacg na
poczuciu ,,wyrywkowego” przekazywania wiedzy, uniemozliwiajacego osobom studiujgcym integracje wiedzy i
bardziej holistyczne ujmowanie pewnych probleméow. Zjawisko fragmentaryzacji w ksztalceniu, moze by¢
sprzgzone z szerszym trendem dezintegracji nauki, podtrzymywanej m.in. przez presje instytucjonalne (punkty
za publikacje w specjalistycznych, waskich tematycznie numerach czasopism) czy konkurencj¢ migdzy
katedrami.
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edukacyjnych.

” [...] czasami sie wydaje, ze rzeczywiScie te studia sa tak rozstrzelone, mysle, ze sg bez
sensu. Przedmioty sie nie lacza na przyklad. [Przedmiot] sie nie laczy z niczym w
sumie. Po co to jest? Siedzisz i kwestionujesz troche, ze zalozenia sg nierealne. Po co
sie tego uczy¢? Uczysz sie czego$, co nie istnieje i w ogole duza czesS¢ osob, jak

slyszalem albo rozmawialem, to ma podobne przemyslenia. (Rozmoéwca 3)

I [wydzial] byt taki wlaénie, ze tez byl taki rozmemlany. Te zajecia obowiazkowe,
ktére na nim byly, troche takie nie wiadomo dokad to wszystko zmierzalo. Moze tez
dlatego, ze gdzie$ tam bylo takie zalozenie, ze kazdy pracuje troche nad wlasnym
projektem, ze sa te magisterki itd. [...] Ale na przyklad bardzo mi brakowalo, zeby te
zajecia obowigzkowe, gdzie§ tam uzupeknialy te indywidualne projekty, zeby nastapila

jaka$ wymiana. Troche tego nie bylo. (Rozmdweca 2)

Ze troszeczke jest chaos. [..] Tak, nas wrzucaja po prostu — troche tego,
wprowadzenia, troche tego, ale generalnie jesteémy w samym Srodku wszystkiego.

(Rozmoéwezyni 10)

W wypowiedziach rozméwcoOw pojawia sie watek potencjalnych zZrédel
przypadkowego ,wrzucania” niektorych przedmiotow do programu studiow. Jednym
z nich jest konieczno§¢ zapewnienia pensum pracownikom naukowym z innych
wydzialéw — jak mowi jeden z rozmowceow: ,,Ale podejrzewam, ze wynika to z braku
chetnych na [inny kierunek] i niektorzy wykladowcy moga potrzebowaé na przyktad
etatu” (Rozmoéwca 18). Inny watek wskazuje, ze w procesie ukladania programu
wiodaca mys$la nie zawsze jest to, jakie umiejetnosci i wiedze powinien zdobyé¢
absolwent, lecz raczej dostosowanie zaje¢ do specjalizacji wykladowcow, ktorzy

»akurat dtubia w czyms$ bardzo szczegdélowym” (Rozmoéwezyni 19).

Nawet jesli w rzeczywistosci przedmioty sa logicznie powigzane, to nie zawsze dla
0sOb studiujacych — a zwlaszcza tych na poczatkowym etapie studidw — jest to jasne.
Rodzi sie zatem wsrod nich oczekiwanie, ze logika danego programu bedzie
przedstawiana na poczatku studiow lub na biezaco, razem z ich biegiem. Niektorzy
wyrazaja potrzebe wsparcia w procesie nadawania studiom sensu. Pragng pomocy w
ustalaniu zwigzkow miedzy teoriami, ktore jawig im sie jako ze sobg niepowigzane.
Kontrastuje to z innymi rozmoéwcami, ktérzy — dzieki kapitatlowi kulturowemu lub
wezesniejszym doSwiadczeniom ze studiowaniem jako takim — potrafiag samodzielnie

skonceptualizowa¢ studia w kategoriach caloSciowego modelu. Takie osoby
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odczuwaja sens wynikajacy z oswojenia i ustrukturyzowania w swojej glowie
programu studiéw, nawet jesli ,nikt tego im nie powiedzial, ale [oni] czujg, ze tak
jest”. Przeciwstawienie tych dwoch postaw — z jednej strony zagubienia, a z drugiej
samodzielno$ci i obycia — ponownie ukazuje niejednorodny obraz rozmoéwcoOw oraz

zroznicowanie ich mozliwos$ci wzgledem czerpania satysfakeji ze studiow.

”” Ale zeby pokaza¢ tym, ktorzy sa zainteresowani, albo moga byé potencjalnie
zainteresowani, ze to czego oni sie uczg, to jednak jest po cos, ze to nie sa jakie§ wyspy
teorii ze sobg niepowigzanych [...] Ze istnieje ten zwigzek pomiedzy, ze nawet jesli on
sie pojawia p6zno, to ze on jest. Zeby to nie bylo wlasnie takie zupelnie, wydawalo sie
niezwigzane z rzeczywistoScig, ani nawet jakby obiektem zainteresowan. Tylko, ze
rzeczywisScie, no, shuchajcie, to jest potrzebne, to sie laczy. Nie uczymy sie tego po nic.

(Rozmoébwea 3)

[...] mialam takie poczucie, ze pierwsze dwa lata to byly takie naukowe, trzeci rok jest
taki pod katem pracy z czlowiekiem, a dwa ostatnie lata to jest specjalizacja. Tak
naprawde nie ma juz przedmiotow ogolnych, tylko sa specjalizacyjne, wiec tak troche
czuje, ze ten program ma sens powiedzmy w taki sposoéb, jak ja go odbieram. Nikt tak

tego nie powiedzial, ale ja czuje, ze to tak jest. (Rozmowczyni 6)

Rozmoéwcey wyrazaja trudno$¢, zwigzang z samodzielnym okre$leniem czy dany
przedmiot przewidziany w programie — zwlaszcza jeSli jego istotno$¢ nie jest
wyraznie zasygnalizowana — faktycznie okaze sie uzyteczny w dalszym toku studiow
czy moze jest to tak zwany ,zapychacz”. Reprezentuja to przedmioty, pomyslane jako
male kursy uczace konkretnej umiejetnosci, ktora przyda sie na kolejnych etapach
studiow, jak na przyklad ,,Wstep do pisania prac uniwersyteckich”. Wedlug naszych
rozméwcOw tego typu zajecia potrafia by¢ nudne czy malo angazujace, co
automatycznie przeklada sie na pos$wiecanie im mniejszej uwagi — zwlaszcza biorgc
pod uwage obcigzenie koniecznoScig zaliczenia trudnych przedmiotow o wiekszej
liczbie punktow ECTS, czy tez obowigzkami zawodowymi. To z kolei skutkuje
brakiem niektérych umiejetnosci na nastepnych latach, kiedy oczekuje sie od
studiujacych, ze ,tego juz sie nauczyli”. Wiele os6b wyrazalo swojg irytacje na takie
~przedmioty typu: po co mi to?”, ktére na pierwszy rzut oka moga wydawac sie
zupelnie niepotrzebne. Rozmoéwcy mierza sie zatem z trudno$cia, zwigzang z
okresleniem: czy ten przedmiot jest rzeczywiScie nieuzyteczny, czy po prostu jego

uzytecznosS¢ nie jest jasna? A moze jednak okaze sie kluczowy na nastepnych latach,
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tylko nie zostalem/am o tym odpowiednio poinformowany/a?
Za duzo czy za mato? Walka z tempem studiow

Rozmoéwcey zwracaja uwage na problem przeladowania materialu, opisujac formalne
zabiegi uczelni, majace na celu ,wepchniecie” jeszcze wiekszej jego iloSci w program
studiow. Osoby studiujace odczuwajg ped wynikajacy z koniecznosci ,,wyrobienia sie”
z podrecznikami i ¢wiczeniami zalozonymi w programie studiéw. Te kwestie w
szczegOlno$ci  poruszaly osoby studiujace na licencjacie, na kierunkach
sumasowionych” i w wiekszym stopniu wystandaryzowanych. Kontrastuje to z
wypowiedziami studentek ze studiow realizowanych w trybie jednolitym, ktore
zupelnie inaczej odczuwaja czasowo$¢ studiow — w ich perspektywie sa one wrecz
powolne, niepotrzebnie rozciggniete i moglyby zosta¢ skondensowane. Marzg one o
studiach zageszczonych, wymagajacych intensywniejszego wkladu ze strony osoéb
studiujacych®.

” No chyba po prostu nie mieli juz tam jak wepchnaé¢ inaczej, wiec zrobili z dwbch zajeé
jedne. [...] Znaczy to [konwersatorium] sie réznilo tym od wczesniejszych zaje¢ poza
czescia merytoryczng, ze ona [prowadzaca] musiala sie na jednych zajeciach wyrobi¢ z
wykladem i ¢éwiczeniami. Czyli musiala najpierw pokaza¢ nam swoja prezentacje, a
potem rozwigza¢ zadania. Wiec wieksze wyzwanie dla prowadzacego po prostu.

(Rozmowezyni 8)

[...] ale to tez jest specyfika mojego kierunku, ze mamy strasznie mato przedmiotéw i
to jest co$ co mi przeszkadza, ze mam poczucie, ze te pierwsze trzy lata daloby sie
zrobi¢ na spokojnie w dwa lata, i tak to jest rozciggniete. Wiec w moim idealnym

uniwersytecie byloby wiecej zaje¢ po prostu. (Rozméwezyni 4)

Powyzszy dysonans — pomiedzy odczuciami oséb na studiach licencjackich i
jednolitych magisterskich — nasuwa na my$l hipoteze wysunieta przez jednego z
prowadzacych, wedlug ktérego podzial studiow na dwa stopnie w ramach procesu
bolonskiego doprowadzil do skompresowania 5-letnich studiéw magisterskich do

3-letnich studiéw licencjackich, przy jednoczesnym braku pomyshu na to jaka warto$c

7 Nalezy zaznaczy¢, ze rozméOwczynie ze studidéw jednolitych magisterskich, o ktérych mowa we
fragmencie nie podejmowaly pracy zarobkowej, co moglo znaczaco wplyna¢ na do§wiadczanie przez
nie czasowosci studiow. Z pewnoécig obowiazki zawodowe wplynelyby na intensyfikacje czasu w ich
odczuciu. Z drugiej strony, osoby réwniez niepracujace, ale studiujace na I stopniu nie mialy
podobnych obserwacji o powolnosci i rozciagnieciu studiow.
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dodana maja stanowi¢ uzupeiniajgce studia magisterskie (patrz Dzisiejszy
Uniwersytet w doswiadczeniu kadry akademickiej). Tym bardziej zatem proba
zmapowania problemoéw (takze tych dotyczacych programu ksztalcenia), jakie

odczuwajg osoby na studiach II stopnia zasluguje na osobna uwage.

Kontynuujacy i przychodzacy - wyzwania spéjnosci
programu na studiach Il stopnia

” Na licencjacie bylo duzo takich zaje¢, ktore czuje, ze na mnie jako$ tam wplynely, a na
magisterce czasem czuje, ze chodze na zajecia i troche nie wiem po co.

(Rozmoéwezyni 5)

Cechg szczeg6lna studidw magisterskich, ktora rodzi problemy w zakresie spojnosci
programowej, jest fakt, ze w wyniku procesu bolonskiego na tym samym kierunku i
roku spotykaja sie zar6wno kontynuujacy, jak i zmieniajacy dyscypline naukowa po
studiach licencjackich. Jak wynika z raportu Pracowni Ewaluacji Jako$ci Ksztalcenia,
tendencja do zmiany kierunku pomiedzy etapami ksztalcenia jest charakterystyczna

szczegoblnie dla studiéw spolecznych i humanistycznych:

?? warto jednak zauwazy¢, ze w przypadku studiow przyrodniczych (np. zwiazanych z
fizyka, biologia, geologia) dazenie do podnoszenia kompetencji oznaczalo na og6l
kontynuowanie ksztalcenia na studiach II stopnia na tym samym albo podobnym
kierunku, natomiast w przypadku oséb studiujacych kierunki spoteczne lub
humanistyczne podobna motywacja (che¢ rozwoju kompetencji) sklaniala je do
zmiany kierunku i poznania nowych obszaréw nauk spolecznych. (Bozykowski i in.,

2023, S. 77)

Na podstawie badan jakoSciowych wyrézniamy trzy plaszczyzny, na ktoérych
przejawiaja sie napiecia zwigzane z ,pomieszaniem” réznych grup studentow: 1)
zroznicowanie poziomu wiedzy, 2) roézny stopien ,obycia dziedzinowego” oraz 3)
rézny stopien obycia z funkcjonowaniem danej uczelni i wydzialu. Ponizej znajduje

sie krotkie opracowanie kazdego z wymienionych punktow.

Problemem, na ktéry zwracaja uwage osoby kontynuujace studia magisterskie na tym
samym kierunku, jest powtarzanie informacji i teorii omawianych juz na etapie
studiow licencjackich. Fakt ten, zwlaszcza jesli laczy sie z wymogiem obecnosci na
zajeciach, wywoluje w osobach studiujacych frustracje i poczucie straty czasu. Z kolei

to, co dla grupy kontynuujacej kierunek jest powtérzeniem, dla oséb bez
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wczesniejszego do$wiadczenia moze by¢ wyzwaniem intelektualnym — ta grupa moze
czué ciaggla potrzebe nadganiania. Zréznicowany poziom wiedzy miedzy dwoma
grupami oso6b studiujacych rodzi sprzecznosci ich oczekiwan wobec programu i zajec.
Z perspektywy osdb prowadzacych i ukladajacych programy ta sprzeczno$¢ jest
czesto nie do pogodzenia — trudno jest wypracowa¢ strukture programow3 i sposob
prowadzenia zaje¢, ktore polegalyby na jednoczesnym wprowadzaniu i poglebianiu

(patrz Dzisiejszy Uniwersytet w doswiadczeniu kadry akademickiej).

” A duzo watkéw sie z tego powtarza po prostu [...] Z licencjatu nas jest pie¢ osob, a z
innej magisterki sa cztery osoby, ktore jakby juz wszystko to, cze$¢ rzeczy mialy i duzo
rzeczy sie powtarza teraz wérod tych zajec, ale na przyklad nie moge ich przepisac, bo
plan innych zajeé jest inny, wiec jakby rzeczy mi sie pokrywaja po prostu, o to chodzi.

(Rozmoéwcezyni 10)

Ja generalnie przyznam, ze duzo chetniej chcialbym mie¢ za sobg ten licencjat z
[obecnie studiowanego kierunku], ale no tak mi sie ulozylo ze zaczynam teraz od
magisterki i powiedzialbym, ze jest to dla mnie odczuwalny brak. Nie mam na
przyklad tyle do powiedzenia. Nie moge na przyklad powolaé sie na [nazwisko

naukowca], gdzie ja mam namiastke tego co ludzie czytali przez 3 lata. (FGI 6)

Druga plaszczyzng réznic jest odmienny stopien ,obycia dziedzinowego”. Osoby
kontynuujace dany kierunek sa wyposazone w szczegélny rodzaj percepcji
dziedzinowej, ktéry pozwala im plynnie porusza¢ sie w problematyce danej nauki,
odroznia¢ zle badania od tych dobrych czy swobodnie wykorzystywa¢ opanowang
metodologie naukowa. Tymeczasem, osoby z odmiennym do$wiadczeniem
licencjackim zostaly uksztaltowane przez praktyke badawcza innej dziedziny, w
zwigzku z czym nie s3 w stanie natychmiastowo przyswoi¢ nowych zwyczajow
badawczych i aparatu myslowego. Moga mie¢ poczucie izolacji od wlasnych
doé$wiadczen, ktore nie sa prawomocne lub nie wpasowuja sie w kanon nowej

dziedziny.

?? Ale mam jakie$ takie wrazenie ze troszeczke jest roznica w tym jak sie podchodzi do
badain w momencie, w ktérym sie jest po tym laboratorium dwuletniego meczenia sie,
ze najpierw masz wybrany teren i znajdz se temat, a osobami, ktore nie maja tego
do$wiadczenia i na przyklad ida bardziej z tematem. [...] Jako$ widze po prostu ta
roznice. Nie warto$ciwalabym jej w ogodle, ale mysle ze jednak to do$wiadczenie

badann dwuletnich z narzuconym terenem jest bardzo takie zmieniajace ciebie tez
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moze. (FGI 6)

Czulam taki dyskomfort, ze czasem byly pytania o to jakie my mamy poglady na
pewne sprawy odwolujac sie do naszych doswiadczen badawczych i ja nie wiem...
nawet czasem chcialabym co$ powiedzie¢ o moich do$wiadczeniach, ale ja nie czuje,
ze moje do$wiadczenia sg porownywalne z tymi, ktoére maja ludzie z licencjatu, bo
jednak to podejscie [dziedzinowe] to jest to co laczy ludzi tutaj, wiec jesli ja robilam

cokolwiek nie bedac po [licencjacie], to jakby to nie jest to. (FGI 6)

I nie raz lapalam sie na tym, ze na przyklad, momenty, na ktérych usypialam, nudzilty
mnie, nie zwracalam na nie uwagi, albo jakies tam co$ w tabelce, po prostu nie
zwrocilam na to uwagi, bo nie uwazalam, ze to bylo wazne. A sie okazywalo, ze jest
wazne. No i wladnie tutaj to wlasnie moze taka, w tym ocenianiu, wieksza wrazliwo$¢
[ze strony prowadzacych] na to, ze jezeli kto$ jest z innego kontekstu niz [kierunek],
to [pomdc mu] nauczyé, patrzeé [w okreslony dla dziedziny naukowej sposéb], co jest
istotne, co nie i wladnie na zajeciach, ze nie wszystko jest wazne, tylko wybierac¢ to, co
jest najwazniejsze. [...] Tak, ale wlasnie, zeby krytycznie mysleé, tez musisz troche
nauczyc¢ sie tej dyscypliny. I zeby wykladowcy nam troszeczke wlasnie na przyklad w
tekécie wyznaczali, ze zwrOécie uwage, tu na przyklad tego typu fragmenty sa
wazniejsze niz tam, na przyklad, jaki§ opis czego§ tam czy, no nie wiem.

(Rozmoéwezyni 32)

Ostatni wymiar to obycie z wydzialem i uczelnig, rozumiane jako znajomo$¢ regul
panujacych w danej instytucji (na przyklad znajomo$¢ procedur administracyjnych,
orientacja w strukturze instytucji itp.). Rozmoéwcy kontynuujacy dany kierunek na
wydziale czuja sie ,jak w domu”. Osadzenie sie w instytucji umozliwilo im
zaznajomienie sie z nieformalnymi zasadami i $ciezkami poruszania sie po instytucji.
Takie osoby z wieksza latwoscia wypracowuja strategie obchodzenia pewnych

trudno$ci biurokratycznych.

?? 1o tes jest tak, ze troche te koszyki mozna obej$¢é. Bo mozna na przyklad zapisac sie
na zajecia na innym wydziale. Ja na przyklad chodzilam na [inny wydzial], na zajecia
prowadzone przez [wykladowcoéw z mojego wydziatu]. Tak. Do profesora [nazwisko]
na przyklad chodzilam na zajecia. Ale one tez, no, one sa lepszym wyborem, niz te

wyktady, ktére masz do wyboru. (Rozmoéwcezyni 5)

Do kategorii obycia z instytucja mozna zaliczy¢ réwniez kapital spoleczny nabyty
podczas studiow I stopnia. Osoby kontynuujace wymieniaja w jaki sposéb znajomosci
— te wérdd starszych rocznikow i te w dziekanacie — ulatwiaja im pozyskiwanie
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informacji i polecenn odno$nie zaje¢ czy prowadzacych, a nawet negocjacje réznych
usprawnien w procesie studiowania. Zestawi¢ to mozna z wypowiedziami oséb po
innych kierunkach, ktore cechujg sie zagubieniem, niewiedza, podejmujacych decyzje
»na chybil trafil”.

7?7 1o znaczy wlasnie, ja mialem to duze szczeScie, ze mialem rozpoznany mniej wiecej
teren, tego sie troche oczekuje, ze to jest odpowiedzialno$¢, ktora jest rzucana na
studentki, zeby sobie same wybraly i zglosily sie, i tam ustalily itd. Jesli kto§ ma dobra
orientacje, to jest sobie w stanie tym poradzi¢. Masa ludzi nie ma, r6znie bywa.
Jestem bardzo zadowolony z mojej wspolpracy z osobami, u ktorych pisze magisterki,

bo wiedzialem, czego sie spodziewaé, slyszalem wiele opinii. (Rozmobwca 2)

Najtrudniej bylo oczywiScie jak sie rejestrowalam na zajecia po raz pierwszy, to
znaczy na pierwszy semestr mojej magisterki, tak? Bo wtedy nie znalam wlasciwie
nikogo stamtad, ani prowadzacych, ani innych studentow, wiec wtedy to jeszcze bylo
troche na $lepo. No nie, jezeli chodzi o prowadzacych, to bylo calkowicie na Slepo.

(Rozmoéwezyni 7)

W  konteks$cie powyzszych nieréwnosci kwestionowaé mozna zalozenie o
indywidualnym trybie studiéw magisterskich, ktory podkreslany jest w materialach
marketingowych wydziatéw nauk spolecznych na UW*:

” Osoby studiujagce na studiach drugiego stopnia maja istotny wplyw na
indywidualny plan studiow i moga go wspoltworzy¢ zgodnie ze swoimi
zainteresowaniami naukowymi, poniewaz wiele zaje¢ wybieraja z szerokiej oferty

konwersatoriow, warsztatow i seminariow.

Studia magisterskie w wymagaja od studentow duzej samodzielnoS$ci i
kreatywnosci. W ich trakcie student zobowigzany jest przeprowadzi¢ wiasny
projekt badawczy od poczatku do konca. Student musi wiec samodzielnie wybraé
swoj temat, sformulowac¢ pewne wstepne tezy, pozyskac srodki finansowe i w koncu
przeprowadzi¢ samodzielne badania, bedace podstawa dla pracy magisterskiej. Na

tym etapie panuje pelna dowolnos¢ w doborze tematu [...]

Studia magisterskie to wiecej swobody, ale rowniez wiecej odpowiedzialnos$ci.

18 L1nk1 do stron, z ktorych pochodzq cytowane materla}y

https://www. etnologla uw.edu.pl/dla-kandydatow/tok-studiow- maglstersklch
https://historia. uw. edu pl/wp- content/uploads/ 2024/ 03/ Informator 2024 2025 a.pdf,
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https://ikp.uw.edu.pl/studia/kulturoznawstwo/studia-ii-stopnia/
https://www.etnologia.uw.edu.pl/dla-kandydatow/tok-studiow-magisterskich
https://historia.uw.edu.pl/wp-content/uploads/2024/03/Informator_2024_2025_a.pdf
https://rekrutacja.wnpism.uw.edu.pl/politologia-magisterskie-zaoczne/

Sam wybierasz przedmioty z oferty Wydzialu i ukladasz z nich indywidualna,
sciezke, ksztalcenia, zgodnie ze swoimi zainteresowaniami; pomaga Ci w tym

wybrany przez Ciebie indywidualny opiekun naukowy.

Kazdy student wplywa na charakter studiow wybierajgc sposrod przedmiotoéw
fakultatywnych oraz ogoélnouniwersyteckich te zajecia, ktére sg zgodne z jego

zainteresowaniami.

z 7

Zgodnie z tak przyjeta perspektywa, osoba studiujaca zyskuje autonomie i mozliwo$¢é
dostosowania $ciezki edukacyjnej do zainteresowan naukowych we wlasnym
zakresie. To rozwigzanie wydaje sie na pierwszy rzut oka bardzo korzystne i
adekwatne dla studentéw studiéw magisterskich — w koncu cechuja sie oni wieksza
Swiadomoscia, obyciem z kultura akademicka i maja wiecej do$wiadczenia w
studiowaniu. Z drugiej strony, dochodzi do sytuacji, w ktorej duza czesé
odpowiedzialno$ci za wyglad i sp6jno$¢ programu studiéw zostaje przeniesiona na
jednostki, ktére w réoznym stopniu sa w stanie zaplanowaé¢ swoja edukacje juz od
pierwszego semestru (zwlaszcza jesli w ofercie nie ma formy tutoringu/mentoringu)
— tyczy sie to zwlaszcza 0s6b spotykajacych sie z danag dziedzing i instytucja po raz
pierwszy. Istnieje tutaj ryzyko indywidualizacji odpowiedzialnos$ci za wyglad studiow,
a narracja wydzialow moze wzmagac poczucie, ze to wylacznie na jednostkach cigzy

obowiazek nadrobienia materialtu i logicznego ulozenia planu.

79 Ale widze to tez jako taka indywidualna odpowiedzialnoé¢ osoby, ktora dolacza na
studiach bez 3 lat, ktére normalnie by je poprzedzaly. Wydaje mi sie, ze jest to co$ z

czym trzeba sie liczy¢. (FGI 4)

W kontekScie powyzszego, mozna twierdzi¢, ze system bolonski stworzyl
instytucjonalne zachety do mobilno$ci i zmiany kierunku miedzy stopniami
ksztalcenia — doprowadzilo to do pojawienia sie na studiach II stopnia grup
studentow o sprzecznych interesach, a odpowiedzialno$¢ za ich odnalezienie sie na

studiach jest rozmyta.
ECTS - formalnosé¢ czy czynnik wplywajacy na studia?

Cho¢ rozméwcey w wiekszoSci postrzegaja punkty ECTS jako co$§ neutralnego —
formalnos$¢, ktora po prostu ,trzeba mie¢” — z perspektywy obserwatora wida¢, ze

system ten realnie ksztaltuje ich doswiadczenie. Wymusza planowanie, przeliczanie
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obciazen i dobieranie przedmiotow, a tym samym wplywa na to, jak studenci
odczuwaja spojnos¢ programu i radza sobie z tempem studiow. W ten sposob system
punktow ECTS staje sie przykladem formalnej struktury, ktora choé¢ niewidoczna w

codziennym odbiorze, subtelnie oddzialuje na organizacje i przezywanie studiow.

77 Nie, nie przede wszystkim mnie interesuje tres¢ [zaje¢] i w sumie nic wiecej. Chce
robié to co bedzie mi sprawialo przyjemnos¢ niz to jakie bym mial wymyslone punkty.

(Rozmobwea 27)

Maja zr6znicowanie, ale ja tak zwykle nie biore tego pod uwage. Biore po6zniej, jak
licze, ile musze zrobi¢ tych zajeé, ale wiem, ze niektore osoby tak robig, ze patrza, czy
sie zapisaé pod katem tego, czy sie to oplaca pod katem ECTS-6w, ale ja akurat tak nie
robie. (Rozmdwczyni 6)

Jeden z problemdéw wlasnie, to jest w ogdle z tym systemem bolonskim, ze
wprowadzamy niby jakie§ procedury, ale okazuje sie, ze to jakby zupelnie nie ma
zadnego przelozenia, nie? Po prostu kto$§ musi co$ tam wpisa¢, cyferke i jazda. A tez
doprowadza to do takich absurdow jak méwilem o [jednym z przedmiotéw], ze to
bylo do niczego niepotrzebne i wszyscy o tym wiedza. Wszyscy od rektora do studenta
wiedza po prostu, ze nie ma po co tego robi¢, no ale trzeba da¢ 4 ECTSy jeszcze w

planie. No to co? To wpisujemy to. (FGI 1)

Zarzutem jaki niektérzy rozmowcy wprost wysuwaja wobec systemu punktow ECTS
jest brak pokrycia pomiedzy teoretycznym, a realnym nakladem pracy koniecznym
do zrealizowania przedmiotéw. Pojawia sie réwniez watek braku $wiadomosSci
prowadzacych o znaczeniu punktow ECTS (patrz raport Dzisiejszy Uniwersytet w
doswiadczeniu kadry akademickiej), ktory moze skutkowa¢ nadmiernymi
wymaganiami z ich strony. W rozmoéwcach powoduje to widoczng frustracje, a
niekiedy nawet gniew, bedacy reakcja na brak szacunku wobec czasu o0sob

studiujacych.

” Tak, kilka razy mi sie wlasnie tak zdarzylo, ze na przedmiot, ktéry mial duzo mniej
tych punktow, trzeba bylo przygotowa¢ wiecej, niz na przedmiot, ktory sie najbardziej

liczyt. (Rozmoéwezyni 15)

I pan prowadzacy tez chyba sobie robi jaja troche z tym testem na koniec, ktory trzeba
napisaé, zeby zda¢ ten przedmiot. To jest w ogole przedmiot warty chyba pét ECTS-u.
PoL. To jest jak pierdnagé. I on to traktuje jak najwazniejsze na Swiecie. Normalnie

przedmioty u mnie sg po 6 albo 8 ECTS-6w. A to jest za p6t ECTS-a i on z tego robi po
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prostu jakie$ przedstawienie. [...] A my chyba jesteSmy na studiach, my jesteSmy

doroéli, to moze szanujmy swdj czas, a nie co$ takiego. (Rozmoéwczyni 8)

Umiarkowana uwaga rozméwcédw przypisywana punktom ECTS, kontrastuje z ich
duzym znaczeniem dla studenta, ktéry z racji wcze$niejszego ukonczenia studiow
zagranicznych, moze poréwnac ich rozklad w Polsce z tym obowigzujacym w jednym
z zachodnich krajow Unii Europejskiej. Rozmoéwca zauwaza, ze w Polsce zajecia i
ECTSy s3 ,rozdrobnione”, co utrudnia poglebiona prace nad tekstem i nie
dowarto$ciowuje pracy wilasnej oséb studiujacych. Dla rozmoéwcey doswiadczone
zagranica blokowanie zaje¢ w trymestrach jest lepszym rozwigzaniem, pozwalajacym
na bardziej intensywna, poglebiong prace, jednak na ograniczonej liczbie zajeé.
Student opowiada o szoku, z jakim zetknal sie po powrocie do Polski: wysoka liczba,
krotkich zaje¢, zdawkowe omawianie tekstow, brak wystarczajacego czasu — to

wszystko za sprawa odmiennej organizacji studiow.

4 4 [...] studia w [jednym z zachodnich krajow UE] byly zupelnie inaczej zorganizowane
niz studia w Polsce, pod tym wzgledem, ze dzielily sie na trymestry i przedmioty
trwaly na przyklad, nie wiem, 6 tygodni. W takich intensywnych blokach, ze na
przyklad zajecia mialy 3 godziny, albo pamietam jedne zajecia na przyklad mialy 5
godzin, bo bylo ich mniej. Byly 2-3 dni na uniwersytecie w tygodniu i mialo sie 4
przedmioty. [...] Przezylem wielkie zdziwienie, kiedy przeszedlem na Uniwersytet
Warszawski i zobaczylem, co sie dzieje z punktami ECTS. I tym ile one jakby... No to
bylo dosy¢ doéé duzo szok dla mnie. Wtedy sobie pomyslalem, ze kurcze, no troche

dziwne rzeczy sie tutaj dzieja. (Rozmowca 2)

I pamietam, ze kiedy wrdcilem do [polskiego miasta], to bardzo mnie uderzylo, ze
troche w ogdle to [praca wlasna studenta] nie jest liczone. Ze jest takie co$, ze no okej,
to jest jaki$§ fragment rozdzialu z czego$ tam na zajecia, to prosze, niech Panstwo
przeczytaja. No i jakby no okej, zabieram sie do tego jakby w domu, czytam ten tekst,
zajmuje mi to duzo czasu, chcialbym jeszcze co$ tam porobi¢ z tym tekstem, potem
przechodze na zajecia, ktore nie trwaja 3 godziny, tylko trwaja 1,5 godziny. Z tego
czasu na dyskusje jest znacznie mniej, albo na takim powaznym zajeciu sie tekstem.

(Rozmobwea 2)
Whioski

e Studenci do$wiadczaja studiow jako przestrzeni, w ktorej sens i sp6jnos$¢ nie
sq3 podane explicite — cze$¢ z nich czuje sie wrzucona w chaotyczna
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mieszanke przedmiotow, podczas gdy inni, dzieki weze$niejszemu obyciu,

potrafiag samodzielnie nada¢ studiom logike i strukture.

Tam, gdzie brakuje jasnego zakomunikowania celowos$ci programu, pojawia
sie frustracja i pytania o uzyteczno$é poszczego6lnych zaje¢ — szczego6lnie tych
postrzeganych jako ,zapychacze”, ktore moga jednak okazaé sie kluczowe w

dalszych etapach.

Rozne formy studiow rodza odmienne do$wiadczenia: licencjat czesto jawi sie
jako przeladowany i skompresowany, podczas gdy studia jednolite
bywaja odbierane jako zbyt powolne i rozwleczone — oba dos§wiadczenia moga

by¢ zrédlem napiecia i niezadowolenia.

Na studiach II stopnia zmienno$¢ S$ciezek edukacyjnych wprowadza
nieréwnosci — ci, ktérzy kontynuuja kierunek, czuja sie pewniej, podczas gdy
osoby wchodzace z zewnatrz zmagaja sie z brakiem obycia, wiedzy i
kontaktow, a odpowiedzialno$¢ za odnalezienie sie w nowej sytuacji zostaje

przerzucona na jednostki.

Nawet neutralne formalnosci, takie jak punkty ECTS, staja sie tlem
codziennych frustracji, gdy okazuje sie, ze naklad pracy wymagany na
zajeciach nie pokrywa sie z ich wartoScia punktowa — to poczucie

niesprawiedliwo$ci podwaza zaufanie do organizacji studiow.
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Zajecia

Celem tego rozdzialu jest podsumowanie, co nasi rozméwcy méwia o zajeciach, na
ktore uczeszczaja w ramach swoich studiow. Na poczatku przedstawiamy najczesciej
pojawiajace sie elementy opiséw dobrych i zlych zaje¢. W drugiej czeéci przygladamy
sie kryteriom wyboru zaje¢ stosowanym przez rozmowcow, ktérzy moga w jakims
stopniu decydowac¢ o ksztalcie swojego programu studiéw. Wreszcie analizujemy
czynniki, ktore sprawiaja, ze wybor ten nierzadko jest pozorny. Chodzi o sytuacje, w
ktérej ,na papierze” osoby studiujace maja swobode ksztaltowania wlasnego planu

zajec¢, ale w praktyce wybor ten jest mocno ograniczony lub w zasadzie nie istnieje.
Dobre i zte zajecia

Z przeprowadzonych przez nas wywiadéw wylania sie dosy¢ spojna wizja ,dobrych
zaje¢”. Najlepsze wedlug naszych rozmowcow zajecia to takie, po ktorych czuje sie, ze
wladnie po to przyszlo sie na studia. Moga to by¢ zajecia, ktore oferuja ,wiedze
tajemng”, czyli pokazuja jak mys$leé¢ o Swiecie w sposob, ktory dotychcezas byl zupelnie
nieoczywisty. Dobre zajecia daja studiujagcym mocne merytoryczne podstawy, ktorych

sami nie byliby w stanie naby¢.

” I chyba wszyscy najlepiej w ogo6le wspominamy ten przedmiot, bo... ja mialam
uczucie, ze ja po to przyszlam na te studia i mam dostep do takiej wiedzy tajemnej, ze
to jest jakby to, o czym nikt inny nie my$li i nagle mamy po prostu sylabusa pelnego
tekstow, ktore mowia jak dziala Swiat nasz tak naprawde. W sensie, ze to jest jakby, to
bylto fascynujace. No i rzeczywiscie tez ja mialam tak, ze czytaliémy te teksty i to po
prostu samo w glowie zostaje. W sensie, omawialiSmy je tez w taki sposob, ze
przychodziliSmy z przeczytanym tekstem i zaczynaliSmy od tego, co Panstwo sadza,
jak to wyglada teraz, czy ten tekst sie przedawnil, a jak go zastosowac¢ do ery

smartfonow, czy co$ takiego, cokolwiek tak naprawde. I to szlo. (FGI 2)
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Nasi rozmoéwcy doceniaja zajecia prowadzone przez charyzmatycznych
wykladowcow, u ktorych dostrzegaja pasje i szeroka wiedze lub doswiadczenie w
danym temacie. Cenig sobie zajecia dobrze przygotowane i zaplanowane, ktore nie
sprowadzaja sie do monotonnego wywodu prowadzacego. W szczegdlnoSci
negatywnie oceniane jest ,czytanie prezentacji” lub prowadzenie zaje¢ ,z kartki”, a

takze nadmierne popadanie w dygresje i odbieganie od tematu.

7 Mialam wrazenie, ze nie ma w ogéle planu na te zajecia. Ze mamy teoretycznie jakis
temat, ale opowiadamy o pieciu rzeczach dookola, w ogdle o niego nie zahaczajac.
Wiegc... [...] Brakowalo mi jakiej$ takiej konkretnej struktury. Lubie, kiedy jednak
zajecia sa tak moderowane przez wykladowce, nawet jesli polegaja gtownie na pracy
tworczej. Jednak dobrze, jesli ten szkielet konkretnych warsztatéw jest narzucony. No
bo jednak mamy duze grupy zajeciowe, no duze, powiedzmy te nascie, dzieScia osob,
wiec dobrze, kiedy jednak jest ta osoba, ktéra teoretycznie panuje nad grupa i to jest

jakie$ takie poukladane. (Rozmdwcezyni 24)

Jezeli chodzi o forme zaje¢, nasi rozmowcy przewaznie najbardziej doceniaja jej
roznorodno$¢. Chodzi o zajecia laczace w sobie elementy wykladu z forma
warsztatowa lub wykorzystujace techniki debaty. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze dobrze
przygotowane ,tradycyjne” wyklady rowniez sa doceniane przez ich shuchaczy.
Jednoznacznie negatywnie oceniane sa z kolei zajecia, ktore polegaja wylgcznie na

referatach przygotowywanych i wyglaszanych przez osoby studiujace.

” A jesli chodzi o bardzo dobre zajecia, na przyklad tez mi sie przypomniato, mialem
taki przedmiot jak [nazwa przedmioty], Swietnie poprowadzony, w ktérym jakby
zaliczenie polegalo na tym, ze byly dwie grupy, wlasnie tam prowadzaca podzielila nas
na dwie grupy, z czego nie wiem, to bylo na zasadzie, wy sie wcielacie na przyklad w
dziekanat, wy w samorzad studencki, maja by¢ juwenalia studenckie i tak, wy macie
liste rzeczy, ktore chcecie osiggnaé z tej negocjacji, wy macie liste, na przyklad wy
macie budzet, a wy, nie wiem, kogo byscie chcieli na tych juwenaliach itd., czy ze
darmowe... No postulaty kazda grupa musi sobie wybra¢. No i robicie negocjacje,
musicie sie dogadac. I to oczywiScie to tez polegalo po prostu na ogdlnym tym, jak
wygladaly te negocjacje, a nie tym, wiadomo, to tez nie byla ocena na zasadzie, ze
wyScie nic nie wynegocjowali, to nie zdajecie. Nie. Po prostu biorac pod uwage tak

caloksztalt argumentacji. Tez byt $wietny przedmiot. (Rozmoéwca 25)

Mieli$my taki przedmiot jak [nazwa przedmiotu] . I tam naprawde bylo tyle r6znych

rzeczy sie dzialo, bo mieliSmy bardzo ciekawe rzeczy na zaliczenie tego przedmiotu.
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On byl bardzo angazujacy, bo musieliémy przeprowadzi¢ wywiad z [specjalistg] albo
osobg, ktéra ukonczyla wlasnie piecioletnie studia z [kierunku]. No i mieliSmy sobie
wybra¢ wlasnie jakiego$ [specjaliste], ktorego dziedzina, specjalizacja nas interesuje.
Mieli$my jakie$ wytyczne wlasnie odnosnie o co chcemy spytaé te osobe. I jeszcze na
przyklad prowadziliémy tam debate oksfordzka i debatowaliSmy na temat réznych
dylematow takich, na przyklad czy wolna wola istnieje. Tylko, ze to byla taka quasi
debata oksfordzka, poniewaz my bardziej nastawialiémy sie na takie nie faktycznie
bronienie tego argumentu, tylko na merytoryczne obronienie argumentu oparte na
bardzo obszernej literaturze. Takze my po prostu znaliSmy temat tezy, ktéra bedziemy
bronié¢, znaliémy, po ktdérej bedziemy stronie juz na dlugo wczeéniej. I po prostu to

przygotowywalis$my. (Rozmowczyni 22)

Dla oséb studiujacych wazne jest, zeby zajecia byly dobrze usytuowane w programie
studiow. Po pierwsze, wazne by zajecia wymagaly tyle pracy, ile ,powinny”. Chodzi tu
o urzeczywistnienie nakladu pracy, ktéry okre$laja punkty ECTS. Ujmujac rzecz
najprosciej, zajecia za 3 ECTS nie powinny wymagac¢ od nich wiecej pracy niz zajecia
za 6 ECTS. Po drugie, osoby studiujace chca widzie¢ sens zaje¢ na ktore chodza,
wiedzieé¢, do czego beda mogli wykorzystaé to, czego sie na nich ucza. Mamy tu na
mys$li przedmioty, ktére lacza sie tematycznie z innymi zajeciami w programie
studiow. Z drugiej strony nasi rozméwcy cenig zajecia, ktére umozliwiaja
wykorzystywanie teorii w szeroko rozumianej praktyce lub daja praktyczne

umiejetno$ci przydatne na rynku pracy w zawodzie, ktérym chea sie zajmowac.

4 Gdyby$ miala wskazaé¢ na takie czynniki, ktore dla Ciebie czynia wlasnie
takie zajecia interesujace, to co bys wskazala przede wszystkim?
Przelozenie teorii na praktyke. I mysle, zZe to jest dla mnie najbardziej istotne, no bo
sucha teoria do niczego ci sie nie przyda w tym momencie. No suchg teorie mozna
wiedzie¢, mozna nie wiedzie¢. [...] wiec bardzo mi sie podoba, kiedy ta wiedza
teoretyczna, ktorg nabywa sie troche przy okazji w tym momencie, ma przelozenie na
przyklad na konkretne techniki, ktére mozemy wykorzysta¢ w swojej dalszej pracy.

(Rozmoéwcezyni 24)

I mam wrazenie, ze to byly juz takie zajecia, ktore integrowaly duzo innych
przedmiotéw tez z pierwszego roku i wiedze, ktéra nabywaliémy w trakcie tego
drugiego roku, bo trzeba tam bylo zaprojektowaé i przeprowadzi¢ eksperyment [z
naszej dziedziny] i opisa¢ go. W zwigzku z tym wlasnie trzeba bylo samemu opisaé
metodologie, tak jak sie wczeSniej uczyliémy, jakie sa te metodologiczne trafnosc,
rzetelno$¢, jakie§ tam robzne takie rzeczy. Trzeba bylo samemu przeprowadzié
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statystyke, policzy¢ ja, wiec to tez bylo takie pierwszy raz samodzielne zmierzenie sie
ze swoimi danymi, ktore sie uzyskalo w jakich§ badaniach iloSciowych. Tez to byta
praca w grupach, byliSmy na stale podzieleni w jakie$ tam trzy, czteroosobowe grupy.
No i bylo nawet takie calkiem satysfakcjonujace, ze faktycznie przeprowadziliSmy ten
eksperyment, zobaczyliSmy te statystyke, napisaliSmy prace i bylo to takie kompletne

do$wiadczenie. (Rozmowcezyni 6)

W wywiadach czesto pojawia sie Kkategoria przedmiotéw okreSlanych jako
szapychacze”: zaje¢, ktorych sensu studenci nie widza, i ktore uwazaja za
niepotrzebne. Cze$¢ rozmdéwcdw zwraca uwage na to, ze czasem takie przekonanie
zdaja sie podzielaé sami prowadzacy, ktorzy wprost przyznaja, ze prowadza dane
zajecia, ,,zeby zapehi¢ pensum”. Moze prowadzi¢ to do sytuacji, w ktorej sensu zajeé¢
nie widzi ani osoba je prowadzgca, ani uczestniczacy w nich studenci. W ich
przekonaniu takie przedmioty musza wynikaé¢ z formalnej, ,odgérnej dyrektywy”, a

nie faktycznej intencji zapewnienia spojnej $ciezki ksztalcenia.

79 Jesli mialbym co$ jeszcze zmieniaé¢ [w programie studiow], bardziej bym sie skupil na
doborze przedmiotéw. Mniej zapychaczy, ktore do niczego nie prowadza tez byloby w

porzadku. (Rozmoéwea 25)

Ja nie kwestionuje tego absolutnie, [ze] prowadzacy ma ogromng wiedze i to widaé, i
tez doSwiadczenie, wyksztalcenie, jak nam przedstawil swdj zyciorys na pierwszych
zajeciach, to siedzialam i wow. Natomiast uwazam, ze byt to przedmiot kompletnie
niepotrzebny i bardziej dla studentéw [innego kierunku]. Komu$ sie co§ chyba w

USOS-ie pomylilo, no i to tak niekoniecznie. (Rozmoéwcezyni 23)

Nasi rozmowcey doceniajg réwniez zajecia, na ktorych czuja, ze ich glos sie liczy i w
ktérych moga braé¢ czynny udzial. Chodzi tutaj zaréwno o dyskusje na zajeciach, jak i
o brak przesadnie sztywnych ram, ktére uniemozliwialyby przykladowo wlaczenie
osOb studiujacych w dobieranie tematéw zaje¢. Pozytywnie oceniane sa w
szczegblnodci te zajecia, na ktorych osoby studiujace czuja, ze moga wyrazaé swoje
zdanie i nie zgadzaé sie z prowadzacym. Studenci zwracaja jednak uwage, ze przy
dyskusjach wazna jest moderacja. W zwigzku z tym doceniaja prowadzacych
pilnujacych, aby rozmowa nie odbiegala od tematu i zapewniajacych kazdemu
mozliwo$¢ zabrania glosu. Cze$¢ studentow ceni tez sobie sytuacje, w ktorych

prowadzacy nie wywieraja presji na czynny udzial w dyskusji.

” To u nas mamy taki kierunek, ktéry od nas w sumie wymaga czasami takiego
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wprowadzania czego$ nowego, gdzie wlasnie prowadzacy zajecia czesto nas zachecaja
do tego, bySmy wprowadzili jakies wlasne pomysly. Dostajemy rézne tematy [...] i my
mozemy przeprowadzaé rézne zajecia na swoj sposob. Wiadomo, ze s3 tez tematy, czy
to przedmioty, na przyklad [nazwa przedmiotu], na ktorych za duzo nie mozemy
zrobi¢, ale akurat moj kierunek jest taki, ze mamy duza dowolnosé w tym, co robimy i

tez co tworzymy. (FGI 5)
Kryteria wyboru zajec¢

Sytuacje poszczegolnych osob studiujacych bardzo réznia pod katem tego, w jak
duzym stopniu moga wybiera¢ zajecia, na ktére beda uczeszcza¢. Niektorzy maja
caltkowicie narzucony z géry plan, inni moga wybiera¢ grupy zajeciowe w ramach
konkretnych przedmiotéw, a wreszcie inni moga dowolnie wybiera¢ zajecia z
okre$lonej puli. Stopien mozliwoSci wyboru zaje¢ zalezy m.in. od uniwersytetu,
studiowanego kierunku oraz stopnia i roku studiow, jednak znaczaca cze$¢ naszych

rozmoéwcOw mogla w jakiejs czesci ksztaltowac swoj plan.

Przy wyborze zaje¢ nasi rozméwcy i rozmoOwczynie kieruja sie zaréwno cechami
samego przedmiotu, jak i czynnikami zewnetrznymi. Do tych pierwszych nalezy
przede wszystkim tematyka zaje¢, osoba prowadzacego i pracochlonno$¢ zaliczenia.
Piszac o czynnikach zewnetrznych mamy z kolei na mys$li cechy przedmiotu
niezwigzane z jego warstwa merytoryczng. Dla wielu os6b czynniki te byty decydujace
przy zapisach na zajecia. Chodzi tutaj zwlaszcza o dopasowanie przedmiotu do planu
zaje¢ badZ innych obowiazkéw niezwigzanych z uczelniag. W szczegdlnoSci osoby
dojezdzajace na uczelnie z daleka, kieruja sie tym, zeby nie zaczynaé zaje¢ wcze$nie
rano i nie konczy¢ ich po6znym wieczorem. Innym elementem, na ktory zwracaja
uwage nasi rozmowcy, jest zapisywanie sie na zajecia ze znajomymi. Nierzadko
jednak udzial w zajeciach uzalezniony jest od powodzenia zapisu podczas rejestracji

~kto pierwszy ten lepszy”.

” Ja najczesciej kieruje sie wyborem zaje¢ poprzez to, czy pasuje mi to w planie, to na
pewno, czy godzinowo jest to w porzadku. Po6zniej dopiero patrze, jaki to jest
przedmiot, czy mnie interesuje temat. W nastepnej kolejnosci, kto go prowadzi.
sylabusem sie nie przejmuje, bo zawsze sobie radze, niewazne co tam jest wpisane.
Ale na pewno w pierwszej kolejnosci czy mi to pasuje w planie zaje¢, poniewaz nie
ustawilabym sobie zaje¢, ktore by nawet mnie interesowaly w jaki$ dzien, ktory mam

na przyklad wolny, byleby tylko na te jedne przyj$¢, bo to dla mnie nie ma sensu.
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(Rozmoéwezyni 26)

Wiec [przy wyborze zajeé] ja sie kierowalam przede wszystkim tym, co mogloby mnie
potencjalnie zainteresowaé, ale tez tym na przyklad, co slyszalam o prowadzacych, czy
prowadzg w sposob ciekawy, czy nie, czy sa wymagajacy, czy nie, czy te zaliczenia sa
trudne, czy nie, czy jakie$ takie bardzo czasochlonne. No bo tez nie ukrywam, ze na
magisterce jest dla mnie do$¢ istotne, zeby nie po$wieca¢ nie wiadomo ile czasu na
pisanie rozleglych prac semestralnych przy okazji. No ale tez wlasnie to, czy na
przyklad po prostu wygodne bedzie dla mnie, czy na przyklad chce i$¢ na zajecia w
piatek o 9.45, czy niekoniecznie. Albo czy chce i8¢ na zajecia, ktére beda do 20.00, czy

niekoniecznie, wiec to tez jest jakis tam istotny element. (Rozmoéwcezyni 7)

Patrzylam pod katem dojazdéw, bo na pewno chcialam, zeby bylo jak najmniej na
6sma zaje¢. Ale zeby w miare... Bo to jest tak, ze dwie grupy koncza o 19 w jeden
dzien. Takze kazdy chcial sie ulokowa¢ w innych grupach, zeby nie konczy¢ o tej 19. Ja
tak koncze teraz. Ale szczerze wole konczyé o 19 niz zaczynaé na 8 wiecej razy niz

potrzeba, bo dojecha¢ do Katowic na 8 to jest straszna katorga. (Rozméwczyni 22)

Co ciekawe, jezeli chodzi o merytoryke zaje¢, nasi rozmowcy zdaja sie przykladac
wiekszg wage do osoby prowadzacej niz do samej tematyki. Zwracaja oni uwage, ze
zajecia o potencjalnie nudnym temacie moga okazaé sie ciekawe ze wzgledu na
sposob prowadzenia, a przedmiot o ciekawej tematyce moze by¢ rozczarowujacy,

jezeli jest prowadzony malo angazujaco.

” [...] po jakim$ czasie, jak juz czlowiek ma taki wglad jacy sa wykladowcy i np. ze z tym
mialem, z tym mialem, z tym mialem, no to tez jakby biore pod uwage, ze np. o tutaj
temat brzmi Swietnie, tylko ze juz np. tez temat, ktéry brzmial §wietnie w wykonaniu
tego prowadzacego, taki fajny nie byl, w sumie byt nudny jak flaki z olejem. Wiec to
tez jest wazna kwestia np. ze np. nie biore zajeé¢, ktére maja ciekawy temat, core temat
jest fajny, tylko ze widze z kim to jest i mi sie odechciewa. Tak jest bardzo czesto.

(Rozmoéwea 25)

Dlatego na pewno jezeli sie mialo jakiego$ znienawidzonego profesora no to nawet,
jesli zajecia cie interesowaly no to sobie czlowiek odpuszczal. A jesli sie mialo jakiego$
ulubionego profesora no to czasem sie zdarzalo, no nie do konica mnie to interesuje,
ale tez nie jest takie nudne ale w sumie to s3 jego zajecia no to moze by¢ fajnie. Wiec
wszystkie te czynniki sie przekladaja ale jednak ta tematyka byla takim

najgléwniejszym czynnikiem jesli chodzi o wybor (Rozmoéwezyni 17)
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Warto mie¢ na uwadze, ze na niektorych wydzialach kolejno§¢ zapisu na zajecia
ustalana jest na podstawie Sredniej ocen z poprzedniego roku akademickiego. Takie
rozwigzanie — jak rowniez inna alternatywa w postaci listbw motywacyjnych na te
zajecia, na ktore liczba chetnych przewyzsza liczbe miejsc — budza czasem obawy o
niesprawiedliwo$¢. Studenci z wyzszym kapitalem kulturowym maja przy takich
rozwigzaniach duzo latwiejsza droge na ,lepsze” zajecia, co moze skutkowaé
zaistnieniem tzw. efektu §éw. Mateusza. Alternatywa dla takiego rozwigzania moze
by¢, wspomniana juz wcze$niej, rejestracja na zasadzie ,kto pierwszy, ten lepszy”. W
przypadku systemu USOS czesto oznacza to jednak przeciazenia i, w konsekwencji,

liczne frustracje przy probie samodzielnego wyboru zajec.
Wybor czy pozér wyboru?

Wspomniana rejestracja za zasadzie ,kto pierwszy ten lepszy” na przedmioty, moze
ogranicza¢ faktyczne pole wyboru os6b studiujacych. Cho¢ teoretycznie kazda osoba
ma mozliwo§¢ zapisania sie na preferowane zajecia, w rzeczywisto$ci szybkie
wyczerpywanie sie miejsc na popularnych przedmiotach sprawia, ze wiekszo$¢ oséb
zostaje zmuszona do wyboru sposroéd mniej atrakeyjnych opcji. W efekcie powstaje
wrazenie iluzji wyboru, ktéry istnieje jedynie w formalnym ujeciu. Mozemy odnalezé
jeszcze wiele innych sposobow, na jaki ta ,fikcja” wyboru sie realizuje: koszyki
przedmiotowe z przypisang pulg ECTS6w, niezgodne z rzeczywisto$cig opisy zajec,
niewystarczajaca liczba miejsc na przedmiotach cieszacych sie duza popularnoscia
itd. Cho¢ konkretne sposoby i mechanizmy réznia sie miedzy uczelniami i
wydzialami, to rozmdéwcy wskazuja na podobny efekt — wyladowanie w miejscu, w
ktérym wecale nie chce sie by¢, tylko w celu spelienia formalnych warunkéw
(najczesciej zwigzanych z punktami ECTS). Rozmoéwcey sa doskonale $wiadomi tej
iluzji, gdyz odczuwaja dysonans pomiedzy obietnica swobody — czy to w programie
studiow, czy we wspomnianych materialach marketingowych uczelni — a tym, jak w
rzeczywisto$ci ich wolno$¢ jest ograniczona. W zwigzku z tym odczuwaja oni zawdd,
ale tez bezradno$¢ — to nie oni dyktujg warunki, a formalne wymogi na nich nalozone
musza zosta¢ spelnione, gdyz w innym wypadku grozi im niezaliczenie roku. Ich

zaufanie do instytucji spada.

” I to, ze np. nie przeszkadza im to, ze mamy praktycznie ograniczony wybor, wybdér

fikcyjny, bo ta sama sytuacja jest na [drugim kierunku] — jak sie rejestrujemy w
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USOSie — i na [pierwszym kierunku], mamy wyboér miedzy zajeciami z tg sama osoba
i te tematy sg tak sformutowane, ze sg praktycznie identyczne. Wiemy, ze — bo to juz
w praktyce tak bylo — wybraliSmy co$, co w sumie moglo sie nazywac tak, jak to
pierwsze. Wykladowca juz ma ustalone, co bedzie mowil, tylko zeby formalnosci

dopei¢, zmieni dwa stowa w tytule i to jest nasz wybor. (Rozmdéwczyni 19)

[...] bylam niezadowolona, ze musimy co$ jeszcze dodatkowe wybiera¢. I mimo
wszystko ten wyboér byl ograniczony mocno i niektére przedmioty byly takie, ze jakby
kto$ nie musial gdzie$ i$¢, to na pewno by ich nie wybral. A jednak liczba miejsc w
grupach, ograniczona, to czasem kto$ laduje gdzies, gdzie tak naprawde w ogdle nie

chcialby, no ale gdzie$ musi by¢. (Rozméwezyni 15)
Whioski

e Rozmoéwcey doceniaja zajecia, ktore sa dobrze przygotowane i zaplanowane,
prowadzone przez wykladowcoéw, w ktorych widaé pasje do tego o czym ucza i
posiadajacych duza wiedze lub do$wiadczenie w danym temacie. Wiekszo$¢
studentéow docenia zajecia, ktére sa réznorodne, jezeli chodzi o forme, np.
zajecia w formie warsztatowej lub wykorzystujace elementy debaty.
Przewaznie jako zle zajecia wskazuja te, ktore polegaja na ,czytaniu
prezentacji” lub sa prowadzone ,,.z kartki”, skupiaja sie wylacznie na referatach
przygotowywanych i wyglaszanych przez studentow oraz te, na ktorych
prowadzacy popadaja w dygresje i odbiegaja od tematu.

e Dla rozméwcow wazne jest, zeby widzie¢ sens zaje¢ na ktore
chodza, wiedzie¢, do czego beda mogli wykorzystac to, czego sie na nich uczg.
Dotyczy to np. tego, zeby zajecia uczyly wykorzystywania teorii w praktyce
albo dawaly praktyczne umiejetno$ci przydatne na rynku pracy w zawodzie,
ktéorym chcea sie zajmowaé. Dla studentow wazne jest tez to, zeby widzie¢, ze

przedmiot na ktéry chodza jest logicznie polaczony z programem studiow.

e W wywiadach czesto pojawia sie kategoria przedmiotéw ,zapychaczy”. Sa to
wlasnie zajecia, ktérych sensu studenci nie widza, ktére uwazaja za
niepotrzebne. Zwracaja uwage na to, ze niekiedy nawet sami wykladowcy
wprost przyznaja, ze prowadza je, ,zeby zapeli¢ pensum”. Niektorzy
rozmoéwcy wyrazaja przekonanie, ze takie zajecia musza wynikac ,z odgornej
dyrektywy”.
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e Rozmodwcey doceniaja zajecia, na ktorych czuja, ze ich glos sie liczy, ktore sq w
jaki$ spos6b angazujace. Pozytywnie oceniane s3 zajecia, na ktérych mozna
mie¢ swoje zdanie i nie zgodzi¢ sie z prowadzacym. Zwracaja jednak uwage, ze
przy dyskusjach na zajeciach wazna jest moderacja. Doceniaja zatem
prowadzacych pilnujgcych, aby rozmowa nie odbiegala od tematu i
zapewniajacych kazdemu mozliwo$¢ zabrania glosu. Cze$¢ studentow docenia

tez zajecia, na ktorych nie ma obowiazku czynnego brania udzialu w dyskusji.

e Przy wyborze zaje¢ rozmowcey kieruja sie w duzej mierze zgodnoscia tematu z
wlasnymi zainteresowaniami oraz osoba prowadzacego. Zwracaja uwage, ze
zajecia o potencjalnie nudnym temacie moga okazac sie ciekawe ze wzgledu na
sposéb prowadzenia, a przedmiot o ciekawej tematyce moze byc
rozczarowujacy, jezeli jest prowadzony malo angazujaco. Przy wyborze
zaje¢ czesto jednak decydujace sa czynniki pozamerytoryczne —
dopasowanie do planu zaje¢ badz innych obowigzkoéw. Osoby, ktére dojezdzaja
na uczelnie z daleka, kieruja sie tez tym, zeby nie zaczyna¢ zaje¢ wczeénie rano
i nie konczy¢ ich péznym wieczorem. Nierzadko jednak udzial w zajeciach
uzalezniony jest od powodzenia zapisu podczas rejestracji ,kto pierwszy ten

lepszy”.

e Nawet je$li program studiow w teorii daje duzo swobody i mozliwo$é
kreowania wlasnej $ciezki edukacyjnej, to wybor zaje¢ jest czesto
pozorny, co spowodowane jest np. malg pula zaje¢ do wyboru, kolizjami w
planie, zbyt duza liczba chetnych na jeden przedmiot i rejestracja ,kto
pierwszy ten lepszy”. W zwiazku z tym osoby studiujagce zmuszone sa
zapisywac sie na ,przedmioty-zapychacze”, aby spelni¢ wymagania dotyczace

ECTS-6w okre§lone w programie.
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Osoby studiujgce o prowadzgcych,
relacjach i pracy akademickiej

Z uwagi na fakt, ze zaangazowanie prowadzacych wydaje sie decydujacym
czynnikiem ksztaltujacym doswiadczenia os6b studiujacych podczas samych zajeé, to
warto doprecyzowaé co dokladniej cenig sobie oni w nauczycielach akademickich, a
takze jak wygladaja ich codzienne relacje. W dalszej czes$ci pokazemy, ze mozliwosé
nawigzywania kontaktow z prowadzacymi poza zajeciami nie jest jednakowa dla
wszystkich studentow. Pod koniec przyjrzymy sie réwniez wyobrazeniom o0s6b

studiujacych o pracy akademickie;.
Prowadzacy, ktérzy ozywiajg zajecia

Rozmoéwcey jednoznacznie cenig sobie prowadzacych, w ktorych dostrzegaja
autentyczng fascynacje tematyka, ktora sie zajmuja. Ta fascynacja moze oddzialywaé
motywujaco na osoby studiujace, sklaniajgc je do odkrywania w danym obszarze
treSci 1 perspektyw, ktorych wcze$niej nie dostrzegali. Niektorzy sadza, ze
opowiadanie o badaniach jest rbwnoznaczne z wlaczeniem w nie oséb studiujacych.
Dziala to na zasadzie zaproszenia — niekoniecznie do formalnego udzialu w projekcie
badawczym, lecz raczej poprzez ukazanie, ze dany temat nie jest zamkniety i
pozostaje w nim przestrzen do dalszej eksploracji. Dla 0s6b studiujacych wazne jest,
aby odbywalo sie to w sposob partnerski, z traktowaniem ich jako rownorzednych
podmiotéw, zdolnych do podjecia dyskusji ,na poziomie”, wnoszacych wlasne
spostrzezenia do danego obszaru specjalizacji, i od ktorych prowadzacy réwniez
moga sie czego$ nauczy¢. Innymi slowy, istotne jest, aby prowadzacy okazywali, ze

sinteresuje ich opinia tych studentéw, interesuje ich, jak oni mys$la”.
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) 4 4 [...] wlaénie ta hojno$¢ os6b prowadzacych zajecia, ze sa w stanie powiedzie¢,
stuchajcie, to i to jest super ciekawe, o tym nikt jeszcze nie napisal, moze ktorys z
Was, ktéra§ z Was sie tym zainteresuje. Na takiej zasadzie, no jakiego$ takiego
zaproszenia, jakiej$ takiej duzej otwartosci i tez inspirowania. W sensie na tym etapie
szczegOlnie poczatkowym, jaki$§ taki rodzaj powiedzenia, ze tak mozecie zrobi¢ co$
waznego, moze jeszcze o tym nie wiecie, ale ze jest coS, co lezy i czeka, zeby sie tym

zajact. (Rozmowea 2)

Oni byli bardzo tacy zaangazowani i aktywni. Stuchali to co chcieliSmy im przekazac i
wylapywali to, na czym nam zalezalo. Ze widzieli potencjal, to go rozwijali. A nie na
zasadzie takiej, ze dobrze, koniec zaje¢, wychodzimy. Ze tak, ze tutaj tez byli wlasnie
bardzo chetni do pomocy, ze jezeli ktos mial jakie$ pytania, czy nawet interesowata go
ta tematyka, to wlasnie pomagali, omawiali co$ wiecej, dawali literature, wiec tutaj

tak, bylo to zaangazowanie i to takie aktywne sluchanie, ze tak powiem. (Rozméwca

32)

Dla rozmoéowcoOw réwnie istotne jest inkluzywne podej$cie prowadzacych do osob
studiujacych, to znaczy mozliwie jednakowe rozlozenie uwagi na wszystkich
uczestnikow zaje¢ oraz unikanie faworyzowania tych ,lepszych”. Wyrozumiato$¢ i
otwarto$¢ wydaje sie by¢ szczegblnie wazna dla oséb dopiero wchodzacych w
uniwersyteckie $rodowisko, kiedy réznice w stopniu obycia z kulturg akademicka sg
szczegblnie wyrazne i uzaleznione od poziomu kapitalu kulturowego. Taka postawa
prowadzacych w oczach naszych rozméwcow moze wplywaé pozytywnie na
budowanie ich poczucia pewnosci, a takze sprawczo$ci, rozumianej jako Swiadomo$¢

mozliwo$ci wnoszenia wlasnego wkladu w tok zajec.

7 Tylko wydaje mi sie, ze mial jakie§ takie podejscie do studentéw bardzo takie, ze
dawal wszystkim szanse sie czego$ nauczy¢. I rozumial bardzo, ze my jesteSmy na tym
pierwszym roku i jeszcze sie moze wiele wydarzy¢ w tym sensie, ze nas nie ocenial, ze
czego$ nie wiemy, albo Ze z czym$§ mamy trudno$é [...]. I dawal nam dyskutowad.
Pewnie z jego perspektywy i z mojej perspektywy teraz my tam gadaliSmy ghupoty. Ale
wydaje mi sie, ze on rozumial to, ze my potrzebujemy rozmawia¢ o takich rzeczach,
czy nawet porozmawia¢ o tych glupotach, bo to jest jaki§ konieczny element

rozwojowy, zeby przej$c dalej. (Rozmowcezyni 5)

Mimo tego, ze wiedzial, ze ja to tam czarna owca pewnie tej grupy, to bylam chyba

jedna z najbardziej aktywnych os6b na tych zajeciach. Jeszcze, ze byly zdalne i on
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zadaje pytanie, czy ktoS ma jakie$ pytanie, czy kto$ czego$ nie rozumie. I jakby jest
taka cisza, no to ja mu odpowiadalam. No i ze ja w sumie nie rozumiem potowy tego
co powiedzial, prawda? [...] ja zadaje najglhupsze pytanie, ktore powinnam wiedziec z
metodologii na pierwszym roku, a pan [imie] mowil, dobrze, [imie], no dobra, to ja,
nie przejmuj sie, nie przejmuj sie, liczy sie twoje, to, ze chcesz, no nie? (Rozméwczyni

14)

Powyzsze wypowiedzi reprezentuja rozmoéwcow  postulujacych  podejscie
demokratyczne, dopuszczajace kazdy glos, zwlaszcza w okresie pierwszych miesiecy
na uniwersytecie. Jednocze$nie inni cenia sobie w prowadzacych zdolno$é¢ do
sucinania” dyskusji, jeéli ta idzie w kierunku niekorzystnym dla zamierzonego celu
zaje¢. Taka umiejetno$¢ jawi sie jako nieodlaczny element sprawnego moderowania
rozmowy. Implikuje to potencjalnie szersze spektrum preferencji oséb studiujacych

wobec roli prowadzacego.

77 Al jak ja slysze innych studentéw, mam takie, Boze, jak ja bym miala znowu taka
wypowiedzZ powiedziec... [...] to jest jedyna profesor, ktora ci odpowie, nie, no nie, zle
mowisz. I ona zetnie twdj argument, albo jak dasz jaki§ argument, ze, nie wiem,
wojna na Ukrainie ma wplyw na to, to ona méwi, no ale... no to kto$ powie, nie wiem,
wzrost cen, ona mowi, ale to nie jest co$ tam. I ona tnie. I to jest co$, co ja po prostu...
ja w nig jestem jak wpatrzona, jak w obrazek. Mimo, ze sie jej boje. Ale ja mam znowu
masochizm. I im bardziej sie boje prowadzacego, tym ja po prostu bardziej stucham.
Ja nie lubie takich milych, ktérzy po prostu cos tam powiedza, co$ tam milego. Bo ja

wole konkretnych, ktérzy po prostu ci powie, zZe nie jeste§ w bledzie. (Rozmoéwezyni 9)

W oczach rozmdéwcoHw istotnym aspektem jest biezace reagowanie nauczycieli
akademickich na potrzeby osob studiujacych i trafne odczytywanie dynamiki grupy.
Innymi slowy, wysoce ceniona zdaje sie by¢ umiejetnos¢ rozpoznania preferencji i
nastroju panujacego w grupie, tak aby sprawnie dostosowa¢ do nich metode
dydaktyczna czy spos6b prowadzenia zaje¢. Konkretne cechy i umiejetno$ci
prowadzacych, o ktérych wspominaja rozmoéwcy, obejmuja miedzy innymi:
zauwazanie, gdy osoby studiujace czego$ nie rozumieja; dostosowywanie tematyki
zaje¢ do preferencji ich uczestnikéw; odczytywanie niewerbalnych komunikatéw z
sali zajeciowej itd. Dzieki takim zachowaniom osoby studiujace czuja, ze ich glos jest
uwzgledniany i zyskuja poczucie realnego wplywu na to, jak moze wygladac ich

doswiadczenie na uniwersytecie.
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” [...] i ja czesto nawigzuje z nim kontakt wzrokowy, bo mam wrazenie, ze ja przez
twarz duzo pokazuje emocji. I jak on na przyklad no chce, zeby$émy co§ mowili, co$
zrobili i ja czuje ze nie podolam, to wystarczy, ze na niego spojrze przerazona i on od
razu wie, ze no nie dam rady. [...] ostatnio co$ bylo takiego, ze ,Ale to w sumie nie
musi by¢ obowigzkowe, to jak kto chce, to mozna sie zglasza¢”. Powiedzial to
doslownie po tym, jak spojrzal mi w oczy, zasmial sie. [...] I jako$ to tez jest bardzo
ciekawe, jak pan prowadzacy te zajecia potrafi wlasnie wple$¢ temat zaje¢ i teorie do

zwyklych rozméw, po prostu takich ludzkich. Wiec to jest super. (Rozméwcezyni 1)

[...] no to nie bylo tak, ze na przyklad [temat 1] mieliSmy trzy lekcje, [temat 2]
mieli§my trzy lekcje, [temat 3] trzy lekcje, tylko profesor ciagnal tak, jak nam sie
podobato — jesli [temat 2] nam sie mniej podobal, no to mieliSmy z niego mniej zaje¢,
jesli o [temacie 1] chcieliSmy dluzej porozmawia¢, no to mieliémy do tego pole, wiec

to duzy plus na tych zajeciach (Rozmoéweca 17)

Rozmoéwcey zgodnie krytykuja prowadzacych, ktoérzy traktuja ich protekcjonalne.
Osobom studiujagcym przypomina to czasy szkolne i relacje wyzszoSci panujaca
pomiedzy nauczycielem, a uczniem. Do$wiadczenie protekcjonalnosci ze strony
prowadzacych budzi w osobach studiujacych pewien dysonans — ich oczekiwanie
spotkania sie z szacunkiem i ,dorostym” traktowaniem w §rodowisku akademickim
zderza sie z czym$ wrecz przeciwnym. Przyklady takich sytuacji obejmuja miedzy
innymi: brak przyzwolenia na wlasng opinie i kurczowe narzucanie pogladow, celowe

zadawanie podchwytliwych pytan, przerywanie itp.

” [...] teraz jestem na zajeciach u czlowieka, ktéry prowadzi zajecia w sposob niezwykle
angazujacy, ale widaé, ze zupelnie nie ma szacunku do studentow i studentek. W tym
sensie, ze zadaje bardzo prowokacyjne pytania, przerywa w po6t stowa, ma bardzo
duze problemy emocjonalne w momencie, kiedy kto§ pokaze mu, ze moze to co
powiedzial przed chwila nie bylo do konca super madre. W tym sensie, ze zadaje tak
prowokacyjne pytania specjalnie, zeby uruchomi¢ dyskusje. Uwazam, ze to jest brak
szacunku dla osob, ktore sa na zajeciach. Uwazam, ze to tez jest takie niezwykle
protekcjonalne. I to sie pokazuje, ze ten czlowiek sam nie chce sie niczego dowiedzie¢

z tych zaje¢. (Rozmowca 2)

Wilasnie wykladowcy traktuja studentéw tak wyraznie z gory, ale jednocze$nie z
pogarda i bardzo czesto kwestionuja wypowiedzi. Nawet jezeli, nie wiem, po prostu

maja one sens albo wtraca sie jakie§ swoje przekonania. I nie sa w stanie na ten temat
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dyskutowac¢ i nie chca w ogole poznaé innych perspektyw. I to na przyklad mnie
bardzo odtragca i sprawia, ze nie mam ochoty w ogdle znajdowac¢ sie na takich
zajeciach, ale wiadomo, z racji obecnosci trzeba jednak tam przychodzic.

(Rozmobweca 29)
Poza sala wyktadowa

77 Wiem, ze tego nie wszyscy doSwiadczaja i moze nawet to jest mniejszo$c¢, ale mozna
takich troche poznajdowac. Z tego, co ja wiem, na kazdym kierunku student moze

pojs¢ do takich prowadzacych, ktérzy beda gotowi z nim zaczac¢ taka prace pod niego
dostosowang i nie traktowac go jak trybika. (FGI 6)

Jesli chodzi o relacje pomiedzy osobami studiujacymi a prowadzacymi, to na co dzien
ograniczaja sie one do interakcji w czasie zaje¢ i procesu promowania prac
dyplomowych. Rozwigzania takie jak dyzury lub konsultacje realnie funkcjonuja w
ograniczonym zakresie. Wydaje sie, ze dostep do nich jest utrudniony i nie kazda
osoba studiujagca ma Swiadomo$¢, ze taka mozliwo$¢ w ogole istnieje. Jeden z
rozméwcoOw mowi, ze do tego typu rozwigzan trzeba dochodzi¢ ,okreznymi
Sciezkami” i sie w nie ,wgryz¢”. To implikuje, ze kontakt z prowadzacymi
wykraczajacy poza ramy zaje¢ nie jest czym$ oczywistym, zwlaszcza dla os6b o
mniejszym kapitale kulturowym lub mniejszym obyciu z akademia jako taka. Nasi
rozmowcy wspominajg o istotnej roli prowadzacych w tym polu. Z racji tego, ze
zajmujq oni wyzszg pozycje w hierarchii akademickiej, pomocne mogloby okazaé¢ sie

wyslanie przez nich szczerego zaproszenia do rozmowy poza zajeciami.

” W tym sensie jakby tez budowa¢, prawda, co$, co wychodzi poza ta relacje, nie wiem,
student-nauczyciel. Uwazam, ze troche niedocigzona jest kwestia dyzuréow na
przyklad, ze dyzury mialyby w sumie temu stuzy¢. I ze to zaproszenie na dyzur to jest
takie, w razie czego to mam dyzury wtedy i wtedy, jakbyScie mieli co§ odrobic.
Zamiast jakby powiedzenie, jesli macie co$, co was serio zainteresuje, albo stuchajcie,
jakby, nie wiem, jakbyScie chcieli jeszcze porozmawiac¢ o tym teksScie, nie starczylo
nam czasu, bo w sumie mam tylko pottorej godziny na to, to zapraszam was na dyzur,
no z takiego zaproszenia, nie? Mam wrazenie, ze to strasznie jest jakie$ tez takie
srodowiskowo wazne, zeby co$ takiego bylo. [...] Natomiast to troche tez wydaje sie,
ze wladnie jako§ samemu sie trzeba wgryz¢. Nikt cie jakby nie pokieruje, czy nie
wskaze, ze jest taka mozliwo$¢ i to jest niejako istota uniwersytetu by¢ moze

rozmawia¢ z ludZmi, ale trzeba do tego dochodzi¢ wilasnie takimi okreznymi
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Sciezkami. No to troche nie daje przestrzeni dla osob, ktore, nie wiem, na przyklad
dopiero co przyjechaly do Warszawy, prawda? Bo maja, sg w jakiej$ takiej sytuacji,

ktora nie pozwala im na to, zeby sie do tego wgryz¢, nie? (Rozmoéwca 2)

Pomimo tego, wciagz w wywiadach mozna znalez¢ kilka przykladéw relacji
wychodzacych poza ramy zaje¢. Przykladowo, jeden z rozméwcéw opowiada o
inicjowaniu kontaktow z prowadzacymi, do ktorych zaliczy¢é mozna dzialania takie
jak: zwracanie sie o dodatkowe materialy, podchodzenie po zajeciach, proszenie o
dodatkowe konsultacje, czy prosba o list polecajacy na potrzeby aplikowania o
stypendium. W oczach rozmoéwcy, prowadzacy entuzjastycznie podchodza do
inicjowania kontaktow przez osoby studiujace — czerpia satysfakcje z faktu, ze kto$
zainteresowal sie ich obszarem badawczym i chetnie pomagaja w poglebianiu
zainteresowan. Kontrastuje to ze sposobem, w jaki osoby, ktére wcze$niej nie szukaty
kontaktu z prowadzacymi, wyobrazaja sobie ich podejscie do ,,ponadprogramowe;j”
pracy z osobami studiujacymi. Tacy rozméwcy nie spodziewaja sie raczej gorliwosci
ze strony prowadzacych, a wrecz przeciwnie — blizszy ich przewidywaniom bylby brak
zapalu i obojetno$¢. Jedna z rozmdéwczyn zapytana o to, z jakim prowadzacym

chcialby wspotrealizowa¢ projekt badawczy, odpowiedziala nastepujaco:

” Nie wiem, czy wielu z nich mialoby ochote co$ robi¢ jeszcze poza swoimi wlasnymi
projektami albo zajeciami, bo maja na pewno duzo na glowie, bo sa po prostu dobrzy
w swoim fachu. Ale mam kilka takich os6b, z ktérymi mogtam co$ zrobi¢. Nie mam
pomyshu na co$ konkretnego, ale sa takie osoby. Tylko nie widze od nich tez jakich$
takich przeblyskow, ze mogliby co$ zrobi¢ jeszcze ze studentami. Nie widze jakich$

takich propozycji albo checi do dzialania. Nie ma czego$ takiego. (Rozmowcezyni 26)
Promotorstwo, czyli najblizsza relacja poza zajeciami

Rodzajem najblizszej relacji, jaka kazda osoba studiujaca zawigzuje z prowadzacym
poza zajeciami, jest relacja promotorstwa, dlatego zasluguje ona na osobnag uwage.
Wydaje sie, ze forma wspolpracy ze swoim promotorem nie jest wystandaryzowana —
rozmoéwcy wskazuja cale spektrum mozliwych modeli pracy, roznigcych sie przede
wszystkim pod katem skrupulatnos$ci i wymagan stawianych przez promotora.
Wyro6zni¢ mozna dwa typy idealne opiekuna pracy dyplomowej: 1) osoba dajaca duza
autonomie i wsparcie autorowi lub autorce, pozostawiajgca im przestrzen do

samodzielnego okreSlenia stopnia wlasnego zaangazowania lub 2) osoba pilnujaca
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formalno$ci, kontrolujaca w wiekszym stopniu proces powstawania pracy,
wymagajaca duzego zaangazowania i terminowo$ci. Wspolpraca z kazdym z tych
typow moze by¢ udana, o ile istnieje wzajemny szacunek, ustalone na poczatku
zasady wspolpracy oraz regularny kontakt. Kluczowe jest zatem dopasowanie stylow

pracy i wzajemna kompatybilno$¢.

77 A gdy jest u promotora takie zaufanie do Ciebie, ze, na przyklad, Ty sie nie wyrabiasz
nie dlatego, ze po prostu olewasz, czy Ci sie nie chce, tylko dlatego, ze co$ zajelo, jakis
element pracy zajal Ci wiecej niz przewidywaleS. To mi Pani promotor nie, jakby,
powiem, nie stoi nad glowa i nie krzyczy: ,dlaczego Ty nie robisz?”, albo nie
przypomina mi, o, uwazaj, masz tutaj termin, masz to zrobié. I czuje sie w tym
momencie jak dorosly. I po prostu, ze wlasnie, ze jezeli co§ mi wiecej czasu zajelo, to
znaczy, ze tak musialo. I jest to zaufanie, ze no dobrze, no to zajelo, to znaczy, ze tak
musialo. I jest to zaufanie, Zze no dobrze, to tu jest poslizg, ale ja wiem, ze i tak,
kolokwialnie, nie olejesz tej pracy i po prostu zrobisz co$ troszeczke w innym terminie
z przesunieciem, ale to zrobisz. I ze to nie jest takie, ze jezeli mamy do 30-tego co$

zrobié, to po 30-tym to juz jest koniec. (Rozmoéwcea 32)

No i tez rzecza ktoéra byla istotna dla mnie i przy licencjacie i przy magisterce jest to,
ze moja promotorka zaré6wno licencjatu, jak i magisterki jest osoba, ktdrej zalezy na
konkretnych terminach. Ze to nie jest co$ takiego, ze bedziemy rozmawiaé o jakich§
teoriach, a w miedzyczasie wy sobie piszecie jak napiszecie... [...] Jakby tutaj sie
pojawia ten aspekt takiej presji, ktorej troche potrzebuje, zeby rzeczywiscie sie na to
zabraé¢. Bo wiem, ze jakbym miala taka osobe promotorska, ktéra mowi, ze a jak tam
pani wysle, to pani wysle, no to ja bym po prostu nie napisala nawet licencjatu, bo
bym sie sama nie umiala do tego zabra¢, a jak juz mam taki komunikat, Ze pani
[imie], pani pisze co$ na konkretny dzien i o tym rozmawiamy, no to ja wiem, ze
rzeczywiscie musze do tego konkretnego dnia co$ zrobi¢, wiec to rzeczywiScie robie.

(Rozmowezyni 7)

Relacje, ktore studenci buduja ze swoimi promotorami, czesto staja sie pierwszg i
najbardziej namacalng lekcja tego, czym jest praca akademicka. Obserwujac styl
pracy prowadzacego i jego sposob organizowania obowiazkéw, studenci zaczynaja
tworzy¢ wlasne wyobrazenia o tym, jak wyglada codzienno$¢ pracownika naukowego

oraz jakie wyzwania i mozliwo$ci niesie ze sobg praca na uniwersytecie.
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Wyobrazenia o pracy w akademii

Rozmoéwcow mozna podzieli¢ zasadniczo na trzy grupy, jesli chodzi o ich wiedze na
temat tego, jak wyglada codzienna praca pracownikéw akademickich. Po pierwsze,
mozna wyrozni¢ osoby studiujace, ktore bardzo szczegdélowo opisuja zar6wno prace
dydaktyczna, jak badawcza i traktuja obie strony jednakowo. Ponadto dostrzegaja
obowiazki wykraczajace poza te dwa obszary, jak na przyklad wykonywanie czynnosci
organizacyjnych, pelnienie funkcji eksperckich itp. Ich wieksza $wiadomos¢ odnosnie
pracy akademickiej i systemowego nacisku na badania potwierdza sie rowniez w ich
jezyku, a precyzyjniej — uzywaniu termindéw, takich jak ,punktoza”. Rozmoéwcy
nalezacy do tej grupy nie oddzielaja od siebie strony badawczej i dydaktycznej,
postrzegajac pracownikéw akademickich jako synteze tych obu funkcji. W zwigzku z
wysoka $wiadomos$cia, rozmowcey nalezacy do tej grupy sa w wiekszym stopniu
wyrozumiali wobec prowadzacych - w ich wypowiedziach pojawiaja sie
wytlumaczenia dla niewielkiej dyspozycyjno$ci dydaktykow. Ich ewentualne
zaniedbania s3 wyja$niane obcigzeniem i brakiem czasu wynikajacym z licznych
obowiazkéw, badz zarobkami nieproporcjonalnie niskimi do nakladu pracy. Powyzej
zarysowane postrzeganie pracy akademickiej ilustruje odpowiedz jednej =z

rozmOwczyn na pytanie, jakim terminem okreslitaby pracownika uniwersytetu:

7 Wydaje mi sie, ze profesorowie, z ktéorymi ja mam do czynienia, sa dydaktykami,
dlatego dalam [odpowiedZ] nauczyciel, nauczycielka akademicka, akademicki. Ale
badacz, badaczka tez, bo wydaje mi sie, ze rowniez sa osobowo$ciami. W tym sensie,
ze to czym oni sie naukowo zajmuja i jakiego rodzaju badania prowadza, to jakie jest
ich doswiadczenie naukowe jest wazne i no wlasnie, sklada sie na jaka$ ich
osobowo$¢, ktora potem sie sklada na jakby jakie$ takie nasze obcowanie z nimi. [...]
Nie wiem, po prostu wydaje mi sie, ze w doS§wiadczeniu bycia studentem i zaje¢, to
jakby sa po prostu, to na jedng osobe sie skladaja, jak dla mnie zwykle, dwie rzeczy.
To, ze kto$ jest badaczem i to, ze kto$§ jest nauczycielem akademickim. I one

wspolistnieja. (Rozmoéwcezyni 5)

Druga, liczniejsza grupa to osoby, ktére nie znaja obowiazkdéw badawczych
pracownikow akademickich, cho¢ sa dobrze poinformowane o ich zadaniach
dydaktycznych. Tacy rozméwcy zwracajg uwage na aspekty, ktore czesto pomijane sa
w dyskursie publicznym, takie jak: konieczno$¢ przygotowywania sie do zajec,

tworzenie materialow dydaktycznych, zaplanowanie zaje¢ i sylabuséw, sprawdzanie
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prac studenckich i egzaminowanie itd. Widoczny jest podziw wobec roli
prowadzacego, ktora wymaga wszechwiedzy, fascynacji i oddania sprawie. Ta grupa
studencka nie postrzega pracownikéw akademickich przez pryzmat ich badan — sg to
przede wszystkim dydaktycy, wiec ich centralnym obowigzkiem jest nauczanie. Z
jednej strony wydaje sie to naturalne, zwazywszy na pozycje oséb studiujacych i ich
styczno$¢ z pracownikami jedynie w roli prowadzacych. Jednak na tle systemowego
nacisku na badawczy aspekt pracy akademickiej i niedowartoSciowanie dydaktyki,
staje sie to dosy¢ nietypowym podejSciem. Przeszacowanie udzialu obowiazkow
dydaktycznych w caloSci pracy akademickiej sprawia, ze ta grupa studencka
niedoszacowuje czasu, ktéry pracownicy naukowi musza po$wieci¢ na badania. W
konsekwencji omawiana grupa wykazuje mniejsze zrozumienie wobec
nieprzygotowania, ktore zdarza sie pracownikom akademickim z powodu obcigzenia

obowigzkami badawczymi i organizacyjnymi.

” Na pewno sa bardzo odwazni i maja ogromng wiedze, maja tak niesamowita wiedze,
potrafia odpowiedzie¢ na kazde pytanie i uwazam, ze to jest przede wszystkim co$
wyjatkowego. Za to im sie powinno placié, ze po prostu maja co$ bardzo cennego i
co$, co nie jest tak powszechne. O cokolwiek sie ich nie zapyta, to zwykle wiekszo$¢ z
nich potrafi sie wypowiedziec. [...] I to wlasnie ile czasu sie po$wieca w to, zeby no
jednak przygotowaé tych studentéw. No oni jednak ksztalcg no taka dosyé istotng
grupe spoleczng i jest to bardzo wazne. To trzeba mie¢ naprawde niesamowite
umiejetnosci i no, i chcie¢. Wiec no uwazam, ze to sa osoby, ktore naprawde zastuguja
na to, zeby dobrze zarabia¢, bo wykonuja ciezka prace i prace, na ktoéra trzeba sobie
zapracowaé. No, wiec podziwiam ich i bardzo ich szanuje. [...] Musza na pewno
pojawia¢ sie tutaj za kazdym razem. Nie maja dwdch nieobecnosci, tak jak my. A jak
maja nieobecno$¢, to odrabiaja to zawsze. Musza, przeciez... No zawsze sie
przygotowuja, przygotowuja caly sylabus, opis zaje¢, liste lektur. Przeciez musza nas
potem ocenié, czy zrobi¢ egzamin, czy sprawdzi¢ wszystkie eseje, co tez nie jest latwe.
No wiec maja troche tych obowigzkow. I to jakie$ dyzury wlasnie, wiec troszeczke sie

tego zbiera. (Rozmoéwcezyni 1)

Do trzeciej, najliczniejszej grupy mozna zaliczyé osoby, ktére wspominaja o pracy
dydaktyczno-badawczej, jednak jej opisy sa mgliste i zdawkowe. Tym rozmoéwcom
trudno wyobrazi¢ sobie codzienno$¢ prowadzacych. Czesto przyznaja sie, ze nie

wiedza na czym polega praca akademicka.

” Nie wiem. Wydaje mi sie, ze tez duzo z nich ma po prostu jaka$ taka dzialalnos¢
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naukowg? Nie wiem, czy na tym sie de facto zarabia, nie mam pojecia. Nie no, ale tak,
tak. No, ze przeprowadzaja jakie§ badania. ... Nie wiem co... (§miech) Nie mam

pojecia. (Rozmoéwezyni 4)

Czy prowadza jakie$ kola albo co$ takiego? No to nie wiem, nie wiem. Nie mam

pojecia. (Rozmowea 11)

No, to bardzo dobre pytanie, bo nikt nam nigdy nie powiedzial. Sama sie moge tylko
domyslaé, ze wracaja do domu i pisza co$ dalej. Albo nie wracaja do domu i zaszywaja
sie w kantorku na wydziale i piszg tutaj co§ swojego. Nie mam pojecia. Za co im
placa? Bardzo dobre pytanie. [...] Wiem, ze tez jezdza niektérzy na jakie$ konferencje
wlasnie, zeby co§ mowié. Tak, no jezdza na konferencje i wtedy znikaja i wtedy nie ma
zajel i co$ tam, i trzeba nadrabia¢. To jest to, skad ja wiem, ze jezdza na konferencje.

Po prostu ich nie ma, bo pisza, ze sa na konferencji (Rozmédwca 26).

Jesli chodzi o skojarzenia osob studiujacych z pracg akademicka, to czesto zwigzane
sq one z niezbyt dobrymi warunkami pracy. Rozmowcy wymieniaja elementy, takie
jak: slabe wynagrodzenie w poréwnaniu do nakladu pracy, zacieranie granicy
pomiedzy praca a zyciem prywatnym, lepsze alternatywy na rynku pracy itp.
Gdzieniegdzie pojawiaja sie ostre stowa, takie jak nedza czy bieda, ktérymi rozmowcy
opisuja prace na uniwersytecie. To, co z kolei jest zachecajace w pracy akademickiej,
to ,nieprzymuszone przynalezenie do jakiej§ wspolnoty czy spolecznosci” — w
odréznieniu od chociazby zatrudnienia w korporacji, praca na uniwersytecie wynika z

spowolania”, zainteresowania.

” [Praca akademicka kojarzy sie] Z bieda, z nedza, z uzeraniem sie z patologicznym
systemem. I to sg informacje od tam... siostra kolegi, ktéra jest doktorem. No jest
doktorem, ze tak mowila, ze to w ogdle nigdy na to nie i8¢, bo to jest patologia i w
ogole. Opinie i ludzi i w internecie i ze tak powiem wszedzie, ogolnie pojetej
popkulturze, ze tak uznam, kojarza prace na uczelni raczej z czym$ niewartym
zachodu. I raczej z gorszym standardem zycia, niz jakby$ po prostu poszed} do pracy,

pracowac. (Rozmoweca 3)

Plus jakby praca jako wykladowca mam wrazenie, ze ma takie negatywne aspekty, ze
wiesz, takie oczekiwanie, ze bedziesz caly czas dostepny, zeby odpisaé, jakie§ maile
wladnie i wiadomo$ci na przerozne tematy. Takie wlasnie, ze trzeba samemu bardzo
mocno sobie rozdzielié to zycie prywatne od zawodowego. Zeby, wiesz, jakby
wyznaczy¢ takie ramy czasowe, kiedy masz poczte, gdzie ciggle naplywaja jakie$ maile
i kto$ non stop chce co$ ustali¢. (Rozmodwca 22)
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Whioski

e Rozmoéwcey szczegbdlnie cenia prowadzacych, ktorzy dziela sie swoja
pasja i potrafiag wciagnac¢ ich w obszar badan — nie tylko jako wykladowcy, ale

jako partnerzy w rozmowie, traktujacy ich opinie powaznie.

e Wazna okazuje sie wrazliwo$§¢ dydaktyczna — dostrzeganie, gdy kto$ nie
nadgza, reagowanie na nastroje w grupie, sprawne moderowanie dyskusji,
unikanie protekcjonalno$ci i réznicowania na ,lepszych” i ,gorszych”. Tam,
gdzie te postawy sie pojawiaja, rodzi sie poczucie sprawczosci i podmiotowoSci

0sOb studiujacych.

e Relacje z prowadzacymi zwykle ograniczajg sie do sali zajeciowej i kontaktéw
zwigzanych z promowaniem prac dyplomowych; dostep do konsultacji jest
nieoczywisty, a w oczach osob studiujacych inicjatywa lezy wlasnie po ich

stronie — co bywa bariera dla tych mniej obytych z akademig.

e Najblizsza relacja okazuje sie wiez z promotorem, ktora moze przyjmowacé
rozne formy — od swobodnej, opartej na autonomii, po $cisle kontrolujaca — a
satysfakcja z niej zalezy bardziej od wzajemnego szacunku i jasnych

zasad niz od samego stylu pracy promotora.

e W wyobrazeniach o pracy akademickiej rozméwcey sa podzieleni: jedni widza
w prowadzacych niemal wylacznie dydaktykow, inni dostrzegaja takze ciezar
badan i obowigzkoéw organizacyjnych. Mimo §wiadomo$ci trudnych warunkow
pracy, wielu postrzega akademie jako przestrzen wspdlnoty i powolania

— cho¢ niekoniecznie jako atrakcyjna $ciezke kariery.
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Relacje miedzystudenckie w swiecie
Zmiennosci i indywidualizacji

77 [...] gdybym teraz sie nie czula czescig jakiego$
Srodowiska tutaj, to ciezko mi by bylo dalej tu przychodzié.

(Rozmoéwezyni 1)

Rozdzial poswiecony jest relacjom rowie$niczym na uniwersytecie — ich specyfice,
znaczeniu oraz barierom w ich budowaniu. Wyrézniamy tutaj trzy gléwne procesy
szczegoblnie negatywnie rzutujace na wiezi miedzystudenckie w ramach uniwersytetu,
a zarazem odzwierciedlajgce szersze procesy charakterystyczne dla ponowoczesnosci,
a mianowicie: 1) zmienno$¢, 2) przyspieszenie oraz 3) indywidualizacje (Tarkowska,

2005). Kazdy z wymienionych wymiaréw zostanie pokrétce oméwiony ponizej.
Relacje studenckie w cieniu zmiennosci i przyspieszenia

Z narracji naszych rozmowcow wylania sie obraz relacji miedzystudenckich jako
zasadniczo neutralnych, ale jednocze$nie nacechowanych kolezensko$cig. Innymi
stowy, poza kilkoma blizszymi znajomoS$ciami, osoby studiujace z reguly nie wchodza
z reszta wspolstudiujacych ani w relacje szczegblnej przyjazni i zazyloSci, ani
wrogosci czy rywalizacji. Je§li rozmowcey opowiadaja o spotkaniach towarzyskich
poza uczelnig, to odbywaja sie one z reguly w gronie tych kilku najblizszych oséb —
wieksze integracje nie naleza do porzadku dziennego. Tym samym interakcje z reszta
0sOb z roku ograniczaja sie do sporadycznych rozméw na korytarzu, rzadko
wykraczajacych poza mury uniwersytetu. Jednocze$nie osoby studiujgce rzadko
spotykaja sie podczas swoich studiow z atmosferag rywalizacji i konkurencyjnosci.
Jest wrecz przeciwnie — w ich do$wiadczeniu panuje raczej atmosfera wspolpracy i

wsparcia, czego przykladami sa typowe dowody solidarno$ci grupowej w rodzaju
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udostepnienia notatek, wspolnego opracowania pytan na egzamin, wpisania kogo$ na

liste obecnoéci itp.

77 Noi mamy jeszcze jedna kolezanke, tak sie w trojke trzymamy, wiec najwiecej czasu
spedzam z nimi, na uczelni rowniez, kiedy mamy te okienka. Natomiast to nie jest
tak, ze z kim$ innym nie porozmawiam, bo ostatnio jak robilySmy te kulki z bibuty, no
to doszly do nas jeszcze dwie kolezanki, z ktorymi tez do$¢ dobrze sie trzymamy, jak
sa projekty grupowe wieksze, to robimy zwykle z nimi. NajczeSciej to sa wlasnie w
tym gronie male interakcje, ale jak kto§ tam sie napatoczy, ze tak powiem

kolokwialnie, inny, to tez sobie porozmawiamy. (Rozméwczyni 34)

My jeste$my takim rokiem, ktory np. jedna osoba opracuje zagadnienia na egzamin i
wysle na konfe calego roku i nie ma problemu, zeby sie z tym podzieli¢. Raczej nie
spotkalam sie z takim, ze nie, nie dam Ci czego$, bardziej takie prywatne zatargi, ze
kto$ tam z kims sie lubi, juz sie nie lubi, no to na takim poziomie, ale ogolnie to nie

ma rywalizacji. (Rozmodwca 28)

Chociaz rozmoéwey opisuja przyklady bliskich relacji zbudowanych podczas studidw,
to jednoczes$nie wskazuja na bariery w ich nawigzywaniu. Z narracji wynika, ze sie¢
relacji spolecznych, w obrebie ktorej funkcjonujg osoby studiujgce, podlega cigglym
przeksztalceniom, wymagajac od nich nieustannej adaptacji. Nagle zmiany otoczenia
nierzadko rodza poczucie braku stabilno$ci i osamotnienia. Oddziatuje to zwlaszcza
na osoby, ktore przed rozpoczeciem studiéw wiazaly z nimi duze nadzieje towarzyskie
— wtedy samotno$¢ potegowana jest przez silne rozczarowanie. Przykladami
procesdéw, niesprzyjajacych stabilnoSci relacji sa: czeste fluktuacje w skladach grup

zajeciowych, wymiany miedzynarodowe, wysoki poziom drop-outu itd.

7 [...] to bardzo ciezko bylo po prostu by¢ samotnym tam, a bylam samotna i po
prostu... No... ja sie bardzo zaprzyjaznilam z grupa oséb poczatkowo i kazda z tych
0sob potem odeszla. Po pierwszym roku. Wiec jak minat juz rok, wszyscy inni byli
bardzo blisko ze soba w grupach z seminarium. I ja zostalam troche sama. To... to

byto trudne. (Rozmoéwcezyni 1)

Bo taka nieprzyjemna dosy¢ rzecz byla, ze na pierwszym semestrze dobierano nas do
grup alfabetycznie, natomiast teraz wlaczono rejestracje samodzielng przez USOS-a,
wiec te grupy tak troszeczke sie pomieszaly. Niestety nie udalo mi sie dosta¢ do grupy,
do ktorej docelowo wiekszo$¢ moich znajomych z poprzedniego semestru chciala

zostaé w tej grupie, w ktorej byla. Mysle, ze to dlatego, ze dostala najfajniejszy plan,
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taki najbardziej nastawiony na poranne godziny, zeby konczy¢ troche wezeéniej w tym
semestrze. No i chcialam wtaénie z moimi znajomymi z poprzedniego semestru zostaé
jednak w tej samej grupie. W wiekszosci sie udalo, tez nie wszystkim, wiec po prostu

trafitam do grupy z 80% nowych os6b. (Rozmoéwczyni 22)

Zaburzona ciaglo$¢ i trwalo$¢ relacji miedzystudenckich moze by¢ poglebiona przez
podzial na studia I i II stopnia. Warto przyjrzec¢ sie tutaj sytuacji jednej ze studentek,
ktora zbudowanie relacji w poczatkowym okresie licencjatu kosztowato wiele stresu i
wysitku — doéwiadczenie to okazalo sie dla niej na tyle trudne, ze niemal
doprowadzilo do rezygnacji ze studiow. Jej do$wiadczenie pokazuje, jak trudna bywa
utrata wspolnoty po zakonczeniu etapu licencjatu. Kiedy rozmoéwczyni opowiada o
relacjach na studiach magisterskich na tym samym kierunku, ujawnia sie niepewno$é
i zagubienie, bedace efektem dos$¢ radykalnej zmiany otoczenia spolecznego, w
ktérym relacje nie moga by¢ dluzej budowane w oparciu o wspolne do$wiadczenia.
Nalezy jednocze$nie zaznaczy¢, ze dla niektérych zmiana kierunku studiow moze by¢
zmiang na lepsze — co nie zmienia faktu, ze dla oso6b, ktérym tworzenie wiezi nie
przychodzi z latwoS$cia, wigze sie ona z podwoOjnym narazeniem na stresujace

do$wiadczenia.

79 No i wlasnie tak wiadomo, Ze ten pierwszy miesigc byl najgorszy. Bardzo czulam sie
samotna, bo wszystko bylo plynne, nieuformowane i te relacje ze wszystkimi. I dla
mnie na przyklad pierwszy miesiac byl tragicznie trudny, ze juz mys$lalam, ze chyba
zrezygnuje ze studiow. I pewnego poniedzialku nagle jedna dziewczyna zaczela ze
mng rozmawiaé, tak po prostu przysiadla sie i rozmawialiSmy calg godzine. I jakos$ od
tamtego momentu poczulam, ze jest coraz lepiej. I teraz po trzech latach tak tesknie
za tym licencjatem, za moja grupa dziesiecioosobowa, ktorzy sie okazali tak super
ludZzmi, akceptujacymi zawsze. Tak mega wlasnie, ze czulam, ze jak na przyklad

prezentuje co$, to nie dostane krzywego wzroku, ze tak powiem. (Rozméwczyni 10)

A wlasnie na magisterce jest teraz troche dziwnie, bo jest taka totalna r6znorodno$c
tych os6b u mnie na tej magisterce, ze troszeczke taka jestem pogubiona, ze kazdy jest
skads indziej, ze tak mowigc kazdy z innej parafii i po prostu kazdy ma jakie$ inne
do$wiadczenia. Jeszcze tak sobie to ukladam w glowie, jak sie w tym czué.

(Rozmoéwezyni 10)

Podzial studiéw na dwa etapy jest takze jednym z czynnikow, ktory przyspiesza
moment wejScia na rynek pracy. Wraz ze zwiekszong liczba obowiazkdéw, zycie os6b
studiujacych przyspiesza i zmniejsza sie w nim przestrzen na cokolwiek innego niz
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obowiazki studenckie i zawodowe, w tym na budowanie znajomo$ci. W narracjach
studiujacych, nawet jesli owa przestrzen na spotkanie towarzyskie sie znajdzie, to

zwykle szkoda na nie czasu lub zwyczajnie nie ma energii.

” I wtedy bylam bardzo wdzieczna za to, ze troche do$wiadczam takiego zycia
studenckiego. Tak jak przynajmniej to sie wydawalo, ze tak bedzie. No bo zwykle
kazdego innego dnia nie bylo na to czasu. I nawet szkoda bylo i$¢ po zajeciach na

kawe gdzie$ do Starbucksa czy gdziekolwiek (Rozmoéwcezyni 1)

Ale jednak ja wole zarobi¢ mniej, a miec¢ jakie$ do§wiadczenie i perspektywe rozwoju,
i zarobku, niz tyra¢ w [gastronomii] w kazda mozliwa wolna godzine i nie mie¢ zycia,
energii na nic. I widzie¢ sie z ludZmi po 23:00, jak juz posiedza i w sumie wbije, ale i
tak Smierdze [jedzeniem] i nie mam checi do Zycia, no ale mam pienigdze wtedy.

(Rozmoéwea 37)

Na zwiekszong zmienno$¢ narazeni sa studenci pochodzacy spoza miejscowosci
studiowania. Jak podaje jeden z rozmdéwcow, ,bycie spoza” niesie za soba ryzyko
wykluczenia z zycia spolecznego w miescie studiéw. Czynnik ten moze byé¢
postrzegany jako utrudniajacy proces budowania zaréwno relacji, jak i tozsamosci w
nowym miejscu — ,nie jest sie ani tu, ani tam”, tozsamos¢ i zycie codzienne ulegaja
pewnej fragmentaryzacji. Inna rozmdwczyni ,spoza” opisuje siebie jako obcy

~element”, ktéry nie moze znalez¢ swojego miejsca, jest odpychany przez srodowisko.

44 Nie masz takiej nawet ,,identity”, no nie. [...] No, wtedy co weekend wracalem prawie.
[...] to nie jest najlepsza rzecz ogblnie na $wiecie. Tak lepiej jest by¢ w jednym
miescie, nie wracaé tak czesto. Bo masz takie poczucie, ze nie jeste$ ani tu, ani tam. Ze
np. [miasto studiowania], tylko sie tu ucze i nic poza tym nie robie. I to nie uwazam,
zeby to bylo jakie$ dobre. W sensie tak na psychike dobrze to wplywato, bo wtedy no
ani tu, ani tam nie jeste$ tak naprawde. Jeszcze jak na weekendy, to np. z ludZmi
ciezko ci wychodzi¢ ze studidéw, no bo cie na weekend nie ma tutaj. Wiec wracasz do
tych starych znajomych, ktorych miales, ale widzisz tylko na weekend albo co$ i tez

sie rozpada, bo nic, to jest stabe. (Rozmoéwrca 3)

Na poczatku na studia tez przyszla ze mna kolezanka z technikum, ona bardzo szybko
zniknela tez, ale to byt ten moment, kiedy ja przyjezdzam te 150 kilometréow do
miasta, w ktéorym wcze$niej bylam moze dwa razy. Nie znam praktycznie nikogo i
probuje sie wbhi¢ w grupe, ale ta grupa totalnie nie. Duzo oséb bylo juz po prostu z

samego [miasta studiow] i okolic, oni mieli swoja grupe znajomych, oni mieli tu
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poukladane swoje zycie i to ja bylam takim elementem, ktory gdzie$§ tam probowal,
moze nie tyle co wpasowaé, ale znalezé swoja grupe i to bylo takie zderzenie z

rzeczywistos$cia. (Rozmoéwcezyni 28)
Miedzy wspdlnota a indywidualizacja

Chociaz momenty, w ktérych osoby studiujace doswiadczaja wspolnoty podczas
codziennych praktyk na uniwersytecie nie sg czeste, to jednak wcigz majg miejsce, a
ich przezywanie ma istotna wartoéé. Swiadezy o tym chociazby kontekst pojawiania
sie tego watku w wywiadach — najczeSciej wybrzmiewal on, gdy rozméwey proszeni
byli o przytoczenie momentoéw szczegblnej satysfakcji ze studiow. Wydaje sie, ze
relacje budowane na studiach wykraczaja poza zwykle zaspokojenie potrzeby
kontaktu z drugim czlowiekiem, a u ich podstaw tkwi wspoélnota zainteresowan,
ktora pozwala na swobodna wymiane mysli i sprzyja ksztaltowaniu tozsamo$ci
grupowej. Przybiera ona posta¢ spoiwa spolecznego, za ktérego sprawa osoby moga

poczuc sie czescia czego$ wiekszego, nie sa odosobnione w swojej pasji:

) 4 | Pierwszym takim momentem chyba bylo pdjscie na [kierunek] i pierwsze zajecia,
znaczy pierwsze zajecia z kazdego przedmiotu, ktéory mialam, bo na kazdym sie
okazywalo, ze wow, jakie to jest super i ze wow, ze sa naprawde ludzie, kt6érzy lubia
czyta¢, nie wiem, [autora], ze nie jestem po prostu jedyna na Swiecie, ktéra lubi
lektury szkolne, ale tez, ze wow, ze sg osoby, ktore lubig [zagadnienie z dziedziny
nauki], wiec pierwszym takim wow bylo to, ze odkrylam, rzeczywiscie wszystko mnie
tam fascynuje, ale ze tez sg inne osoby takie jak ja, ktore to fascynuje i ktore chea to

robic. (Rozmowcezyni 7)

Oraz mialem bardzo, bardzo przyjemna grupe na studiach. Bardzo dobrze sie
dogadalem z innymi studentami i w koncu mialem osoby, z ktérymi po czeSci

dzielilem jakie$ zainteresowanie. (Rozmoéwca 18)

Glowna czasoprzestrzenia, w ktérej osoby studiujace na co dzien moga odczuwac
wspolnote sa zajecia. Wydaje sie, ze jest to jedno z niewielu momentow
,zatrzymania” w codzienno$ci studenckiej, kiedy wieksza grupa os6b spotyka sie w
okre§lonych ramach czasowych i dedykowanej przestrzeni fizycznej. Rozmoéwcy
opisuja kolektywne doswiadczenie wspoélnej pracy i atmosfere zaangazowania

towarzyszace niektorym zajeciom.

” [...] jesteSmy tutaj razem i to co razem robimy ma sens, ma znaczenie. I mam
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wrazenie, ze takie zaangazowanie wtedy jakby samo wychodzi. JeSli jest taka
Swiadomo$¢, ze robimy co$ na serio, to ludzie moze inaczej funkcjonujg na zajeciach.

(Rozmoéwea 2)

No to dla mnie takim uczuciem jest moment, kiedy jesteSmy wszyscy razem w sali i
wspoluczestniczymy w tych zajeciach [...] i dla wszystkich bylo to ok. I jakby

prowadzacy tez czesto uczestniczyl z nami w tym. (Rozmowczyni 10)

Z wypowiedzi czeSci rozmowcow mozna wnioskowacé jednak, ze w ich uniwersyteckiej
codzienno$ci brakuje elementu wspdlnototworczego, a poszczegolne sktadowe zycia
studenckiego sa poddane indywidualizacji. W efekcie wiele os6b studiujacych
zaczyna postrzega¢ swoje do$wiadczenie akademickie przede wszystkim w
kategoriach jednostkowych, a nie wspolnotowych. Osoby studiujace maja swoje
indywidualne, napiete grafiki, ktére trudno zsynchronizowa¢ tak, aby wpisa¢ w nie
zbiorowe zwyczaje. Natomiast sprzyjajace ich ustanawianiu fizyczne przestrzenie
uniwersyteckie, takie jak akademiki, stoléwki czy odpowiednio wyposazone korytarze
wydzialowe, wydaja sie niewystarczajace w $wietle umasowienia (nie zwiekszaja sie
proporcjonalnie do przyrostu liczby oséb studiujacych). Z drugiej jednak strony, nie
ma pewnosci czy w zwigzku z dynamika studenckiego zycia i zwarta organizacja
studiow, przestrzenie takie moglyby zosta¢ odpowiednio wykorzystane. Jak zauwaza
jeden z rozmowcow: ,Jest ograniczona ilo$¢ kontaktow, jakie mozna mie¢ w
przeciagu 15 minutowej przerwy miedzy zajeciami, prawda? Wiec nie wiem, jak ta
przestrzen moglaby to jako$ facylitowaé. (Rozmoéwcea 2)” Jednocze$nie w wywiadach
mozna odczué nostalgie za czasami znanymi z opowieSci rodzicow, w ktorych
przestrzen fizyczna wspomagala procesy wspolnototworcze: ,Akademiki. Mysle, ze to
jest co$, co jest wspolnototworeze. Kiedy slysze opowiesci moich rodzicow, no to

jakby zasadniczo opowiesci o studiach sg opowieSciami o akademiku. (Rozmowea 2)”

Oprbécz ograniczonych sposobno$ci do ustanawiania zbiorowych zwyczajow,
indywidualizacja przejawia sie rowniez w elementach konstytutywnych dla
studiowania, jak na przyklad pisanie prac dyplomowych czy praca w zespole —

elementy te zostana pokrotce opisane w kolejnych podrozdziatach.
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Seminarium dyplomowe: potencjat wspolnoty czy
indywidualne wyzwanie?

Rozmowcey zauwazajg, ze pisanie pracy dyplomowej wigze sie z zalozeniem, ze ,kazdy
pracuje nad wlasnym projektem”. Cho¢ taka indywidualna forma ma uzasadnienie i
sprzyja rozwijaniu samodzielnos$ci, osoby studiujace czesto odbieraja ja jako Zrodlo
izolacji i poczucia pozostawienia samemu sobie. Brakuje im wspoélnoty
zainteresowan, w ktérej mogliby dzieli¢ sie pomystami czy literaturg, a seminaria nie
zawsze speliaja role przestrzeni wymiany — indywidualne spotkania z promotorem
sprzyjaja samotnej pracy, natomiast zajecia w duzych grupach, gdzie tematy sa
rozproszone, utrudniaja nawigzanie relacji i wzajemne zaangazowanie. W rezultacie
to na barkach studentow spoczywa nie tylko odpowiedzialno$¢ za sam projekt
badawczy, ale takze za znalezienie dla siebie substytutu grupy, ktéra moglaby dawa¢é
wsparcie i poczucie wspolnoty. Jednocze$nie tam, gdzie seminaria przyjmuja bardziej
dlugotrwala i zintegrowana forme, odslania sie ich wspolnototwérezy potencjat —
jako jedne z nielicznych zaje¢ pozwalaja na stopniowe poglebianie wiezi i

do$wiadczenie prawdziwej wspolpracy.

?? No i oczywiScie tematy sa rozstrzelone absolutnie od Netflixa po akcesje Polski do
Unii. Na zasadzie nic sie nie trzyma kupy. Nie ma o czym gada¢ zasadniczo. Mozna
jedynie pogratulowaé koledze/kolezance fajnego tematu. [...] No ale nie ma ani
takiego wspoélnototworczego charakteru takich zaje¢, ani jakiego$§ takiego
wspohmyslenia, uczestnictwa w czyms. [...] Tam akurat mialem takie szczeScie, ze
znalaztem osoby, z ktérymi sie zaprzyjaznilem, ktore tez pracowaly nad podobnym
tematem magisterki, wiec tak wzajemnie sobie podrzucaliSmy rzeczy, jako$ sie
wspieraliSmy i tworzyliSmy taka atmosfere rozmowy o tym. Ale studia tego absolutnie
nie dawaly. I to musze powiedzie¢, bo to tez jest kwestia, mam wrazenie, tez na
[wydziale] dosy¢ mocno, nie dawaly tego absolutnie seminaria magisterskie.

(Rozmobwea 2)

[...] ale od tego roku to rzeczywiscie te seminaria maja charakter takiej rzeczywistej
pracy. [...] i bardzo wartoSciowe jest dla mnie rzeczywiscie to, ze wszyscy razem
pracujemy nad wszystkimi tekstami, ze to nie jest tak, ze kazdy samemu sobie, tylko
fragmenty omawiamy razem, dzielimy sie wzajemnie jakimi$§ pomystami, uwagami.

(Rozmoéwcezyni 7)
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Pozorna wspoélnota: doswiadczenie pracy grupowej

Cho¢ praca grupowa moglaby sprzyja¢ budowaniu wiezi i poczucia wspolnoty, w
doswiadczeniu studentéw czesto okazuje sie iluzja. Wspoéldziatanie, ktore z zalozenia
mialo polega¢ na wspolnym, demokratycznym procesie, przybiera postac
fragmentarycznych dzialan jednostek ,zlepianych” w niespéjng calo$é. Trudnos$é w
yzgraniu” kalendarzy, wynikajaca z indywidualnych planow zaje¢ i pracy zawodowej,
sprawia, ze spotkania twarza w twarz sa rzadkie, a wspolpraca bywa zaposredniczona
przez media, co oslabia jej relacyjny wymiar. W dodatku mnogo$¢ projektoéw
zaliczeniowych, realizowanych w ro6znych konfiguracjach, wzmacnia poczucie
rozdrobnienia, a odgbrnie narzucane formy pracy zespolowej nadaja jej sztuczny
charakter. W efekcie, osoby studiujace ,skacza” od projektu do projektu, od jednej

grupy do drugiej', przez co zamiast realnej wspolnoty doswiadczaja poczucia izolacji.

79 Jest zadanie i to zadanie sie dzieli na tyle zadan, ile jest 0s6b w zespole i kazdy dostaje
zadanie. No i kazdy robi swoje. Nie ma jakiej$ takiej konsultacji zbyt duzej, zeby to
bylto takie spojne. Po prostu kazdy odbebni swoje i potem to sie zlepia w jedno. No i
dzien prezentacji czy tam oddania i tak to wyglada. Moze tam raz sie spotka, czy tam
zdzwoni, zeby tak omoOwi¢, co chcemy robi¢ i trzeba co$§ wymysli¢. 1 tak, tak to

wyglada. (Rozmowea 11)

I wlaénie bardzo mnie to zdziwilo, ile nagle jest nacisku na taka prace grupowa. I to
od razu na start, jak przychodzimy, kiedy jeszcze w ogole sie nie znamy, niektorzy
zapamietuja swoje imiona nawzajem dopiero i tak nagle stworzcie grupe i wybierzcie

sobie termin. I tak troche dziwnie sie z tym czuli$my. (Rozmowczyni 10)
Whioski

e Relacje studenckie lacza w sobie kolezenskos¢ i solidarnos$¢é — cho¢
glebsze wiezi powstaja zwykle w mniejszych grupach, to takze w szerszym

gronie widoczna jest gotowos¢ do wzajemnej pomocy i wsparcia.

9 Przywoluje to na my$l opis profilu kandydata nadajacego sie do pracy projektowej w Nowym duchu
kapitalizmu Boltanskiego i Chiapello (2022, s.146): ,[...] waloryzuje sie ludzi, ktérzy potrafia pracowaé¢ w
systemie projektowym jako liderzy lub zwykli wspotpracownicy. W tej perspektywie warto$ciowe jednostki to
takie, ktore potrafia pracowaé z bardzo réznymi ludZmi, sa otwarte i elastyczne, gdy trzeba zmieni¢ projekt i
potrafig bezustannie przystosowywaé sie do nowych warunkéw”.
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Nie oznacza to jednak, ze budowanie wiezi jest latwe — zmienno$é i
przyspieszenie zycia akademickiego rodza bariery, ktére oslabiaja

poczucie stabilnos$ci i prowadza do do§wiadczenia osamotnienia.

Indywidualizacja doS§wiadczenia studiow wzmacnia wrazenie izolacji —
osoby studiujace czeSciej czuja, ze kazdy idzie wlasna $ciezka, pozostawiony

sam sobie.

Proces pisania prac dyplomowych staje sie szczeg6lnie silnym
do$wiadczeniem indywidualizacji — zamiast wspo6lnoty poszukujacych, wiele

0s6b studiujacych odczuwa samotno$é i ciezar odpowiedzialno$ci za wszystko.

Cho¢ praca grupowa moglaby sprzyja¢ poczuciu wspolnoty, w doswiadczeniu
rozméwcOw czesto okazuje sie iluzja — zamiast wspoldzialania pojawia sie
fragmentaryzacja, a zadania wykonywane sa indywidualnie, co tylko

wzmacnia wrazenie osamotnienia.

Jednocze$nie nie za czeste chwile wspodlnej pracy i doSwiadczenia
kolektywnosci — np. podczas zaje¢ czy seminariow — zyskuja ogromnag
warto§¢ emocjonalng i zapadajag w pamie¢ jako najcenniejsze momenty

studiowania.
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